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4.1 SERVICO CONTINUO
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JUSTIFICATIVA

4.1 SERVICO CONTINUO

4.1.3 Apods ter sido interrompido um
periodo de Servico Continuo por
interrupgao, suspensao Ou  rescisao
do contrato de trabalho, o retorno as
atividades em Patrocinadora dard inicio
a um novo periodo de Servico Continuo,
a ndo ser que o Conselho Deliberativo,
usando critérios uniformes e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos deste Plano,
decida pela inclusdo na contagem desse
novo periodo de alguns ou de todos os
meses do periodo de Servico Continuo
anterior.

4.13 Em caso de rescisao do contrato
de trabalho, o retorno as atividades em
Patrocinadora dara inicio a um novo periodo
de Servico Continuo, a ndo ser que o Conselho
Deliberativo, usando critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste
Plano, decida pela inclusdo na contagem desse
novo periodo de alguns ou de todos os meses
do periodo de Servigco Continuo anterior.

Ajuste de redagao para maior clareza: o item
4.1.2 estabelece que, no caso de suspensao
ou interrup¢dao do contrato de trabalho, o
servico continuo ndo serd interrompido,
caso o participante retorne imediatamente
as suas atividades.

No entanto, o item 4.1.3 prevé que, ocorrendo
a suspensdo ou interrupgdo, havera uma nova
contagem do periodo de servigo continuo,
a nao ser que o Conselho delibere de forma
diferente.

Na verdade, o item 4.1.3 se aplica ao caso de
rescisdo, e portanto, é necessdrio ajustar o
texto

8.1 APOSENTADORIA NORMAL
8.1.1 Elegibilidade

O Participante serd elegivel a Aposentadora
Normal a partir da data em que for superada
a elegibilidade prevista para Aposentadoria
Antecipada no item 8.2.1

8.1 APOSENTADORIA NORMAL
8.1.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel a Aposentadoria
Normal a partir da data em que completar 60
(sessenta) anos de idade, nao havendo idade
maxima para requerer o beneficio

Ajuste redacional para maior clareza.

8.5 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

8.5.6 O Participante Vinculado assumird
o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencdo no Plano,
mediante  contribuicdo  aprovada pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. Essa contribuicdo sera paga pelo
Participante Vinculado por meio de depdsito
em conta corrente ou boleto bancario, a ser
definido pela Entidade

Exclusdo necessaria, pois ndo haverd mais
a cobranca de taxa administrativa dos
participantes vinculados.
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8.5.6.1 O Participan%e Vinculado que deixar

de efetuar o pagamento de 3 (trés) parcelas
relativas as despesas administrativas tera
sua opc¢ao ao Beneficio Proporcional Diferido
cancelada, apds 30 (trinta) dias da notificacdo
para pagamento do valor total devido, com
os respectivos acréscimos, aplicando-se-
lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento
estabelecido para o Resgate, ndo sendo devido
qgualquer valor ao Participante Vinculado.

. Reda¢ao Proposta

JUSTIFICATIVA

Exclusdo necessdria, pois ndo haverd mais
a cobranca de taxa administrativa dos
participantes vinculados.

8.5.7 Exceto as contribui¢des previstas no item
8.5.6, a opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, a partir da data de seu requerimento,
implicard na cessacdo das contribuicdes
estabelecidas no Capitulo 7

8.5.6 A opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, a partir da data de seu requerimento,
implicard na cessacdo das contribuicdes
estabelecidas no Capitulo 7.

RENUMERADO com alteragao, pois ndao havera
mais a cobranga de taxa administrativa dos
participantes vinculados, prevista no item
8.5.6.

8.5.8 Alémdaopcao peloBeneficio Proporcional
Diferido, previsto no item 8.5.1, o Participante
desligado poderd optar pelo Autopatrocinio
ou pela Portabilidade, previstos no Capitulo
9, observando-se, quanto a esta ultima, a
caréncia e a forma de calculo previstas no item
9.1.2 deste Regulamento

8.5.7AlémdaopcaopeloBeneficioProporcional
Diferido, previsto no item 8.5.1, o Participante
desligado poderd optar pelo Autopatrocinio
ou pela Portabilidade, previstos no Capitulo
9, observando-se, quanto a esta ultima, a
caréncia e a forma de célculo previstas no item
9.1.2 deste Regulamento

RENUMERADO

8.5.9 A opcdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcao pela Portabilidade, cujos valores serdao
apurados nos termos do item 9.1.2, exceto as
contribuicdes efetuadas para a cobertura das
despesas administrativas, previstas no item
8.5.6

8.5.8 A opcdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcao pela Portabilidade, cujos valores serdao
apurados nos termos do item 9.1.2.

RENUMERADO - exclusdo daredacdodofinalda
frase, uma vez que as despesas administrativas
ndo serdo mais cobradas dos participantes em
BPD.

8.6 — Beneficio minimo

8.6.2 O pagamento de beneficio, na forma
prevista nos itens 8.6.1 extinguira todas as
obrigacOes da Entidade referentes a este Plano,
em relacdo ao Participante ou respectivo
Beneficiario, ou Beneficiario Indicado, se for o
caso.

8.6.2 O pagamento de beneficio, na forma
prevista nos itens 8.6.1 extinguira todas as
obrigacdes da Entidade referentes a este
Plano, em relacdo ao Participante.

Ajuste de redacdo para maior clareza, pois
no caso dos participantes elegiveis ao
beneficio minimo, ndo ha pagamento para os
beneficidrios. Porissoa menc¢do a beneficiarios
ou beneficiarios indicados deve ser removida.
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JUSTIFICATIVA

8.6.3. Nenhum pagamento, em qualquer
circunstancia, sera devido aos beneficidrios
do participante elegivel ao Beneficio Minimo.

Inclusdo para deixar claro que, no caso
do beneficio minimo, ndo havera qualquer

8.6.3 Se o Participante receber o beneficio
previsto no item 8.6.1 e, posteriormente,
restabelecer o seu vinculo empregaticio com
uma das Patrocinadoras do Plano, seu tempo
de servico anterior ndo sera computado para a
elegibilidade ou célculo de novo beneficio.

8.6.4 Se o Participante receber o beneficio
previsto no item 8.6.1 e, posteriormente,
restabelecer o seu vinculo empregaticio com
uma das Patrocinadoras do Plano, seu tempo
de servico anterior ndo serd computado
para a elegibilidade ou calculo de novo
beneficio

pagamento a beneficidrios

RENUMERADO

9.1.1 AUTOPATROCINIO

9.1.1.1 O Participante Ativo que tiver perdido
tal qualidade podera optar por permanecer
no Plano até a data do preenchimento das
condi¢Ges de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal deste Regulamento,
efetuando, nesse caso, as contribui¢Ges
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso
ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seu
beneficio, acrescidas da taxa de administracdo
prevista no plano de custeio, sendo que a
sua vinculacdo a este Plano estara sujeita as
seguintes condicoes:

9.1.1.1 O Participante Ativo que tiver perdido
tal qualidade podera optar por permanecer
no Plano até a data do preenchimento das
condicGes de elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria Normal ou Antecipada
deste Regulamento, efetuando, nesse caso,
as contribuicGes que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio, destinadas
ao custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa
de administragao prevista no plano de custeio,
sendo que a sua vinculagdo a este Plano estard
sujeita as seguintes condigdes:

Previsso também da elegibilidade a
Aposentadoria Antecipada, para maior clareza
uma vez que no item 9.1.1.1, “I)”, ja considera
tal registro.

d) Participante Autopatrocinado que deixar
de efetuar 3 (trés) contribuicdes sucessivas
terd sua inscricdao cancelada, apds 30 (trinta)
dias da notificacdo para pagamento do valor
total devido com os respectivos acréscimos,
aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia
voluntaria;

d) a Entidade poderad deduzir do saldo da
Conta do Participante Autopatrocinado,
os valores ndo pagos a titulo de taxa de
administra¢do, e uma vez esgotado o saldo, o
Participante serd automaticamente excluido
do plano, independentemente de notificagao.

Os valores devidos a titulo de taxa
administrativa, passardo a ser deduzidos do
saldo do participante.
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e) na hipdtese de desisténcia voluntaria
das condi¢des assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessao
de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado receberd, sob a forma de
pagamento Unico, o total das contribui¢Ges
que o proprio Participante tenha efetuado a
Entidade para custeio de seu beneficio, além
do respectivo Retorno dos Investimentos,
deduzindo-se, deste ultimo, as despesas
administrativas, ou, ainda, optar pela
Portabilidade, nos termos previstos no item
9.1.2 deste Regulamento;

JUSTIFICATIVA

. Reda¢ao Proposta
e) na hipdtese de desisténcia voluntaria

das condi¢des assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessdo
de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado podera:

i receber, sob a forma de pagamento
Unico, o total das contribui¢cdes que o
préprio Participante tenha efetuado a
Entidade paracusteio de seu beneficio,
além do respectivo Retorno dos
Investimentos, deduzindo-se, deste
ultimo, as despesas administrativas;

ii. optar pela Portabilidade, nos
termos previstos no item 9.1.2
deste Regulamento, descontados

os valores devidos a titulo de taxas
administravas nao pagas, ou

iiii. optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que tenha 3 anos de
Vinculagdo ao Plano e ndo seja elegivel
ao beneficio de Aposentadoria
Normal, observadas as condi¢des

Ajustes para dar mais clareza a redacao,
deixando claro que o participante pode optar
por uma das trés alternativas. Inclusdo da
opc¢do ao BPD (alinea iii) que ndo constava da
redagao anterior.

i) ao Participante Autopatrocinado que deixar
de efetuar suas ContribuicGes para o Plano
apos preencher as condicGes de elegibilidade
ao Beneficio Proporcional Diferido serdo
aplicadas as disposi¢des do item 8.5;

] previstas neste Regulamento. ]
i) ao Participante Autopatrocinado que deixar

de efetuar 3 (trés) Contribuicbes sucessivas
para o Plano, apds preencher as condicGes
de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido serdo aplicadas as disposi¢ées do item
8.5, sendo facultado a Entidade deduzir do
saldo da Conta do Participante, os valores nao
pagos a titulo de taxa de administragao;

Ajustes redacionais para maior clareza e
transparéncia.
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JUSTIFICATIVA

m) facultado ao Participante
Autopatrocmado, no periodo de 01 a 31 de
janeiro de cada ano, alterar o percentual de
sua contribuigéo, mediante requerimento por
escrito a Entidade, respeitado em qualquer
hipétese, o valor minimo correspondente ao
valor as contribui¢des que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio;

Acrescentado, para permitir que o Participante
Autopatrocinado possa alterar o percentual de
sua contribuicao.

n)éfacultadoaoParticipante Autopatrocinado,
no periodo de 01 a 31 de janeiro de cada
ano, realizar um aporte fixo de valor por ele
determinado, que sera alocado na Conta do

Acrescentado, para permitir que o Participante
autopatrocinado faca aporte de valor por ele
determinado.

10. DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS

Participante.

10. DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

10.2.1

BENEFICIOS
10.2.1

d) Pagamentos mensais em valores fixos em
RS (reais), desde que tais valores n3o sejam
inferiores a 2 (duas) Unidades Previdenciarias
nem superiores a 16% do saldo
remanescente do Participante. Esse valor
podera ser redefinido pelo Participante, pelos
Beneficiarios ou pelos Beneficiarios Indicados,
quando for o caso, no més de janeiro de cada
ano, desde que sejam respeitados os valores

Acrescentado, para permitir que o Participante
opte por receber valores fixos a titulo de
beneficio.

minimo e mammmstm_eslabele idos,.
e) Os valores previstos na alinea “d” supra,

serdo corrigidos anualmente pela aplicacdo
do INPC, ou do indice que venha a substitui-
lo, caso o Participante ndo se manifeste para

Acrescentado, para definir o fator de correcado
dos valores recebidos.

redefinicdo no més de janeiro.
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. Redacao Proposta
10.2.8 Os Participantes

JUSTIFICATIVA

Vinculados,
Autopatrocinados e Assistidos, portadores
de moléstia grave, conforme definido pela
legislagao fiscal, e mediante comprovagao por
laudo expedido pelo servigo médico oficial,
poderdo optar pelo recebimento parcial ou
total do saldo de Conta do Participante, para
fins de custeio do tratamento, a ser efetuado
até o 52 dia util do més subsequente ao
recebimento do requerimento, pela Entidade.

Incluido, para permitir a liberagao excepcional
de saldo para portadores de moléstias graves.

10.2.8.1 0 recebimento do saldo total de Conta
do Participante, implicard no cancelamento
da inscri¢do do Participante.

Incluido, para estabelecer que a liberacdo
total do saldo implicard em cancelamento da
inscricao do Participante.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.11. Os Participantes, bem como os
Beneficiarios e Beneficiarios indicados,
quando for o caso, obrigam-se a manter
atualizados os seus enderegos, telefones,
e-mails, e outros meios de contato, acessando
o espaco destinado aos participantes no site
da Entidade, ou utilizando um dos canais de
comunicacao ali existentes, sob pena de
serem consideradas validas, para todos os
fins legais, as comunica¢bes enviadas aos
enderegos constantes dos cadastros mantidos
pela Entidade.

Acrescentado, para ratificar o dever de os
Participantes manterem seus dados cadastrais
atualizados
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contato

(19) 3864-7435 | (19) 3864-7436 | (19) 3864-7437
previhonda@honda.com.br

www.previhonda.com.br




	OLE_LINK2
	_Hlk58425626

