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Dezembro/2020 PreViHonda

O Plano de Aposentadoria PreviHonda é uma ferramenta importante
de planejamento financeiro para o seu futuro. A iniciativa da Honda em
proporcionar o plano aos colaboradores demonstra o seu compromisso em
fortalecer as suas praticas de Recursos Humanos.

A seguir, vocé verad as principais regras do Plano de Aposentadoria
PreviHonda. E fundamental que vocé também leia o estatuto da entidade e o
regulamento do plano. Por serem documentos oficiais aprovados pelo 6rgao
governamental competente, as regras neles contidas sempre prevalecem
em relacdo a este material explicativo.

Em caso de duvidas, procure a area de RH da sua unidade. O importante é
que todas suas eventuais perguntas sejam esclarecidas.
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Dozempro/2020 Quem pode participar do Plano de Aposentadoria Complementar

PreviHonda?

Todos os colaboradores efetivos podem participar

3.
Acumulacao dos recursos

Como sera feita a acumulacdo dos recursos?

As contribuicdes para formar o saldo de conta que proporcionara o seu
beneficio no futuro sdo custeadas totalmente pela Honda.

A empresa realiza uma Contribuicdo Normal mensal, 12 vezes por ano,
igual a 7% da parcela do seu Salario Aplicavel* que superar 15 Unidades
Previdenciarias (UP*¥*), Veja:

Contribuicdo Normal mensal da Honda

Parcela do seu Salario Aplicavel 200
0
Superior a 15 UP

o . Vocé podera ter direito ao Beneficio Minimo,
Se o seu Salario Aplicavel for

] ) no futuro (veja como funciona o Beneficio
inferior a 15 UP

Minimo adiante)

Exemplos da Contribuicdo Normal feita pela Honda em seu nome no més:

Seu Salario Aplicavel R$ 4.000,00 R$ 7.000,00
R$ 127,77

Contribuicdo Normal mensal L
Beneficio Minimo 7% X
da Honda (HDA) em seu nome

(R$ 7.000,00 - R$ 5.203,29)

* Salario aplicavel : conforme previsto no regulamento do Plano.

** A Unidade Previdenciaria difere de acordo com a empresa patrocinadora,
conforme demonstrado a seguir:
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PreviHonda - Entidade .
de Previdéncia Privada Patrocinadora Valor da UP

Conheg¢a melhor Moto Honda da Amazobnia Ltda.t R$ 513,70
:;ﬁ::,:::g::.?a Honda Componentes da Amazonia Ltda. R$ 513,70
Complementar Honda Automoveis do Brasil Ltda. R$ 540,54
7°Edigéio Honda Servigos Ltda. R$ 453,33
Dezembro/2020 Administracdo Consércio Nacional Honda Ltda. R$ 451,98
Banco Honda S.A. R$ 488,50
PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada R$ 517,08
Honda Energy do Brasil Ltda. R$ 569,17

A Honda deixara de realizar a Contribuicdo Normal assim que vocé ja tiver
direito ao beneficio de Aposentadoria Normal nos termos do regulamento
da PreviHonda.

4.

Diferenca entre Beneficio Minimo
e contribuig¢des

O Plano de Aposentadoria PreviHonda é um plano de previdéncia
complementar Isso significa que ele foi concebido para reduzir a defasagem
entre seu ultimo saldrio na Honda e o beneficio de mesmo valor que o seu
ultimo salario na empresa.

Por exemplo, em janeiro de 2014, o beneficio maximo concedido pela
Previdéncia Social aos seus aposentados era de R$ 4.157,05.

Isso significa que, em tese, todas as pessoas que ganhavam R$ 4.157,05
ou menos e que preencheram plenamente as condi¢fes exigidas para o
recebimento de uma aposentadoria pela Previdéncia Social em janeiro de
2014 passaram a ter direito a um beneficio igual ao do ultimo salario da
ativa. S3o pessoas que nao precisam de complementac¢do, uma vez que ndo
havia defasagem a ser corrigida.

Na situacdo acima se enquadram todos os colaboradores da Honda com
Salario Aplicavel inferior a 15 UP, pessoas que, em tese, ja receberdo da
Previdéncia Social o que ganhavam na ativa. No entanto, mesmo para esse
grupo, a PreviHonda prevé a concessdo do Beneficio Minimo, um beneficio
pago em parcela Unica (e ndo em renda mensal) que pode chegar a 4 vezes
o salario do colaborador, proporcional ao seu tempo de servico na Honda.
Adiante, vocé tera mais detalhes sobre como serd calculado o Beneficio
Minimo.
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7°Edigéio

Dozempro/2020 Quais sao os beneficios previstos no Plano de Aposentadoria

Complementar PreviHonda?

O plano prevé a concessdo dos beneficios indicados na tabela abaixo.
Entenda as condicBes de elegibilidade que precisardo ser preenchidas e
como serao calculados.

Lembrando que, para ter direito a um beneficio de Aposentadoria pela

7

PreviHonda, é necessario que vocé se desligue da Honda e solicite seu
beneficio na entidade por meio de formulario préprio.

Aposentadoria Aposentadoria Beneficio por

Normal Antecipada Incapacidade Pensao por Morte

Idade Minima 60 anos >> anos aos 59 Sem restri¢ao Sem restricao
anos e 11 meses

Ultimo tempo
de servico
continuo na Sem restricao 10 anos Sem restricao Sem restricao
empresa
(no minimo)

Desligamento

da empresa Sim Sim Nao Automatico
Direito a um
beneficio do Nao Nao Nao Nao
INSS
Vocé receberd Participante ativo: seus
Calculo do A renda mensal sera calculada com 100% do saldo beneficiarios receberio
0, A ,
beneficio base em 100% dos recursos acumulados acymulado até o0 saldo acumulado até
em seu nome entdo em parcela

entdo em parcela Unica.

O montante serd rateado
*Beneficiarios: sdo considerados beneficiarios o conjuge e/ou | em partes iguais entre os

Unica.

companheiro(a) e os filhos, incluindo o enteado e o adotado beneficiarios.

legalmente, com até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade, | participante ja aposentado:
neste Ultimo caso se estiverem cursando ensino superior dependendo da forma como
oficialmente reconhecido, com carga minima de 20 horas o beneficio Ihe era pago

por semana. Ndo havera limite de idade para filho total e em vida, os beneficiarios

permanentemente invalido. A data do casamento ou do inicio | receberdo o saldo restante
da unido estavel devera ser, no minimo, 1 ano anterior a data | em parcela Gnica ou

do término do vinculo empregaticio, com exce¢do dos casos | continuardo recebendo
de morte acidental. Na auséncia do beneficiario os valores a renda mensal até que o
devidos serdo pagos aos beneficiarios indicados previsto no peridodo de recebimento
ITEM 2.31. Ndo havendo Beneficiarios Indicados, recebrdo os acabe. O montante ou o
recursos os herdeiros legais designados em inventarios ou por | peneficio sera rateado
escritura publica. em partes iguais entre os
beneficiarios.
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Quais as formas de recebimento dos beneficios?

Vocé podera escolher até 25% do saldo acumulado em seu nome em parcela
Unica e solicitar o restante em uma das opgdes a seguir:

* percentual de 0,8% a 1,6% do saldo remanescente.

* renda mensal em numero constante de cotas, por um periodode 5a 15
anos.

O percentual e o periodo de recebimento poderdo ser redefinidos pelo
participante ou pelos beneficiarios, quando for o caso, no més de janeiro de
cada ano.

E importante salientar que, qualquer que seja a opcdo de conversdo de
renda escolhida, vocé recebra em dezembro um abono anual em valor igual
ao beneficio de renda mensal, como se fosse um 13° salario.

Por exemplo, se o valor do beneficio mensal inferior a 2 UP (R$ 693,78 em
agosto de 2013), o seu saldo total sera pago a vocé de uma unica vez. Neste
caso, sera extinto, também, qualquer compromisso posterior da entidade
com vocé.

7.
Beneficio Minimo

O que é Beneficio Minimo?

Ao preencher as condi¢des necessarias para o recebimento de uma
Aposentadoria Normal ou Antecipada pelo Plano de Aposentadoria
Previhonda; vocé terd direito ao Beneficio Minimo (e ndo a uma renda
mensal) se:

o seu Salario Aplicavel ficar abaixo de 15 UP durante todo o
seu tempo de participacdo no plano
Nesta situacdo, vocé recebra uma parcela igual a:

Tempo de servico na empresa
4 x  Salario Real de Beneficio  x (limitado a 30 anos
30

* Média aritmética dos 12 dltimos Saldrios Aplicdveis.
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Exemplo
PreviHonda - Entidade
de Previdéncia Privada

O seu Salario Real de Benficio era de R$ 1.000,00 e vocé trabalhou por 20
Conheg¢a melhor
o seuPlanode
Aposentadoria

Complementar 20
4 X R$ 1.000,00 X 35 - R$ 2.666,67

Beneficio Minimo = R$ 2.666,67
(quantia recebida em parcela Unica e ndo em renda mensal)

anos na Honda. Portanto, tera direito a:

7°Edigéio
Dezembro/2020

Possibilidade de acesso
aos recursos em caso de
desligamento antes da
Aposentadoria

O Plano de Aposentadoria PreviHonda traz possibilidades a quem se desligar
da Honda antes de ter direito a uma Aposentadoria (no minimo, 55 anos de
idade e 10 anos de sevico da empresa).

Serdo 3 opc¢des de acesso aos recursos acumulados, sendo que vocé
escolhera uma delas, dependendo do seu tempo de vinculagdao* ao palno.
O prazo para a escolha da opcdo é de 30 dias apds o recebimento do seu
extrato de desligamento. Em qualquer das situacdes, ndo importara de
quem for a iniciativa do término do vinculo empregaticio.

Opc¢oes

Desligamento antes da
Aposentadoria, com menos de 3 1. Autopatrocinio
anos de vincula¢do ao plano

) 1. Portabilidade ou
Desligamento antes da

Aposentadoria, com 3 anos ou 2. Beneficio Proporcional Diferido ou

mais de vinculacdo ao plano o
3. Autopatrocinio

Veja a seguir, as regras de cada uma dessas alternativas previstas no
regulamento do Palno de Aposentadoria Previhonda.

* Tempo de vinculagnao ao plano é o periodo contado a partir da sua inscricdo no plano até da data
de seu desligamento.
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Dozempro/2020 Portabilidade é a possibilidade que vocé tera de levar consigo, caso se desligue

da Honda com 3 anos ou mais de vinculagnao ao Plano de Aposentadoria
PreviHonda, o total do saldo acumulado em seu nome para um outro plano
de previdéncia complementar, seja ele oferecido por seu novo empregador
ou adquirido, como pessoa fisica, em uma seguradora ou banco (um PGBL,

por exemplo).

Como o dinheiro portado
seguira de plano para plano,
sem passar diretamente
pelas suas mdos, ndo havera
incidéncia de Imposto de Renda.
Vocé somente pagara Imposto
de Renda quando comecar a
receber uma renda mensal, no
futuro.

Caso vocé transfira recursos
de um outro plano para a
PreviHonda, eles ficardo
sujeitos a caréncia de 3 anos
para que possam ser portados
novamente, se vocé sair da
Honda antes desse periodo.

Os valores oriundos de outra
entidade de previdéncia
complementar, recepcionados
em Portabilidade, serao

alocados na Conta do
Participante sob a rubrica propia “Recursos Portados - Entidade Fechada” e
“Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”.

Apo6s o término do vinculo empregaticio, a parcela do saldo da Conta do
Participante alocada em “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”
poderd, conforme sua op¢do, ser obejto de Resgate ou de nova Portabilidade.

Os valores alocados em “Recursos Portados - Entidade Fechada” nao
poderdo ser resgatados, devendo necessariamente ser portados outra vez.
Os recursos portados nestas condi¢des sé estardao disponiveis a partir da
elegibilidade a uma Aposentadoria pelo plano que estiver recebendo os
recursos.
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5 O Beneficio Proporcional Diferido é conhecido no mercado de previdéncia
ezembro/2020

complementar como BPD e funciona da seguinte maneira:

PASSO1 Vocé se desliga da Honda com 3 anos ou mais de vincula¢do no
Plano de Aposentadoria PreviHonda, mas decide conservar no plano os
recursos até entdo acumulados. Vocé passara, entdo, a se responsabilizar
pelas despesas administrativas.

PASSO2 Ao preencher as condi¢des de elegibilidade a uma Aposentadoria
pelo plano, vocé comecgara a receber os recursos na forma de renda mensal
de sua opcao.

O valor do beneficio levara em consideracdo a totalidade dos recursos
acumulados em seu nome aqui na PreviHonda.

Vindo a falecer durante o tempo de espera, os beneficiarios receberdo o
saldo acumulado em pagamento Unico. No caso de incapacidade, vocé
podera optar pelo recebimento imediato do seu beneficio, na forma definida
no regulamento.

11.
Autopatrocinio

O Autopatrocinio € uma possibilidade em que vocé também deixara os
recursos no Plano de Aposentadoria PreviHonda em caso de desligamento.
Porém, a sua mecanica é diferente da observada no Beneficio Proporcional
Diferido, veja:

PASSO1 Vocé se desliga da empresa, independentemente do seu tempo
de vinculagdo ao plano, mas escolhe conservar os recursos até entdo
acumulados no plano.

Porém, enquanto 0s recursos permanecerem no plano, vocé assumira
as contribuicBes que a Honda relizava em seu nome, além da taxa de
administra¢do anualmente determinada.
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) ) PASSO2 Ao preencher as condi¢des de elegibilidade a uma Aposentadoria
PreviHonda — Entidade

de Previdéncia Privada pelo plano, vocé comecara a receber os recursos na forma de renda mensal,
Conhega melhor conforme previsto no regulamento.

o seuPlanode

Aposentadoria Lembrando que, ocorrendo o falecimento durante o periodo de

Complementar o . .
Autopatrocinio, os seus beneficiarios receberdo os recursos acumulados na
7°Edigéio

Dezembro/2020 forma de pagamento Unico. Ocorrendo a sua incapacidade, vocé também

recebera o total do saldo acumulado em parcela Unica.

O participante autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicdes
sucessivas tera sua inscricdo cancelada, de acordo com o regulamento.

RESGATE Como o Plano de Aposentadoria PreviHonda prevé apenas a
realizacdo de contribuicdes por parte da Honda, ao desligar-se da empresa,
independentemente do seu tempo de vinculagdo ao plano, vocé ndo tera a
possibilidade de resgatar total ou parcialmente os recursos acumulados em
seu nome.

Existem duas situagbes em que vocé podera resgatar recursos do plano:

1. se tiver sido autopatrocinado em algum momento apds o seu
desligamento e mudar a opgao para o Resgate antes da elegibilidade
a um beneficio. Nessa situacdo, vocé podera resgatar 100% do que
contribuiu (sem a parte da empresa), com o acréscimo da rentabilidade
correspondente;

2. se tiver portado recursos de uma Entidade Aberta para o PreviHonda
anteriormente, ja que a parcela do saldo da Conta do Participante
alocada em “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora” podera,
conforme a sua opgao, ser objeto de Resgate ou de nova Portabilidade.

Vocé podera realizar o Resgate de uma Unica vez ou em até 12 parcelas.
Ficara a seu critério escolher a forma de recebimento. No entando, havera
incidéncia de Imposto de Renda sobre o valor resgatado, qualquer que seja
a opcdo selecionada.

ATENGAO Optando pela Portabilidade ou pelo Resgate, a escolha ndo
poderd ser modificada, pois nas duas situa¢des 0s recursos sairdo da
PreviHonda e a entidade deixara de ter qualquer ligagdo a vocé.

Caso opte pelo BPD ou pelo Autopatrocinio, situacbes em que vocé
permanecera ligado a PreviHonda, a sua escolha podera ser modificada das
seguintes maneiras:

* de Autopatrocinado para Portabilidade ou Resgate;

e de BPD para Portabilidade.
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E VERDADE QUE EU ESCOLHO COMO O MEU BENEFICIO SERA TRIBUTADO
NO FUTURO?

Sim.ALein®11.053, publicadaem 30/12/2014, determina que os participantes
de planos de previdéncia complementar dis tipos Contribuicdo Variavel
e Contribuicnao Definida (caso do Plano de Aposentadoria PreviHonda)
escolham de que forma os recursos acumulados em seus planos serdo
tributados, a partir do momento em que beneficios e/ou resgates comecarem
a lhes ser pagos, no futuro. As opc¢des sao o regime progressivo ou o regime
regressivo.

O regime progressivo prevé a incidéncia de aliquota que atualmente varia
de 0% a 27,5%, dependendo do valor do beneficio mensal ou resgate. Ja o
regime regressivo estabelece aliquota decrescente que varia de 35 a 10%,
sendo menor quanto mais tempo os recursos permanecerem no plano.

REGIME PROGRESSIVO REGIME REGRESSIVO

Beneficio de prestacdo mensal e
resgates

Beneficio de prestacdo mensal

® IR nafonte mensal, com ajuste na )

declaracdo anual * Tributacdo definitiva, por aliquota

R decrescente, conforme o periodo

esgates de acumulagao

® IR nafonte de 15%, como antecipa¢do ao
imposto devido na declara¢do de ajuste

anual

® Sem possibilidade de ajuste na
declara¢do anual e de realizacnao
de dedugdes

< Prazo de acumulacao
Base de calculo
Aliquota Parcela a em anos Aliquota
deduzir
De Até/Acima De Até/Acima
R$ - | R$ 1.903,98 0,00% R$ - 0 2 35,00%
R$ 1.903,99 | R$ 2.826,65 7,50% | R$ 142,80 2 4 30,00%
R$ 2.826,66 | R$3.751,05 | 15,00% | R$ 354,80 4 6 25,00%
R$ 3.751,06 | R$ 4.664,68 | 22,50% | R$ 636,13 6 8 20,00%
R$ 4.664,69 27,50% | R$ 869,36 8 10 15,00%
10 10,00%
Voltar ao indice kb
Tabela vdlida em 2020
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) ) Para os planos de previdéncia complementar com formas de recebimento de
PreviHonda - Entidade

de Previdéncia Privada caracteristicas iguais as previstas no regulamento do Plano de Aposentadoria

Conheg¢a melhor PreviHonda, sera adotado um sitema assemelhado ao PEPS (Primeiro que
oseuPlanode
Aposentadoria

Complementar quem optar pelo regime regressivo.

Entra, Primeiro que Sai), segundo o jargao do mercado financeiro, no caso de

7°Edigéio
Dezembro/2020

Ou seja, o prazo de acumulagdo, para fins de definicdo da aliquota de
tributacdo aplicavel sobre cada prestacdo paga, sera contado a partir da
data do aporte da correspondente contribuicdo, até da data do respectivo
pagamento.

Para quem ja realizou a opg¢do pelo regime de tributa¢do na PreviHonda, a
decisdo ndo podera ser modificada. Porém, se vocé ainda ndo é participante,
terd até o uUltimo dia util do més subsequente ao de adesdo ao plano para
manifestar sua escolha.Ou seja, por exemplo, quem aderir ao plano em 15 de
junho tera até o ultimo dia util de julho para formalizar se prefere o regime
progressivo ou o regime regressivo.

E importante salientar que a decisdo sera irreversivel. Portanto, nio
podera ser modificada.

Gostariamos de ressaltar que é fundamental que vocé também
leia o estatuto da PreviHonda e o Regulamento do Plano de
aposentadoria PreviHonda. Por serem os documentos oficiais
aprovados pelo orgdo governamental competente, as regras
neles contidas sempre prevalecem em relagdo a este material
explicativo.

Em caso de duvidas, procure a area de RH da sua unidade. O importante
€ que todas as suas eventuais perguntas sejam esclarecidas.
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PreviHonda

contato

. (19)3864-7435
(19) 3864-7436
(19) 3864-7437
P previhonda@honda.com.br

R www.previhonda.com.br
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