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Mensagem
da Diretoria

Caro Participante,

Uma vez mais, publicamos o “Relatério Anual”, para informa-los, sobre o
andamento da PreviHonda. Esperamos que esse relatério seja importante
instrumento de informacao e esclarecimento.

Saimos de 2020, com grandes expectativas para 2021. A nova rotina e
forma de trabalho, que transformou muitos processos, faz com que, ainda
hoje tenhamos que nos adaptar para vencer os desafios.

Logo nos primeiros momentos do ano, percebemos que os desafios seriam
ainda maiores. ACOVID 19, apesar da vacinacao, ainda preocupa o mundo.
A economia global, sofre pressdes de todos os lados, e regionalmente, ndo
é diferente.

Os diversos indicadores econémicos, apresentaram piora significativa:
IPCA: 10,06%, refletindo a inflacdo doméstica;

IGP-M: 17,79%, refletindo a inflacdo sobre contratos;

INCC-M: 14,03%, refletindo a inflacdo do setor imobiliario;

Taxa de Juros: 9,25%, que apesar de ter subido, ndo foi capaz de fazer
frente ainflacdo, o que causou perda, em nosso poder de compra;
IBOVESPA (bolsa de valores): fechamento com rentabilidade de -11,93%,
refletindo o baixo desempenho das empresas;

DOLAR: valorizou 7,39% diante o real.

A industria automobilistica, da qual fazemos parte, sofre com parte dos
indicadores acima com a falta de componentes e semicondutores.

Com todo empenho, cuidado, e transparéncia da equipe PreviHonda
e compreensdo dos nossos participantes, conseguimos superar as

PreviHonda

N

adversidades e garantir o cumprimento de todas as demandas e a
sustentabilidade de nosso plano. Ter o participante como centro de nossas
decisdes estratégicas € um compromisso nosso.

Expectativas para 2022:

O brasileiro escolhera, por meio de eleicées, (1) Presidente, (513)
Deputados Federais, (27) Senadores, (27) Governadores, (1059)
Assembleia Legislativa Estadual e Camara Legislativa do Distrito Federal,
num total de 1.627 representantes em 32 partidos politicos. Sem duvida,
terd um impacto grande a depender das movimentacdes politicas que
forem apresentadas.

Outro grande desafio, é a guerra na Europa, que apesar de distantes, nos
afeta de alguma forma.

Faz parte do jogo estar sujeito a tempestades ao longo da caminhada. Hoje
estamos mais atentos ao futuro e muito mais preparados para o presente.
A PreviHonda se preocupa com vocé, e trabalha duro para buscar melhores
resultados.

Agradecemos a parceria de todos 0os nossos participantes, e conte com a
gente para construir e planejar a melhor fase da sua vida!

Sempre que houver dividas em relacdo ao plano, a equipe PreviHonda,
estd apta a ajuda-los.

Boa leitura!

A Diretoria Executiva

www.previhonda.com.br 3
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DE PARTICIPANTES
A Entidade OO 12 6 8 o
em 2021 m e Veja o nimero total de participantes da PreviHonda nos Gltimos 2 anos.
Total

S o0 o0 o0 2021 2020
aANAs ass ass

Yo resmore 12.292 123 166 99 I 12.680 11.683

Assistidos Ativos Assitidos BPDs Autopatrocinados

Educagéo
Financeira

i PATRIMONIO DA ENTIDADE
Demonstragoes

Contdbeis Evolucao do nosso patriménio nos Gltimos 5 anos: total da reserva acumulada pelos participantes
e empresas patrocinadoras para pagar os beneficios futuros de cada um.
Notas Explicativas

as Demonstragées
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

"{P’\

Parecer Atuarial

RS R$ R$

Demonstrativo 209,9

de Investimentos milhoes

257,0 256,8

milhoes milhdes

Atas de Reunioes @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2020 © 2021 -
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CONDIGAO PATRIMONIAL E CONTABIL

A Entidade Para a KPMG Auditores Independentes, as demonstracdes contabeis da PreviHonda apresentaram adequadamente, em 31 de dezembro de 2021, a posicdo

em 2021 patrimonial e financeira da Entidade, estando de acordo com as disposicoes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Retrospectiva DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2021
vale Relembrar/ Descrigéo
Espacgo dos
Assistidos
Pessoal e Encargos 1.484.869,42 1.190.891,64
- Treinamento/Congressos e Seminarios 9.957,00 7.332,05
Educagéo
Financeira Viagens e Estadias - 2.940,99
Sevicos de Terceiros 480.844,90 427.591,77
Demonstragoes Consultoria Atuarial 71.530,74 71.860,63
Contdbeis
Consultoria Contabil 95.899,80 83.023,20
Notas Explicativas Gestao/Planejamento Estratégico 313.414,36 272.707,94
o Demonstragoes Despesas Gerais 56.660,48 46.072,10
ontdbeis
Depreciacdes e Amortizacoes 17.534,04 16.716,09
Relatério dos Tributos 156.139,32 166.076,33
Auditores
Taxa de Administracdo 681.462,96 647.039,08
Taxa de Custddia 1.918,39 1.597,60
Parecer Atuarial Central de Custédia e Liquid. Financ. CETIP 32.658,77 31.327,61
Consultoria de Investimentos 73.257,24 63.420,60
PErsREEE Auditoria Contabil - 89.064,50
de Investimentos Ouiiies 7.200,00 B
Total 3.002.502,52 2.690.070,36

Atas de Reunides . . . . X .
OBS: No relatério passado, ndo consideramos o DPGA. Neste relatério, foi considerado.

www.previhonda.com.br 5
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A Entidade
em 2021
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RENTABILIDADE
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Retrospectiva
2021

RENDA FIXA

O ano comecou ainda sob o signo da incerteza da pandemia da Covid-19. A
vacinacdo havia comecado em alguns poucos paises e a perspectiva para o
Brasil ndo era das melhores. A leitura predominante era a de que a atividade
econdmica continuaria fraca durante muito tempo. Além disso, considerava-
-se que os choques de precos de commodities que havia ocorrido no final de
2020, deveriam ser provisérios e ndo se antecipava o grande descompasso que
houve nas cadeias de producdo com a recuperacio da atividade econémica.
Tudo isso fez com que a inflagdo fosse o grande fator surpresa de 2021, ndo
somente no Brasil como no mundo inteiro.

No Brasil, o consenso Focus apontava uma inflacdo de apenas 3,3% no inicio
do ano e, coerentemente, uma taxa Selic de 3,25% no final do ano. Fechamos
o ano com uma inflacdo de 10,0% (erro de 6,7 pontos percentuais) e uma Selic
de 9,25% (erro de 6,00 pontos percentuais). Podemos observar, no grafico a
seguir, que este foi o segundo maior erro de previsdo dos analistas do Focus
para a inflacdo, perdendo apenas para o ano de 2002:

Erros de previsao do IPCA
(IPCA observado menos previsdo Focus do inicio do ano)
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Fonte: Banco Central / Western Asset

PreviHonda

WESTERN ASSET

Além de uma inflacdo e de uma taxa Selic bem mais altas do que o esperado,
0 ano também foi marcado pela mudanca da regra do teto de gastos. Ao
lado dainflacdo a sinalizacao, por parte do governo, de que a disciplina
fiscal poderia ser abandonada em funcéo de necessidades politicas de curto
prazo, afetou muito negativamente a curva de juros. O resultado foi um
aumento brutal das taxas de juros, o que fez com que as carteiras de renda
fixa, de maneira geral, apresentassem resultados bastante sofriveis neste
ano. Podemos ver, na tabela abaixo, a rentabilidade dos principais indices de
renda fixaem 2021.

IMA-B5+  NTN-B com vencimento acimade 5anos  -6,55%

IMA-B 5 NTN-B com vencimento até 5 anos 4,57%
IMA-B Total NTN-B de qualquer vencimento -1,26%
IRF-M Prefixado de qualquer vencimento -1,99%
IRF-M 1 Prefixado com vencimento até 1 ano 2,93%
IRF-M 1+  Prefixado com vencimento acimade 1ano  -4,99%
IMA-S Total Titulos indexados a Selic 4,67%
IDA- DI Titulos de crédito indexados ao CDI 7,58%

Observe que o melhor indice foi o IDA-DI, que reflete o comportamento dos
titulos de crédito, e que tiveram um ano bastante positivo.

RENDA VARIAVEL

A bolsa brasileira, assim como a renda fixa, sofreu com a inflacio e a questao
fiscal. Houve basicamente trés momentos durante o ano. Até fevereiro, a
bolsa caiu por forca das preocupacdes com a inflacdo global e o que o Fed
poderiafazer comas taxas de juros. Jdentre marco e maio, surpresas positivas
de atividade econdmica doméstica impulsionaram a bolsa para cima, até o
Ibovespa atingir o recorde de 130 mil pontos. A partir de junho, no entanto, as
preocupacdes com o quadro fiscal e a continuidade da inflagcdo, fizeram com
que a bolsa recuasse cerca de 30% desde o seu pico até novembro, com uma
pequena recuperacdo em dezembro. Assim, o Ibovespa fechou o ano com
rentabilidade de -11,93%, o pior ano desde 2015.

www.previhonda.com.br 7
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Os destaques positivos foram Embraer, com
alta de 180,45% refletindo as expectativas
em relacdo a sua nova empresa de veiculos
voadores, frigorificos como JBS (75,75%) e
Marfrig (73,04%), por conta do aumento dos
precos da carne, e Braskem (176,29%), em
funcdo da venda da participacdo da Petrobras
na empresa. Ja do lado negativo, destaque para
varejo, construtoras, educacdo e empresas
de tecnologia. Todos esses setores foram
prejudicados pela surpresa inflacionaria e
consequente aumento intenso das taxas de
juros. Desses setores, os destaques mais
negativos foram Magazine Luiza (-71,04%), Via
Varejo (-67,51%), Americanas (-58,23%), Natura
(-51,56%), Locaweb (-34,58%), EZTec (-51,71%),
Cyrela (-44,09%) e Cogna (-46,87%).

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

A surpresa inflacionaria e o discurso cada vez
mais duro do Fed emrelacédo a politicamonetaria
fizeram com que os juros subissem também no
exterior. Houve dois movimentos: os juros mais
longos subiram no inicio do ano, enquanto os
juros mais curtos subiram no dltimo trimestre.
Esses movimentos acabaram por prejudicar os
fundos de renda fixa no exterior.

A bolsa americana, por outro lado, apesar da
elevacao dos juros, fechou mais um ano em alta,
com o S&P500 valorizando-se 26,89%. Nos
ultimos 3 anos, o S&P 500 subiu nada menos do
que 90,13%, completando um periodo de ouro
da bolsa americana.

Para os fundos com variacdo cambial, o
délar também ajudou na performance, com
valorizacdo de 7,4% em relacdo ao real.

PreviHonda

WESTERN ASSET
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Vale a pena relembrar
Espaco dos Assistidos

Como funciona a Previdéncia Social?

A Previdéncia Social € um seguro social oferecido e controlado pelo governo
afim de garantir a renda do trabalhador e contribuinte em momentos em que
ele ndo possa exercer sua atividade, como durante periodos de desemprego,
licenca-maternidade, invalidez ou aposentadoria.

O problema desse sistema é o seu formato, conhecido como reparticao
simples. Basicamente, os recursos recolhidos pelos contribuintes ativos,
que ainda trabalham e contribuem, pagam os beneficios dos aposentados e
demais segurados, ou seja, ndo ha formacao de reserva como na previdéncia
complementar.

Esse sistema entra em colapso quando se analisa a curva de envelhecimento
da populacdo. A longevidade das pessoas € crescente - sdo mais anos de vida,
que implicam mais anos de renda. Além disso, a natalidade esta em queda,
portanto, o nimero de pessoas que comecam a contribuir para a previdéncia
cresce mais lentamente do que o de novos aposentados. O resultado é o
decréscimo na quantidade de contribuintes por beneficiario.

Dessa maneira, vale a reflexdo: como estard a renda dos aposentados no
futuro?

Entdo, para que serve a Previdéncia Complementar?

Previdéncia Complementar é um produto financeiro que, como o préprio
nome diz, complementa a Previdéncia Social.

Seu funcionamento é bem simples: vocé acumula recursos por meio de
contribuicoes e esses recursos compdem um fundo de reserva que recebe
rentabilidade como qualquer outro investimento.

Entdo, chegada a hora da aposentadoria, vocé utiliza esse dinheiro para
complementar a renda recebida da Previdéncia Social.

PreviHonda

Um beneficio e tanto!

Saiba que buscar um plano de Previdéncia Complementar individual é uma
tarefa bastante dificil, pois requer uma minuciosa pesquisa de taxas cobradas,
rentabilidade e outros detalhes do plano.

Porém, vocé ja possui um plano de Previdéncia Complementar oferecido pela
empresa. Aproveite este beneficio e reserve um tempinho para conhecé-lo
melhor e planejar seu amanha. Este é o primeiro grande passo para um futuro
mais tranquilo.

Um beneficio e tanto! Mas, vou precisar da mesma renda
da ativa no momento da aposentadoria?

E muito comum sermos otimistas e considerarmos a reducio de grande parte
das despesas na aposentadoria, levando em conta apenas o encerramento
dos gastos referentes a vida ativa.

No entanto, vocé deverad assumir alguns custos extras, que antes eram
incorporados a sua renda por meio dos beneficios oferecidos pela empresa.
Outro fator importante é que, hoje em dia, os filhos estudam por mais tempo
e saem de casa com mais idade, ou seja, € uma despesa que muitos pais ainda
tém nos primeiros anos da aposentadoria.

Apesar de grande parte das familias conviver com este cenério, algumas
pessoas s6 comecam a refletir sobre as financas na aposentadoria no
derradeiro momento em que estio se aposentando.

Por isso, tenha sempre em mente que a preparacio é a chave do sucesso.
Uma das melhores coisas que existe é poder decidir sobre a nossa vida com
independéncia e seguranca. Apesar de muitas situacdes nao permitirem essa

autonomia, em tantas outras podemos ser protagonistas da nossa propria
jornada.

www.previhonda.com.br 9
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Vale a pena relembrar
Espaco dos Assistidos

(continuagéo)

Listamos algumas escolhas feitas por colegas que se aposentaram e as consolidamos em perfis de aposentados.

VEJA ESTES PERFIS EESCOLHA O SEU!

O GRANDE AVO

Dedicado a familia

Este aposentado utiliza

o tempo para se dedicar

a familia. Nao quer se
comprometer com um novo
trabalho que demande
grande parte do seu tempo
enem tem a pretensao

de seguir na linha do
empreendedorismo. Seu
objetivo principal é estar
com a familia, ajudar os
filhos na criacdo dos netos e

estar préximo de quem ama.

O ALTRUISTA

Dedicado ao préximo

Este perfil é composto por
aqueles que possuem uma
causa social, filiados a ONGs
ou que, simplesmente,
fazem bem ao préximo
sistematicamente.

Ele tem tempo e seguranca
financeira para se dedicar a
sua causa sem se preocupar
em ganhar dinheiro com a
sua atividade.

O EMPREENDEDOR
CONVICTO

Missdo cumprida

Para este aposentado, esta
fase da vida é apenas uma
nova etapa no seu ciclo
profissional. Ele tem boas
ideias e usufrui do seu
tempo livre para colocé-las
em prética.

Dois quesitos sao
necessarios para quem

faz parte deste grupo:
seguranca financeira,

ou seja, dinheiro para se
manter, independentemente
do resultado do novo
negécio, e perfil
empreendedor.

O CONVICTO

Missdo cumprida

Este perfil é composto

por quem acredita que

ja cumpriu sua missao
profissional e quer usufruir
a aposentadoria com
tempo e tranquilidade, de
forma nao rotineira. Nao
quer se comprometer com
um novo trabalho ou com
compromissos que ocupem

sistematicamente o seu dia.

www.previhonda.com.br

PreviHonda

O NECESSITADO

Dependente da familia

Este é o Unico perfil que ndo
foi feito por escolha, mas
por consequéncia da falta
de planejamento prévio.
Infelizmente é o perfil mais
comum, se olharmos o
cenario social do pais. Este
tipo de aposentado ainda
trabalha muito para manter
suarenda mensal e, pior
ainda, depende dos filhos e
familiares se dedicarem a
sua causa sem se preocupar
em ganhar dinheiro com a
sua atividade.
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Educacdo
Financeira

Vamos falar um pouco sobre taxa de
juros?

Os juros comumente sao utilizados para corrigir o valor deum
capital. Desta forma, ele pode ser utilizado tanto para corrigir
uma aplicacao financeira, quanto para corrigir o pagamento
de algum tipo de empréstimo.

Vocé sempre recebe os juros de uma aplicacdo, a uma taxa
menor de juros, enquanto paga uma taxa maior, quando faz
umempréstimo. Por que é que esse tipo de situacdo acontece?

Normalmente, os bancos ou instituicdes financeiras, utilizam
o dinheiro que vocé aplica, para emprestar para outra pessoa
que precisa de recursos financeiros. A diferenca, entre as
taxas de juros desta aplicacdo versus a taxa de juros do
empréstimo chama-se “Spread Bancario”.

No “Spread Bancéario” estdo inclusas diversas variaveis, dentre
elas: aestrutura para administrar os recursos, custo do tempo
em que o dinheiro fica parado do momento da captacdo até
o empréstimo, risco de inadimpléncia do devedor e lucro da
instituicao entre outros.

Base da taxa de juros utilizada no Brasil.

Os juros sio livremente pactuados entre as partes, mas
tém como balizador o CDI - Certificado de Dep6sitos
Interbancarios. Este é o dinheiro que os bancos “trocam”
entre si para fechar a sua “posicio diaria”. Quem define o juro
basico do mercado é o Banco Central do Brasil por meio do
Copom - Comité de Politica Monetéaria.

Os membros discutem periodicamente as varidveis
econbmica interna e externa e definem a Selic - Sistema
Especial de Liquidacdo e Custddia.

A Selic é quanto o governo esta disposto a pagar aos bancos
pelos titulos publicos, em outras palavras, é a forma que o
governo se financia.

www.previhonda.com.br
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A tela abaixo apresenta alguns dos principais investimentos do mercado financeiro.

Modelos de aplicagdes financeiras

Aplicacdo

Desvantagem

PreviHonda

Observacao

Bancos
Financeiras
Governo

Bancos

m Vantagem

Financiamento

Habitacional Pré-fixado

Pré-fixado,

Financiamento . ;
Pés-fixado, misto

EReilo (indexado), outros
Financiamento FGC
Imobiliario
. . Pré-fixado,
Financiamento do , ;
Agronegbeio Pés-fixado, misto
(indexado)
Entidades de
Crédito
Pré-fixado
Tesouro Nacional Pos-fixado Tesguro
Nacional
Misto
Diversos Pés-fixado Nao ha

Facil aplicacao
Liquidez diaria
Sem IR

Sem IOF

Melhor rendimento
gue a poupanga

Sem IR
Sem IOF

Melhor rendimento
que a poupanca

Liquidez diaria
(marcacao a
mercado)

Bom retorno

Liquidez diaria

Liquidez diaria
(MM)

Rentabilidade acima
dainflacdo

Diversas
Composicoes de
carteira

Liquidez pode ser
diaria

Pode haver
beneficio fiscal

www.previhonda.com.br

Baixa rentabilidade
Rentabilidade
somente no
aniversario

Liquidez pode
depender do
vencimento

Maior valor de
aplicacao
Liquidez no
vencimento
Caréncia

Maior valor de
aplicacao

Pode ganhar menos
se a inflacdo subir

- Ganhar menos se a

Selic cair

Pode ganhar menos
se as taxas de juros
subirem

Risco de gestao dos
ativos

Nao é adequado para
médio e longo prazo

Mesmo néo tendo
IR e IOF é preciso
verificar se % liquido é
interessante

Liquidez pode ser diario
ou no vencimento

Para quem aposta na
queda dainflacao

Otimo substituto para
poupanca

Bom investimento para
aposentadoria

Sempre atentar para as
taxas incidentes



2021
Relatoério
Anual

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes

Contdbeis

Relatério dos

Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo

de Investimentos

Atas de Reunides

Educacdo
Financeira

(continuagéo)

Agora vamos falar um pouco sobre a Inflag&o?

Se por um lado, o juro corrige seu capital, a inflacdo faz exatamente o oposto,
ou seja, elafaz com que seu capital desvalorize. O problema é que, a inflacio é
um pouco mais traicoeira do que os juros.

No caso dos juros, vocé consegue enxergar a mudanca do valor que vocé tem
aplicado ou o valor que o seu empréstimo esta aumentando. Com ainflagdo a
questio é bem diferente, ela reduz o valor do seu capital, mas vocé nio se da
contadisso.

Vamos pensar na seguinte questdo: se no inicio do ano vocé deixar R$
1.000,00 guardados debaixo do colchio e pegar os mesmo R$ 1.000,00 no
final do ano, ele continuara valendo a mesma coisa. Certo?

RESPOSTA.

ERRADO. Quando vocé mantém seu dinheiro debaixo do colchao, o valor de
compra do seu dinheiro diminui.

Veja o exemplo:

No dia 31 de dezembro do mesmo ano, o preco da gasolina estavaem R$ 6,50
por litro, ou seja, durante o ano teve um aumento de 47,49% sobre o preco
por litro, algo em torno de R$ 2,10 de aumento, entdo aqueles R$ 1.000,00
que no dia 1° de janeiro valiam R$ 1.000,00, em 31 de dezembro vale apenas
R$ 997,90.

Tal qual os juros, o padrdo utilizado pelo governo para a maioria dos
investimentos em renda fixa é a SELIC a inflacdo oficinal do governo é o IPCA
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo. Para calcular este indice o
IBGE, faz uma pesquisa periédica no mercado que engloba uma parcela maior
da populacdo e aponta a variacio do custo de vida médio das familias com
renda mensal entre 1 - 40 salarios minimos, estas informacodes sio coletadas
entre o dia 1 e 30 de cada més. Veja na tabela na préxima péagina a variacao de
cada estado por grupo de segmento.

www.previhonda.com.br
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2021 PreviHonda
Relatorio -
Anual Educacdo

Financeira

(continuagéo)
Mensagem da

; ; .. e~ on
RG] Variavel - IPCA - Variagéio acumulada por Regides e Grupos em 2021 (%)
A Entidade #  ltens BRA- CE PA PE BA MG ES RJ sp PR RS AC MA SE Ms GO DF
em 2021 SIL

1 Etanol 62,23% - - 49,04% 59,59% 69,87% - 5585% 63,70% WLWiIA - - - - 62,89% 54,04% 71,86%
Retrospectiva 2 Cafémoido 5024%  56,29% - 5802% 5214% 31,58% 6515% 5326% 5501% IERYCH 2930% 4632% 6254% 6084% 62.85% 47,37% 60,88%
2021

3 Combustiveis (veiculos) | 49,02% 47,26% - 4629% 5255% 5023% 5216% 4558% 47,50% WEPRELH 5314% 37,67% 4742% 4546% 42,53% 47.88% 53,60%

4 Mandioca (aipim) 48,08% - 3425% 20,76% 71,38% - - - - 16,47% - - 39,44% - 48,23%
Vale Relembrar/
isszg‘ti‘(’jgss 5 Aclcar refinado 47.87% 44,85% - 2390% 42,02% - - 4526% 53,00% WKV 46,34% 4596% 34,13% - - - 42,79%

ISt

6  Gasolina 4749% 47.27% - 4609% 52,06% 4828% 52,30% 4598% 42,82% MWL 5327% 38,11% 47,19% 4538% 4174% 4672% 53,67%
Educagdo 7 Oleodiesel 46,04% 50,43% - 4991% 5045% 40,88% 48,80% 4314% 4142% MLNISAN 4814% 34,35% 51,36% 4817% 4553% 46,62% 4682%
Financeira

8  Pimentio 39,16% - - - - - - - 41,80% - - - - - - 17,46%

) 9 Gasveicular 38,72% 37.64% - - - - 38,77% - - - - - - - -
Demonstracées
Contdbeis 10 Agtcar cristal 37,55% 27,30% - 3449% 4216% 41,96% 50,73% - - Il 2680% 30,36% 40,80% 31,86% 66,93% 37,26% 33,22%
indice geral 10,06% 10,63% 8,10% 10,42% 10,78% 9,58% 11,50% 8,58% 9,59% 12,73% 10,99% 1143% 9,91% 10,14% 10,92% 10,31% 9,34%

Notas Explicativas
as Demonstragées
Contdbeis

O numero divulgado mensalmente pelo IBGE é o da coluna, que estd em amarelo, e que representa a média de todo o pais.
ie'dqtté”" dos Podemos observar que no Parana (coluna destacada em vermelho) a inflacio foi a maior do pais, enquanto que no Para (coluna destacada em verde) foi a menor.
udaitores

Entao, apesar do IPCA divulgado pelo IBGE, seja a média do pais o morador do Parana tem seu dinheiro, mais desvalorizado do que os demais estados.

O que precisamos entender é que, o que corrige nosso capital é juros-Inflacdo-taxa de administracao-Imposto de Renda.
Parecer Atuarial . . 3 .
Infelizmente isso ndo é o pior!

O IPCA utilizado como padrao pelo Governo Federal, ndo reflete a inflacdo de cada pessoa. Na verdade, existem diversas inflacdes que sio utilizadas, por

Demonstrativo diversos 6rgaos, para medir determinadas correcdes. No quadro abaixo, temos alguns dos principais itens de inflacio e para o que cada um deles é aplicado.
de Investimentos . . L . .
Vamos concentrar a explicacdo em apenas 3 deles, pois sdo os mais comuns utilizados pelo mercado.

Atas de Reunides

www.previhonda.com.br 14



2021 PreviHonda

Relatério o
Anual Educacdo

Mensagem da

Financeira

(continuagéo)

Diretoria . .
Indices de inflagdo
A Entidade iNDICE INDICE AREAMETROPOLITANA |  FAIXA DE RENDA COLETA DIVULGACAO
em 2021 COMPONENTE
Belém, Fortaleza, Reufe, Dia 15 do més
) Salvador, Belo Horizonte, X . . o 1
Retrospectiva Rio de Janeiro. S30 Paulo anterior ao dia Até 0 25°diado 2000
2021 Porto Ale ré Brasilia ’ . 15 do més de més de referéncia
gre, b 1a40 §alar|os EtaendR
Goiania minimos
Vale Relembrar/ ‘ Inexistente Belém, Fortaleza, Recife,
ispg(t;%dos Salvador, Belo Horizonte,
ssistidos Rio de Janeiro, Sao Paulo, Dia1°aodia30do Atéodia15domés
o . . 1979
Porto Alegre, Brasilia, 125 salsri més de referéncia subsequente
i i . a 5salarios
Educagdo Gonan(|:a1, Curlt(lgba, \éltorla e inimos
Financeira ampo Grande
Dia 11 do més
anterior ao dia Até 0 20° diado
. < . P 1993
Demonstragées 10 do més de més de referéncia
Contdbeis referéncia
Belo Horizonte, Rio de
DA A0 b . .
. |I|Eé.36(?>//° Janeiro, Sdo Paulo, Recife, 1 a 33salarios D'? 2,1 do mde.s Até 0 30° dia d
Notas Explicativas INCC-1 ;" Salvador, Brasilia, Porto minimos anterior ?0 1a . €o '? 0 1968
&s Demonstracoes CC-10% e 20 do més de més de referéncia
Contdbeis referéncia
- 1944
Relatério dos Dia 1° ao ultimo Até o dia 10 do mé
Auditores dia do més de €odia lldomes
1 a 10 salarios referéncia subsequente
IPC Inexistente Sao Paulo 1939

Parecer Atuarial

gemonst.m“vo a) IPCA acumulado no ano = 10,06%

e Investimentos o ~ s .
b) INPC acumulado no ano = 10.16% Normalmente utilizado para correcio de salarios
a9 IGP-M acumulado no ano = 17.79% @ Normalmente utilizado para correcio de contratos

Atas de Reunides

minimos

O fechamento de 2021 de cada um destes indices foi o seguinte:

www.previhonda.com.br

® Normalmente utilizado para correcdo de investimentos (indice oficial do
governo para inflacdo)
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Relatério
Anual

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes

Contdbeis

Relatério dos

Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo

de Investimentos

Atas de Reunides

PreviHonda

Educacdo
Financeira

(continuagéo)

Dicas e Perfis de investimentos

Todas as vezes que pensamos em investimentos, devemos ter em mente algumas regras importantes.

a.

Nunca faca um investimento, antes de quitar alguma divida. Isso ndo se aplica a financiamento de imoveis, pois este, € um investimento de longo prazo,
inclusive com taxas que podem ser menores que alguns investimentos. E no final, vocé garante um bem real, que se valorizard ao longo do tempo e
seguranca a sua familia.

Faca um investimento para emergéncias (curto prazo). Antigamente, havia quase um consenso de que, 3 meses de salario seriam suficientes. Infelizmente,
Isso mudou. Basicamente, as pessoas estdo demorando mais para se recolocar no mercado de trabalho. Entao, o ideal é vocé guardar pelo menos 12 meses
de saldrio, para nao ficar numa situacao dificil, num momento complicado na vida do empregado.

Apos o investimento para emergéncia, vocé deve fazer um outro, para (médio prazo), uns 3 anos. Este valor, é aquele que vocé utiliza para comprar um
bem, como por exemplo uma televisio. Pagar a vista é sempre mais barato, do que promocées em “X” vezes sem juros ou com brinde embutido. Ndo se
iluda! Quando oferecem uma “promocdo como essa”, eles embutiram o custo financeiro (custo do tempo) ou o custo do brinde.

Por ultimo, e muito importante, faca um investimento (longo prazo). O principal motivo para isso, e ter uma renda complementar 3 aposentadoria do
INSS, ou mesmo, um valor que cubra inclusive o INSS. Ja que, existem pessoas que ndo contribuem para o INSS, por trabalharem por conta prépria. Sdo
os chamados trabalhadores informais.

Outra coisa, que vocé deve ter em mente: é o seu perfil de investimentos.

Ao lado vocé vera 3 perfis. Quanto maior o risco, maior pode ser o ganho. Quanto menor o risco, menor serd seu ganho.

(:: :‘ m OO

e/
s s @
CONSERVADOR MODERADO AGRESSIVO
Vocé ndo admite perder nenhuma parte do Vocé, admite perder parte do seu capital. Vocé, admite perder todo seu capital.
seu capital.

Mais uma informacao que precisa ficar clara. Quanto menor o prazo do investimento, a rentabilidade tende a ser menor. J4 quanto maior o prazo do
investimento, a rentabilidade tende a ser maior.

Outradica é emrelacdo ao valor de investimentos:

1. Quanto maior o valor aplicado, melhor tende a ser a rentabilidade

2.  Quanto menor o valor aplicado, a rentabilidade tende a ser pior.

Quer saber mais sobre taxa de juros, tipos de investimentos, inflacdo, taxas de administracao, imposto de renda e muito mais, procure a equipe da PreviHonda

no site www.previhonda.com.br.

L4, vocé tera noticias, dicas, filmes, HQs, planilhas de simulacao e muito mais. Aproveite a vida, com mais informacao.

www.previhonda.com.br 16
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2021 PreviHonda
Relatorio

Anual _
Demonstroc;oes

Mensagem da 2 H *
Diretori% conta bels

Conjunto de relatérios emitidos pelas EFPCs, como o Balango Patrimonial, as Demonstragdes do Ativo Liquido, da

/;in;gi;de Mutacao do Ativo Liquido, do Plano de Gestdao Administrativa e das Provisdes Técnicas.
*Documentos originais.
Retrospectiva
2021
Vale Relembrar/
Espago dos JCM CONSULTORES
Assistidos —_—
Educagéo Junqueira de Carvalho e Murgel Consultores Associados.
Financeira Rua Tabapus, 627
4° andar - Itaim Bibi
S&o Paulo/SP - CEP 04533-012
Demonstragoes Fones: +55 (11) 3286 0532
Contdbeis www.jcmconsultores.com.br

Notas Explicativas
as Demonstragées
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

www.previhonda.com.br 17



2021
Relatoério
Anual

Mensagem da

Balanco
Patrimonial

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

PreviHonda

Diretoria
Ativo 2021 2020 Passivo 2021 2020
A Entidade Disponivel 18 15 Exigivel operacional 987 1.210
em 2021 Gestao Previdencial 663 968
Realizavel 256.695 256.953 Gestao Administrativa 261 242
Gestao Previdencial 730 631 Investimentos 63 -
Retrospectiva Gestédo Administrativa 94 91
2021 Investimentos 255.871 256.231 Patriménio social 255.772 255.821
Acbes 29.248 37.804 Patrimonio de Cobertura do Plano 251.461 252.091
Fundos de Investimentos 226.623 218.427 Provisbes Matematicas 251.461 252.091
Vale Relembrar/ Beneficios Concedidos 43.296 44.393
EEELRERS Imobilizado e Intangivel 46 63 Beneficios a Conceder 208.165 207.698
Assistidos "
Imobilizado 46 63
Fundos 4.311 3.730
Educagdo Fundos Previdenciais 2.668 2.525
Financeira Fundos Administrativos 1.643 1.205
Demonstracses Total do ativo 256.759 257.031 Total do passivo 256.759 257.031
Contdbeis
Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis
Relatério dos
Auditores
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0
Parecer Atuarial CPF: 047.032.758-80 CPF: 011.932.857-71

Demonstrativo
de Investimentos

Balanco Patrimonial
Apresenta a posicao financeira e patrimonial da Entidade em 31 de dezembro, representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo € o conjunto
de bens, direitos e aplicacbes de recursos, e o passivo compreende as obrigacdes para com os participantes e terceiros.

Atas de Reunides

www.previhonda.com.br 18



2021 PreviHonda
Relatoério

Anual Demonstragdes das

Mensagem da

Mutacgdes do Patriménio Social — Consolidado

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

Diretoria
2021 2020 Variacao
A Entidade
em 2021 A) Patriménio social — inicio do exercicio 255.821 249.089 2,70%
1. Adigoes 12.860 20.721 -37,94%
Retrospectiva Contribui¢des previdenciais 8.467 7.908 7,07%
2021 Portabilidades - 219 -100,00%
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 1.668 9.686 -82,78%
Receitas administrativas 2.715 2.864 -5,20%
Vale Relembrar/ e . . i - . . i o
e Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo Administrativa 10 44 77,27%
Assistidos
2. Destinagdes (12.909) (13.989) -7,72%
Beneficios (10.252) (10.955) -6,42%
Educagdo Resgates 21) (1)  2000,00%
ANEMEEE Portabilidades (349) (337) 3,56%
Outras deducgdes - (6) -100,00%
Despesas administrativas (2.287) (2.690) -14,98%
Demonsprogées
contabeis 3. Acréscimo no patriménio social (1+2) (49) 6.732  -100,73%
Provisdes matematicas (630) 5.825 -110,82%
Notas Explicativas Fundos previdenciais 143 689 -79,25%
as Demonstragées Fundos administrativos 438 218 100,92%
Contdbeis
L B) Patriménio social — final do exercicio (A+3) 255.772 255.821 -0,02%
Relatério dos
Auditores
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0
Parecer Atuarial CPF: 047.032.758-80 CPF: 011.932.857-71

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

Demonstracao do Patrimonio Social
A Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social (DMPS) apresenta a movimentacéo do patriménio social da Entidade por meio das adices
(entradas) e deducdes (saidas) de recursos.

www.previhonda.com.br 19



2021 PreviHonda
Relatoério

Anual Demonstracdes do
Plano de Gestéo Administrativa — Consolidado

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)
Mensagem da

Diretoria 2021 2020 Variagﬁo
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 1.205 987 22,09%
A Entidade 1. Custeio da gestdio administrativa 2.725 2908  -6,29%
iy 282 1.1.Receitas 2.725 2.908  -6,29%
Custeio administrativo da Gestédo Previdencial 1.081 823 31,34%
Custeio administrativo dos investimentos 1.634 2.027 -19,39%
Retrospectiva Resultado positivo liquido dos investimentos 10 44 -77,27%
2021 Outras receitas - 14 -100,00%
2. Despesas administrativas (2.287) (2.690) -14,98%
Vale Relembrar/ 2.1. Administragédo dos planos previdenciais (2.287) (2.690) -14,98%
Espaco dos Pessoal e encargos (1.485) (1.190) 24,79%
Assistidos Treinamentos/congressos e seminarios (10) (7) 42,86%
Viagens e estadias - (3) -100,00%
Servigos de terceiros (561) (1.261) -55,51%
Educagdo Despesas gerais o (57) (46) 23,91%
Financeira Depreciagdes e amortizagdes (18) (54) -66,67%
Tributos (156) (129) 20,93%
) 3. Constituicdo/Reversdes de contingéncias administrativas - - -
Demonstragoes 4. Reversdo de recursos para o Plano de Beneficios - - -
Contdbeis 5. Resultado negativo liquido dos investimentos - - -
6. Sobra da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 438 218 100,92%
7. Constituicdo do Fundo Administrativo (6) 438 218 100,92%
Notas Explicativas 8. Operagoes Transitorias

as Demonstragoes
Contdbeis B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7+8) 1.643 1.205 36,35%

Relatério dos

Auditores
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0
Parecer Atuarial CPF: 047.032.758-80 CPF: 011.932.857-71

Demonstrativo
de Investimentos

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Atas de Reunides A Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada (DPGAC) revela a atividade administrativa da Entidade, apresentando a
movimentacdo do Fundo Administrativo por intermédio das receitas, despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir.

www.previhonda.com.br 20



2021 PreviHonda

Relatoério

Anual Demonstracdes do Ativo Liquido do Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria PreviHonda

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)
Mensagem da

Diretoria 2021 2020 Variagao
) 1. Ativos 253.251 253.667 -0,16%
grin;gjzc]:de Dispon’ivel 18 15 20,00%
Recebivel 2.279 1.764 29,20%
Investimento 250.954 251.888 -0,37%
Retrospectiva Acdes 28.694 37.163 -22,79%
2021 Fundos de investimento 222.260 214.725 3,51%
2. Obrigagoes 719 965 -25,49%
\E’O'e Relembrar/ Operacional 719 965 -25,49%
spago dos
Assistidos
3. Fundos nao previdenciais 1.562 1.145 36,42%
Fundos administrativos 1.562 1.145 36,42%
Educagéo
Financeira

4.Resultados a realizar - - -

3 5. Ativo liquido (1-2-3-4 250.970 251.557 -0,23%
Demonstracées
Contdbeis Provisbes matematicas 248.422 249.148 -0,29%
Fundos previdenciais 2.548 2.409 5,77%
eS| 292 Ealfeks 6. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado - - -
as Demonstragoes
Contdbeis
Relatério dos
Auditores
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0
Parecer Atuarial CPF: 047.032.758-80 CPF: 011.932.857-71

Demonstrativo
de Investimentos

Demonstracoes do Ativo Liquido do Plano de Beneficios
Atas de Reunides A Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a composicao do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando saldos de contas do ativo e passivo.
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2021 PreviHonda

R‘;‘i‘,‘;’{“ Demonstracdes das Mutacées do Ativo Liquido do Plano de Beneficios

Mensagem da

Plano de Aposentadoria PreviHonda

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

Diretoria 2021 2020 Variagao
A) Ativo liquido — inicio do exercicio 251.557 245.208 2,59%
A Entidade
em 2021 1. Adigdes 11.021 18.355 -39,96%
Contribuicoes 9.374 8.568 9,41%
AR Portabilidades - 219 -100,00%
2021 Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 1.647 9.568 -82,79%
2. Destinagbes (11.608) (12.006) -3,32%
\E/f'i Rg'gg;bmr/ Beneficios (10.181) (10.908) -6,66%
PR Resgates (21) (1) 2000,00%
Portabilidades (349) (291) 19,93%

) Outras deducdes - (6) -100,00%
ZelleerFeD Custeio administrativo (1.057) (800) 32,13%
Financeira -

3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) (587) 6.349 -109,25%
S Provistes m_atemz’_ati_cas (726) 5.749 -112,63%
Contdbeis Fundos previdenciais 139 600 -76,83%
Notas Explicativas B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 250.970 251.557 -0,23%
&s Demonstragées
Contdbeis
C) Fundos nao previdenciais 417 207 101,45%
o Fundos administrativos 417 207 101,45%
Relatério dos
Auditores
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0
Parecer Atuarial CPF: 047.032.758-80 CPF: 011.932.857-71

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

Demonstracoes das Mutacoes do Ativo Liquido do Plano de Beneficios
A Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios apresenta a movimentacao do ativo liquido do plano de beneficios por meio
das adicoes (entradas) e deducdes (saidas) de recursos.
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2021 PreviHonda

Relatoério

Anual Demonstracdes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria PreviHonda

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)
Mensagem da

Diretoria 2021 2020 Variagdo
_ Provisoes técnicas (1+2+3+4) 251.689 252.522 -0,33%
2;”;'32(]’% 1. Provisées matematicas 248.422 249.148 -0,29%
1.1.Beneficios concedidos 42.428 44.003 -3,58%
Contribuicao Definida 42.428 44.003 -3,58%
Retrospectiva ..
2021 1.2.Beneficios a conceder 205.994 205.145 0,41%
Contribuicao Definida 172.356 170.874 0,87%
Saldo de contas — parcela patrocinador 166.590 165.553 0,63%
\E’:Fiigs'gg”sbr“r/ Saldo de contas — parcela participante 5.766 5.321 8,36%
AesEiees Beneficio Definido 33.638 34.271 -1,85%
2. Equilibrio técnico - - -
Educagéo
Financeira
3. Fundos 2.548 2.409 577%
3.1. Fundos previdéncias 2.548 2.409 5,77%
Demonstragoes
Contdbeis 4. Exigivel operacional 719 965 -25,49%
4.1.Gestao previdencial 656 965 -32,02%
o 4.2.Investimentos — Gestao Previdencial 63 - -
Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis
Relatério dos
Auditores
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0
Parecer Atuarial CPF: 047.032.758-80 CPF: 011.932.857-71

Demonstrativo
de Investimentos

Demonstracoes das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios
Atas de Reunides A Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) evidencia a totalidade dos compromissos do plano de beneficios no exercicio
a que se referir.
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2021 PreviHonda

Relatoério

Anual Demonstracdes do Ativo Liquido do Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria do Banco Honda

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)
Mensagem da

Diretoria 2021 2020 Variagao
1. Ativos 3.247 3.122 4,00%
A Entidade Recebivel 94 71 32,39%
i 202 Investimento 3.153 3.051 3,34%
Acoes 352 450 -21,78%
i Fundos de investimento 2.801 2.601 7,69%
Retrospectiva
2021
2. Obrigagoes 7 4 75,00%
Operacional 7 4 75,00%
Vale Relembrar/
fepago dos 3. Fundos n3o previdenciais 81 60 35,00%
Fundos administrativos 81 60 35,00%
Educagdo 4. Resultados a realizar - - -
Financeira
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 3.159 3.058 3,30%
Demonstiacees Provisbes mgtemé}tigas 3.039 2.942 3,30%
Contdbeis Fundos Previdenciais 120 116 3,45%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis

Relatério dos

Auditores
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0
Parecer Atuarial CPF: 047.032.758-80 CPF: 011.932.857-71

Demonstrativo
de Investimentos

Demonstracoes do Ativo Liquido do Plano de Beneficios
Atas de Reunides A Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a composicao do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando saldos de contas do ativo e passivo.
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2021 PreviHonda

R‘;‘i‘,‘;’{“ Demonstracdes das Mutacées do Ativo Liquido do Plano de Beneficios

Plano de Aposentadoria do Banco Honda

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

Mensagem da

Diretoria 2021 2020 Variagao

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 3.058 2.894 5,67%

A Entidade
2021

o 1. Adigdes 196 280 -30,00%

Contribuicoes 175 163 7,36%
Retrospectiva Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo Previdencial 21 117 -82,05%
2021

2. Destinagbes (95) (116) -18,10%
e —— Beneficios (71) (46) 54,35%
E:piqg 52”3 o Portabilidades - (46) -100,00%
Assistidos Custeio administrativo (24) (24) 0,00%
- ) 3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 101 164 -38,41%
ka;cnoc%?r% ProvisGes matematicas 97 75 29,33%

Fundos previdenciais 4 89 -95,51%
Demonstragoes
Contdbeis B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 3.159 3.058 3,30%
N - C) Fundos nao previdenciais 21 11 90,91%

otas Explicativas . .
&s Demonstragées Fundos administrativos 21 11 90,91%
Contdbeis
Relatério dos
Auditores
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0

Parecer Atuarial CPF: 047.032.758-80 CPF: 011.932.857-71

Demonstrativo
de Investimentos

Demonstracoes das Mutacoes do Ativo Liquido do Plano de Beneficios
Atas de Reunides A Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios apresenta a movimentacao do ativo liquido do plano de beneficios por
intermédio das adicdes (entradas) e deducdes (saidas) de recursos.
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2021 PreviHonda

Relatoério

Anual Demonstracdes das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria do Banco Honda

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)
Mensagem da

Diretoria 2021 2020 Variagio
_ Provisoes técnicas (1+2+3+4) 3.166 3.062 3,40%
S 1. Provisdes matematicas 3.039 2942 3,30%
1.1.Beneficios concedidos 868 390 122,56%
Contribuicao Definida 868 390 122,56%
Retrospectiva
2021 1.2.Beneficios a conceder 2171 2.552 -14,93%
Contribuicao Definida 1.950 2.362 -17,44%
Volo Relombrar/. Saldo de contas — parcela patrocinador 1.912 2.332 -18,01%
Espogo dos Saldo de contas — parcela participante 38 30  26,66%
Assistidos Beneficio Definido 221 190 16,32%
) 2. Equilibrio técnico - - -
Educagéo
Financeira
3. Fundos 120 116 3,45%
3.1 Fundos Previdencias 120 116 3,45%
Demonstragoes
Contdbeis 4. Exigivel operacional 7 4 75,00%
4.1.Gestao previdencial 7 4 75,00%
Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis
Relatério dos
Auditores
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0
Parecer Atuarial CPF: 047.032.758-80 CPF: 011.932.857-71

Demonstrativo
de Investimentos

Demonstracoes das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios
Atas de Reunides A Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) evidencia a totalidade dos compromissos do plano de beneficios no exercicio
a que se referir.
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2021
Relatério
Anuadl

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragées
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

1.

PreviHonda

[e]e]e)

111! y

CONTEXTO OPERACIONAL

A PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado,
nos termos do artigo 5° Item Il, da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, revogada pela Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n° 4.717, do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, por prazo indeterminado em 31 de agosto de 1998.

A PreviHonda possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela Previdéncia Social Oficial, sendo patrocinada
pelas seguintes empresas:

Moto Honda da Amazoénia Ltda.;

Administradora de Consoércio Nacional Honda Ltda,;
Honda Componentes da Amazdnia Ltda.;

Honda Automoveis do Brasil Ltda.;

Honda Servicos Ltda,;

PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada;
Banco Honda S/A; e

Honda Energy do Brasil Ltda.

APreviHonda administra 2 planos de beneficios previdenciais namodalidade de contribuicdo
variavel, sendo:

e Plano de Aposentadoria PreviHonda; e
e Plano de Aposentadoria Banco Honda.

Os planos de beneficios administrados pela PreviHonda sdo constituidos, na estrutura
de Contribuicdo Definida, que nio envolve riscos atuarial e financeiro para as empresas
patrocinadoras. Porém, os planos possuem uma parcela de Beneficio Definido referente ao
Beneficio Minimo oferecido aos funcionarios ativos que ganhamsaldriosinferiores a 15 Unidades
Previdenciarias. Este beneficio garante o maior entre o saldo acumulado e o valor de 4 (quatro)
saldrios proporcionais a carreira, neste caso, o pagamento do beneficio serd em parcela Unica.
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2021 PreviHonda

Relatoério

Anual Notas Explicativas

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes

Contdbeis

Relatério dos

Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)

A PreviHonda possuia em 31 de dezembro de 2021 e 2020 as seguintes quantidades de participantes:

Quantidade
2021 2020
Ativos 12.292 11.105
Assistidos 123 129
Autopatrocinados 99 136
BPD (aguardando beneficio) 166 385
Total 12.680 11.755

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2021 e 2020 estio sendo apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, em conformidade com as seguintes normas
especificas: Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, Instrucdo Previc n°. 31, de 20 de
agosto de 2020 alterada pela Instrucao Normativa n° 44 de 23 de novewmbro de 2021; Resolucdo CFC n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e alteracoes
posteriores a essas normas.
Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracio
do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacido contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a
apresentacao de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais
adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63daNBC T 19.27.
A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade das transacoes.
Conforme resolucio vigente, as entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

Balanco Patrimonial - BP - Apresenta de forma consolidada, os saldos das contas de ativo, passivo e patrimonio social dos planos;

e Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social - DMPS - Apresenta de forma consolidada, as movimentacoes ocorridas no Patrimonio Social dos

planos da Entidade;
e Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL - Apresenta por plano de beneficios, a composicido do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacées

atuariais dos planos da Entidade;

e Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL - Apresenta por plano de beneficios, as mutagdes ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;
Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA - Apresenta de forma consolidada, o resultado da atividade administrativa da Entidade e
as movimentacoes do fundo administrativo ocorridas no exercicio;

e Demonstracio das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT - Apresenta por plano de beneficios, a composicdo das Provisdes Técnicas no final
do exercicio.
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2021 PreviHonda
Relatoério

Anual Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

Mensagem da (continuagéo)

Diretoria

A Entidade 3. RECLASSIFICACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DE 2020
em 2021

Em virtude da alteracdo normativa vigente a partir de janeiro de 2021, implementada pela efetuou ajustes e Instrucdo Previc n° 31, de 20 de agosto
de 2020, atualizada pela Instrucio Previc n° 44, de 23 de novembro de 2021, que dentre outros aspectos, adequacgoes na planificacao contabil e

Retrospectiva demonstracoes contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, as demonstragoes contabeis relativas ao exercicio social de 2020

2021 consolidadas e individualizadas dos planos previdenciais e de gestdo administrativa, foram atualizadas para fins comparativos com o exercicio social de
2021.

Vale Relembrar/ A obrigatoriedade da apresentacdo das demonstracdes contabeis de 2020 reclassificadas esta contida no anexo Ill da Instrucio Previc n° 44, de 23 de

izggfiggss novembro de 2021, da seguinte forma: “Para o exercicio de 2021 as informacdes comparativas do exercicio anterior devem ser reclassificadas e

evidenciadas em item especifico nas notas explicativas”.

Os principais ajustes realizados para atendimento aos preceitos legais estdo descritos a seguir.

Educagéo
ANEMEEE Demonstracio da Mutacio do Patriménio Social Consolidada
Adicoes: abertura dos valores de Contribuicdes em grupos: Contribuicées Previdenciais e Portabilidade.
gimggﬁfgoes Destinacées: abertura dos valores de Beneficios em grupos: Beneficios, Resgates, Portabilidade, Migracdo entre Planos, Desoneracao de contribuicoes

de patrocinadoras e Compensacao de fluxo previdenciais.

Notas Explicativas Asreclassificacdes realizadas alteraram os valores das adi¢cdes/destinacdes no exercicio social de 2020 em virtude da reclassificacdo do resultado negativo

as Demonstragoes
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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2021
Relatoério
Anual

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)

A) Patriménio social - inicio do exercicio

1. Adicoes

Contribuigdes previdenciais

Portabilidades

Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial
Receitas administrativas

Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo Administrativa

2. Destinacoes

Beneficios

Resgates

Portabilidades

Qutras dedugoes

Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial
Despesas administrativas

Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Administrativa

3. Acréscimo no patriménio social (1+2)
Provisdes matematicas
Fundos previdenciais

Fundos administrativos

B) Patrimonio social - final do exercicio (A+3)

Instrucao Normativa

PreviHonda

Instrucao Normativa

34/2009 31/2020
DE PARA
249.089 249.089
43.178 20.721
8.127 7.908

- 219

32.056 9.686
2.864 2.864
131 44
(36.446) (13.989)
(11.299) (10.955)
- (1)

- (337)

- (6)
(22.370) -
(2.690) (2.6%90)
(87) -
6.732 6.732
5.825 5.825
689 689

218 218
255.821 255.821
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2021
Relatoério
Anual

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

PreviHonda

Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)

Demonstracio do Plano de Gestao Administrativa Consolidado

Até o exercicio social de 2020, os valores das despesas administrativas eram apresentadas de forma segregada entre administracio previdencial e
administracdo dos investimentos. Para fins de reclassificacdo comparativa, os valores das despesas administrativas apresentados em 2020 foram
consolidados, ndo ocorrendo alteracdo nos valores das despesas administrativas totais nem no Saldo do Fundo Administrativo Consolidado.

Instrucao Normativa Instrucao Normativa

34/2009 31/2020

DE PARA

A) Fundo administrativo do exercicio anterior 987 987
1. Custeio da gestiao administrativa 2.995 2.908
1.1. Receitas 2,995 2.908
Custeio administrativo da Gestdo Previdencial 823 823
Custeio administrativo dos investimentos 2.027 2.027
Resultado positivo liquido dos investimentos 131 44
Outras receitas 14 14

2. Despesas administrativas (2.690) (2.690)
2.1. Administracio previdencial (1.895) (2.690)
Pessoal e encargos (1.190) (1.190)
Treinamentos/congressos e seminarios (7) (7)
Viagens e estadias (3) (3)
Servicos de terceiros (517) (1.261)
Despesas gerais (32) (46)
Depreciacoes e amortizacoes (17) (54)
Tributos (129) (129)
2.2 Administracio dos investimentos (795) -
Servicos de terceiros (744) -
Despesas gerais (14) -
Tributos (37) -

www.previhonda.com.br 31



2021
Relatoério
Anual

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuacdo)

5
6
7.
8
9

Constituicao/Reversoes de contingéncias administrativas
Reversao de recursos para o Plano de Beneficios
Resultado negativo liquido dos investimentos
Sobra da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5)

Constituicdo do Fundo Administrativo (6)

10. Operacodes Transitérias

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7+8)

Instrucao Normativa

PreviHonda

Instrucao Normativa

34/2009 31/2020
DE PARA

(87) -

218 218

218 218
1.205 1.205

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - Plano de Aposentadoria PreviHonda

Adicoes: abertura dos valores de Contribuicdes em grupos: Contribuicées Previdenciais e Portabilidade.

Destinacées: abertura dos valores de Beneficios em grupos: Beneficios, Resgates, Portabilidade, Migracdo entre Planos, Desoneracao de contribuicoes

de patrocinadoras e Compensacao de fluxo previdenciais.

Asreclassificaces realizadas alteraram os valores das adi¢des/destinacdes no exercicio social de 2020 em virtude da reclassificacdo do resultado negativo

liquido dos investimentos, conforme demonstrado:

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adicoes
Contribuicoes
Portabilidades

Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial

Instrucido Normativa Instrucao Normativa
34/2009 31/2020

DE PARA

245.208 245.208

40.463 18.355

8.787 8.568

- 219

31.676 9.568
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Relatoério
Anual

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)

2. Destinacoes

Beneficios

Resgates

Portabilidades

Outras deducdes

Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial

Custeio administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisdes matematicas

Fundos previdenciais
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais

Fundos administrativos

Instrucao Normativa

PreviHonda

Instrucao Normativa

34/2009 31/2020
DE PARA
(34.114) (12.006)
(11.206) (10.908)
- (1)

- (291)

- (6)
(22.108) -
(800) (800)
wé.349 6.349
5.749 5.749
600 600
251.557 251.557
207 207

207 207

Demonstraciao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - Plano de Aposentadoria Banco Honda

Adicoes: abertura dos valores de Contribuicdes em grupos: Contribuicées Previdenciais e Portabilidade.

Destinacoes: abertura dos valores de Beneficios em grupos: Beneficios, Resgates, Portabilidade, Migracdo entre Planos, Desoneracao de contribuicoes

de patrocinadoras e Compensacao de fluxo previdenciais.

Asreclassificagoes realizadas alteraram os valores das adi¢des/destinacdes no exercicio social de 2020 em virtude da reclassificacdo do resultado negativo

liguido dos investimentos, conforme demonstrado:
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Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuacdo)

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adicoes
Contribuicoes

Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagoes

Beneficios

Portabilidades

Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestdo Previdencial

Custeio administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisdes matematicas

Fundos previdenciais

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais

Fundos administrativos

PreviHonda

Instrucao Normativa Instrucdao Normativa
34/2009 31/2020
DE PARA
2.894 2.894
543 280

163 163

380 117
(379) (116)
(92) (46)

- (46)

(263) -
(24) (24)

164 164

75 75

89 89
Instrucao Normativa Instrucdo Normativa
34/2009 31/2020
DE PARA
3.058 3.058
11 11

11 11
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4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A Entidade a) Apuracdo do Resultado
em 2021
As Adicoes e Deducgodes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variacdes Positivas e Dedugdes/Variagoes

cot . Negativas do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.
etrospectiva

2021 As Rendas/Variacdes Positivas de dividendos, bonificacdes e juros sobre capital proprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em
acoes, sdo reconhecidas contabilmente a partir da data em que a acdo gerar areceita.

Vale Re'gmbrﬂr/ As contribuicdes dos autopatrocinados sao registradas pelo regime de caixa, por ocasido do recebimento conforme prazo previsto no regulamento
Espago dos .
Assistidos do plano de beneficios.
b) Estimativas Atuariais e Contdbeis
EF‘UCOQQO As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores que refletem a posicdo em 31 de dezembro de 2021 e 2020 com base no
inanceira julgamento da administracio para determinacéo dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas
Demonstracoes probabilidades de perdas foram informadas pelos advogados. A liquidacdo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em

e valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A administracdo revisa as estimativas e
premissas periodicamente.

Notas Explicativas c) Realizdvel

as Demonstragoes

oG o Gestdo Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos da
Relatério dos Entidade, relativos as contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes e dos depdsitos judiciais/recursais da gestdo previdencial.
Auditores ~ - .

el . Gestdo Administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos valores a receber

o — decorrentes de opera¢des de natureza administrativa.
. Fluxo dos Investimentos
. Nos termos da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional CMN n° 4.661 de 25 de maio de 2018 e CGPC n° 43 de 06 de agosto de 2021, os

Demonstrativo . . ~ . . . ~ . ~ . . ~ o e~
B s i investimentos sao classificados em duas categorias, de acordo com a inten¢ao de negociacdo da Administracao na data da aquisicao, a saber:

i Titulos para negociacdo - titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propédsito de serem frequentemente negociados. Sdo
contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as
Atas de Reunides perdas n3o realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.
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(continuagéo)

ii. Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de aquisicdo,
os quais a Entidade mantém interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco por
agéncia de risco do pais, e que serao avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos e seus efeitos reconhecidos em conta
especifica no resultado do exercicio.

As aplicacbes em acdes sido contabilizadas pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas de corretagem e outras taxas incidentes, sendo
avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a cotacdo de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a acio foi negociada
em Bolsa de Valores. Conforme determina a Instrucdo Previc n°. 31, de 20 de agosto de 2020, alterada pela Instrucdo Normativa n° 44 de
23 de novembro de 2021, a Entidade devera apresentar laudo de avaliacio realizado pela prépria Entidade ou por pessoa fisica ou juridica
especializadas devidamente registradas na Comissdo de Valores Mobilidrios, contendo, no minimo, as premissas utilizadas no célculo, a
metodologia e a forma de precificacdo das agdes sem negociacdo nos Ultimos noventa dias.

As aplicacdes em fundos de investimentos estdo demonstradas pelos valores das cotas informada pelos administradores na data-base das
demonstracdes financeiras.

A Entidade ndo possui em sua composicdo de investimentos, ativos sem cotacdo no mercado de ativo constantes do laudo de avaliacdo
econdmica que justifique a necessidade de adocao de premissas utilizadas para sua avaliacdo, bem como a escolha de preco do ativo nos casos
em que mais de uma opcao é apresentada para a Entidade.

d) Imobilizado e Intangivel
. Imobilizado

Os itens que compdem o Imobilizado sdo depreciados pelo método linear de acordo com a vida Gtil do bem, estimada na data da aquisicao, as
seguintes aliquotas anuais:

Descricao Aliquota Anual
Moéveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos - “Hardware” 20%
Veiculos 20%

e) Exigivel Operacional

S&o registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias
incorridas, estando representados pelas obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, salarios dos empregados da Entidade,
prestacdo de servicos por terceiros, investimentos e obrigacoes fiscais.
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f)  Exigivel Contingencial

Saoregistradas as acdes que serdo objeto de decisio futura, podendo ocasionar impacto nasituacdo econdmico-financeira, cuja as probabilidades
de éxito foram informadas pelos advogados (deduzidas dos correspondentes depdsitos judiciais).

Estas provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente e sdo constituidas tendo como base o Pronunciamento CPC n° 25 do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) e considerando a avaliacdo da Administracdo e de seus consultores juridicos, sendo consideradas suficientes
para cobrir provaveis perdas decorrentes desses processos.

Para fins de definicdo de probabilidade de perdas sdo usados os termos provavel, possivel e remota com os seguintes conceitos:

Perda provdvel: achance de um ou mais eventos futuros ocorrer é maior do que a de nao ocorrer. Nessa classificacdo a Entidade constitui provisao
para perdas e faz sua devida divulgacado nas notas explicativas.

Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é menor que provavel, mas maior que remota. A provisao para perdas nao é
reconhecida, entretanto, é divulgada nas notas explicativas.

Perda remota: achance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena. Nao se faz necessario oregistro de ou divulgacao nas notas explicativas.
g) Provisées Matemdticas

S0 apurados com base em célculos atuariais, procedidos por atuarios contratados pela PreviHonda e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios.

h) Operacées Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021 e Instrucédo Previc n°. 31, de 20 de agosto de 2020 alterada pela Instruciao
Normativa n° 44 de 23 de novembro de 2021, os registros das operacdes administrativas sdo efetuados por intermédio do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, que possui patrimonio compartilhado com os planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas comuns e especificas da
administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.
O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigacées ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da PreviHonda s&o debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.
Para a determinacdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza o seguinte critério:

Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;
Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

Despesas Comuns: utilizacado de critério de rateio que leva em consideracao o valor mensal de contribuicdes administrativas realizado pelo plano
de beneficios, que é base para apuracdo do percentual de participacdo de cada plano nas despesas administrativas comuns.
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As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo
da PreviHonda, e estdo em conformidade com a Resolucdo CGPC n° 48, datada de 08 de dezembro de 2021.

A Entidade
em 2021 5. DISPONIVEL
Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional.
Retrospectiva 2021 2020
2021
Banco Bradesco S.A 17 14
Western Asset Management Company DTVM Ltda 1 1
Vale Relembrar/
Espago dos 18 15
Assistidos
3 6. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL
Educagéo
Financeira 2021 2020
Contribuigées do més (a) 724 625
Demonstragoes o Aual
Conté&beis Qutros realizaveis (b) 6 6
730 631
o a)  Contribuicoes do més
gsg‘s;’;ﬁ:'sct?égg; As contribuicdes do més referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais e extraordinarias mensais devidas pelos patrocinadores. Os
Contdbeis participantes dos planos nao efetuam contribuig¢des, conforme previsto no regulamento.
2021 2020
iilgittgrrgsdos Patrocinadores 724 625
724 625
b) Outros realizdveis
Parecer Atuarial 2021 2020
Beneficios pagos a maior 6 6

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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7. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

A Entidade Registra os valores a receber decorrentes de operacées da Gestao Administrativa.
em 2021
2021 2020
Retrospectiva Contribuicdes para custeio (a) 89 86
2021
Tributos a Compensar (b) 5 5
94 91
Vale Relembrar/
Espago dos a) Contribuicées para custeio
Assistidos

Refere-se avalores areceber relativos as contribuicoes para o custeio administrativo devidas pelos patrocinadores, autopatrocinados e participantes
em BPD, previstas na avaliacio atuarial.

Educagéo

Financeira 2021 2020
Patrocinadores 89 86

Demonstragoes

Contdbeis 89 86

b) Tributos a Compensar

Notas Explicativas Refere-se a PIS, COFINS e CSLL recolhidos a maior junto a Receita Federal.

as Demonstragoes

Contdbeis
2021 2020
Relqtério dos PIS/COFINS/CSLL
Auditores
5 5

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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8. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

e  Composicdo da Carteira

PreviHonda

2021 2020
Acoes 29.248 37.804
Acdes a Vista 29.248 37.804
Fundos de Investimento 226.623 218.427
Renda Fixa 163.140 154.398
Referenciado 63.483 64.029
255.871 256.231
e Composigdo por Prazo de Vencimento (para negociagdo)
Acoes a Vista
Para negociacao 2021
Empresa Cadigo Quantidade Valor de Quantidade Valor de
Mercado/Contabil Mercado/Contabil
Alpargatas S.A. ALPA4 1.947 72 1.103 46
Ambev S.A. ABEV3 56.066 865 59.902 937
Azul SA. AZUL4 2.709 66 4.858 191
Banco Bradesco S.A. BBDC3 17.577 285 20.700 501
Banco Bradesco S.A. BBDC4 70.351 1.351 76.266 2.070
Banco do Brasil S.A. BBAS3 17.492 505 18.026 699
BB Seguridade Participacdes S.A. BBSE3 6.567 151 8.662 257
B2W DIGITALON BTOW3 4.697 39 3414 258
B3 S.A. - Brasil, Bolsa e balcio B3SA3 83.883 934 34.332 2.128
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Acoes a Vista

Para negociacao

Empresa

Banco Inter S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

BR Malls Participacoes S.A.

Bradespar S.A.

Petrobras Distribuidora S.A.

Braskem S.A.

BRF - Brasil Foods S.A.

Cyrela Commercial Propert S.A Empr Part
CCRSA.

Cogna Educacdo S.A.

CPFLEnergiaS.A.

CVC Brasil Operadora e Agéncia de Viagens S.A.
CVC Brasil ON

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras
CESP - Companhia Energética de Sao Paulo
Cielo S.A.

Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG
Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG
Atacadao S.A.

Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG

Cadigo

BIDI11
BPAC11
BRML3
BRAP4
BRDT3
BRKM5
BRFS3
CCPR3
CCRO3
COGN3
CPFE3
CVCB3
CVCB11
ELET3
ELET6
ELET9
CESPé6
CIEL3
CMIG3
CMIG4
CRFB3

CSMG3

PreviHonda

2021 2020
Quantidade Valor de Quantidade Valor de
Mercado/Contabil Mercado/Contabil
7.919 231 - -
19.014 399 5.640 530
4.697 39 10.053 100
2.995 75 3.769 240
2.995 75 22.578 500
2215 128 - -
8.912 201 10.715 236
3.298 45 - -
14.476 168 19.909 268
14.994 37 26.264 122
2741 88 4.510 147
49 1 1.552 32
7.336 183 459 4
4.800 160 7.106 261
2.623 102 4.191 155
2.623 102 - -
2.402 52 1.802 52
2.402 52 9.557 38
2.402 52 - -
7.926 104 16.029 233
4.688 71 3.209 62
18.734 406 - -
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em 2021
Empresa Cadigo Quantidade Valor de Quantidade Valor de
Soy pectiva Mercado/Contabil Mercado/Contabil
Companhia Siderurgica Nacional CSNA3 7.336 183 5.414 172
Vale Relembrar/ CosanS.A. CSAN3 18.734 406 2.444 185
Espacgo dos
Assistidos Cury Contrutora ON CURY3 7.336 183 7.344 76
Cyrela Realt ON CYRE3 2.170 34 6.058 179
Educagdo Direcional Engenharia S.A. DIRR3 2.170 34 4.775 63
Financeira
Duratex S.A. DTEX3 2.170 34 4,720 90
Ecorodovias Infraestrutura e Logistica S.A. ECORS3 5.696 42 7.208 96
O Tagoes Embraer SA. EMBR3 8.553 212 9.506 84
Eneva ON NM ENEV3 17.374 262 4,749 295
Notas Explicativas Engie Brasil Energia SA EGIE3 4.625 178 5.255 231
as Demonstragoes . .
Contabeis Equatorial Energia S.A. EQTL3 18.351 415 18.791 435
Estacio Participacdes S.A. EZTC3 18.351 415 1.376 59
EhiGe chs Energisa UNT ENGI11 3.890 173 6.614 346
Auditores Notre Dame Intermédica Participacdes S.A. GNDI3 8.752 528 8.261 647
Gerdau S.A. GGBR4 18.646 508 20.584 503
parecer Atuarial Metaldrgica Gerdau S.A. GOAU4 8.697 99 13.481 152
Gol Linhas Aéreas Inteligentes S.A. GOLL4 8.697 99 860 21
Guararapes Confeccdes S.A. GUARS 8.697 99 2.313 34
el S Hapvida ON HAPV3 24.756 262 23.229 355
de Investimentos
Hypermarcas S.A. HYPE3 7.531 213 6.543 224
lochpe Maxion S.A. MYPK3 10.275 192 - -
Atas de Reunioes Natura & CO Holding S.A. NTCO3 13.868 353 - -

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)
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Empresa Cadigo Quantidade Valor de Quantidade Valor de
Soy pectiva Mercado/Contabil Mercado/Contabil
IRB BRASIL RESSEGUROS S.A. IRBR3 1.540 28 13.384 110
Vale Relembrar/ Itad Unibanco Holding S.A. ITUB4 64.166 1.344 72.523 2.294
Espacgo dos
Assistidos Itadisa - Investimentos Itad S.A ITSA3 1.540 28 - -
Itadisa - Investimentos Itau S.A. ITSA4 62.958 562 67.344 790
EF‘UCGQQO JBSS.A. JBSS3 17.909 680 27.044 640
Financeira
JHSF PART ON NM JHSF3 17.909 680 9.045 71
Klabin S.A. KLBN11 13.277 371 7.551 200
Demonstragées .
e Light S.A. LIGT3 3.000 35 2.128 52
Linx ON LINX3 3.000 35 - -
Notas Explicativas Localiza Rent a Car S.A. RENT3 9.407 529 - -
gz:ggggs“o‘?oes Lojas Americanas S.A. LAME3 13.277 371 2234 46
Lojas Americanas S.A. LAME4 7.883 46 20.131 529
e GEs Companhia de Locacdo das Américas ON LCAM3 3.134 74 5.349 157
Auditores Lojas Renner S.A. LREN3 17.159 435 14533 633
M Dias Branco S.A. Ind. e Com. de Alimentos MDIA3 5.795 76 1.467 50
parecer Atuarial Magazine Luiza S.A. MGLU3 43.228 312 46.429 1.159
Marfrig ON MRFG3 4,238 94 8.516 124
Multiplan ON MULT3 10.275 192 12.530 295
ggmg:g&tg’nﬁm Neoenergia ON NEOE3 103 2 8.194 145
Grupo Natura ON NTCO3 13.868 353 16.823 883
Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras PETR3 47.875 1470 58.795 1.696
Atas de Reunioes Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras PETR4 59.973 1.706 74.778 2.119

www.previhonda.com.br 43



2021
Relatoério
Anual

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes

Contdbeis

Relatério dos

Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo

de Investimentos

Atas de Reunides

PreviHonda

Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)

Acoes a Vista

Para negociacao 2021 2020
Empresa Cadigo Quantidade Valor de Quantidade Valor de
Mercado/Contabil Mercado/Contabil
Cia Brasileira de Distribuicdo PCAR4 13.868 353 2.884 217
Petrorio ON PRIO3 13.617 298 816 57
Porto Seguro S.A. PSSA3 5.483 115 769 38
Qualicorp S.A. QUAL3 3.079 52 2.256 79
Raia Drogasil S.A. RADL3 17.119 416 11.988 300
Randon S.A. Implementos e Participagcoes RAPT4 2.913 32 3.008 48
Rumo S.A. RAIL3 16.265 289 26.176 504
Rede D’OR Séo Luiz S.A. RDORS3 13.719 635 4.470 305
Localiza ON RENT3 9.407 529 10.356 714
Santander BR Unt SANB11 2.324 70 2.988 134
Cia Saneamento Basico Estado Sdo Paulo SBSP3 2.915 117 7.597 338
Sul América S.A. SULA11 3.553 98 6.675 296
Suzano Papel e Celulose S.A. SUZB3 9.369 563 13.236 775
TimS.A. TIMS3 10.405 151 14.840 217
Cia Transmissao Energia Elétrica Paulista TRPL4 8.957 272 3.985 111
Tim Participacdes S.A. TIMP3 9.369 563 - -
Totvs S.A. TOTS3 8.957 272 11.528 331
Tupy S.A. TUPY3 8.957 272 2.790 59
Ultrapar Participagdes S.A. UGPA3 13.770 200 17.624 418
Vale S.A. VALE3 66.505 5.185 54.325 4.751
Telefénica Brasil S.A. VIVT3 4.727 228 6.905 321
Via Varejo S.A. VVARS 4.727 228 25.743 416
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Acoes a Vista

PreviHonda

Para negociacao 2021 2020

Empresa Cadigo Quantidade Valor de Quantidade Valor de
Mercado/Contabil Mercado/Contabil

Estacio Participacoes S.A. YDUQ3 3.055 63 6.333 208

WEGS.A. WEGES3 21.674 715 9.536 722

29.149 37.666

A Receber 10 63

Dividendos 6 4

Juros sobre Capital Préprio 83 202

Total Acoes 29.248 36.932

de Investimentos

Atas de Reunides
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de Investimentos
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Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)

Fundos de Investimentos

Descricao
Fundos de Investimento Renda Fixa
Western Asset Inflation || Renda Fixa Fundo de Investimento
Western Asset Prev Inflation total Renda Fixa Fundo de Investimento
Western Asset Prev Credit Renda Fixa Fundo de Investimento Crédito Privado
Western Asset Prev Structured Credit Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado
Western Asset Prev Inflation Limited Renda Fixa Fundo de investimento
Western Asset Prev Inflation Plus Renda Fixa Fundo de investimento
095 Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado
107 Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado
1130 Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado
Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado 141
WA DEB Inflation Fundo de Investimento Renda Fixa
Fundos de Investimento Referenciado

Western Asset Sovereign IV Selic Renda Fixa Referenciado Fundo de Investimento

Total de fundos de investimentos Renda Fixa

2021

PreviHonda

2020

Valor de Mercado/Contabil

1.646
50.522
80.507
20.572

2.606

2.896

1.601

687
2.103

63.483

226.623

Valor de Mercado/Contabil

7.859
50.037
68.882
18.491

2.325

3.152

984

411

818

1.439

64.029

218.427

Considerando as disposicoes da Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, a Entidade classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios
na categoria “Titulos para Negociacdo”, com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo com relacido da data de aquisicdo, os quais sdo
avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

As aplicagbes no segmento de renda fixa estdo registradas no Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC) e na B3 S.A. - Brasil, Bolsa e Balcao (“B3”).
A Western Asset administra e faz a gestdo da carteira de investimento de forma a atender a Resolucdo CMN n° 4.661 de 25 de maio de 2018. Os Titulos e
Valores Mobilidrios geridos pela Western Asset Management Company DTVM Limitada sio custodiados pelo Itat Unibanco S.A.
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

Mensagem da (continuagéo)

Diretoria
9. IMOBILIZADO E INTANGIVEL
A Entidade Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o permanente possui a seguinte composicao:
em 2021
2021 2020
) Imobilizado 46 63
Retrospectiva
2021 Equipamentos de Informatica 9 12
Custo 23 23
Vale Relembrar/ (-) Depreciacio (14) (11)
Espacgo dos
Assistidos Veiculos 37 51
Custo 69 69
Educagéo (-) Depreciacdo (32) (18)
Financeira
10. EXIGIVEL OPERACIONAL
D tracé . ., . ~ .
Cf,rr?tg'ffeif‘?"es Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:
e Gestdo Previdencial
Notas Explicativas
as Demonstragoes 2021 2020
CEiel s Beneficios a Pagar 508 689
Aposentadorias 508 689
Relatério dos
Auditores Retencdes a Recolher 154 279
Imposto de Renda 154 279
Parecer Atuarial Outras Exigibilidades 1 -
Contribuicdes Recebidas a Maior 1 -
Demonstrativo 663 968

de Investimentos

Atas de Reunides
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Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagdo)

e Gestdo Administrativa

Folha de Pagamento

Férias

Prestadores de Servicos
Gestores de Investimentos

Fornecedores

Retencoes a Recolher

Imposto de Renda - Folha de Salario
Imposto de Renda - Prestadores de Servigos
INSS sobre Folha Salarial

INSS sobre Férias

FGTS sobre Folha Salarial

FGTS sobre Férias

PIS/COFINS/CSLL
Tributos a Recolher
INSS sobre Folha Salarial
INSS sobre Férias

FGTS sobre Folha Salarial
FGTS sobre Férias
PIS/COFINS

2021 2020
133 87
133 87

1 60
- 59
1 1
42 81
37 23
1 1
3 19
- 18
- 7
- 7
1 6
85 14
23 -
28 -
11 -
11 -
12 14
261 242
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Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)

¢ Investimentos

2021 2020

Taxa de Administracao a Repassar 57 -
Taxa de Administracao 57 -
Retencoes a Recolher 3 -
Imposto de Renda 1 -
PIS/COFINS/CSLL 2
Outras Exigibilidades 3 -
Taxa Cetip 3 -

63 -

11. PATRIMONIO SOCIAL

a) Provisées Matemdticas

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos efetuados pela JCM Consultores em parceria com a WEDAN
Consultoria e Assessoria Atuarial, contratada pela PreviHonda, e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, oriundos
de beneficios concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios.

Os Planos de Beneficios da PreviHonda estdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), consoante a Resolucdo MPS/CNPC n° 41,
de 09 de junho de 2021, uma vez que os beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios
pagos, estando em manutencao normal e apto a novas inscricdes. O Plano prevé, ainda, Beneficio Minimo de Aposentadoria, sob aforma de pagamento
Unico, caracterizando essa parte em Beneficio Definido (BD).

Os beneficios assegurados pelos Planos de Beneficios sdo financiados exclusivamente pelas patrocinadoras e participantes autopatrocinados.

de Investimentos

Atas de Reunides
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Mensagem da (continuagéo)
Diretoria

Esta avaliacdo considerou a base cadastral de 31 de dezembro de 2021, sendo esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados, consignados
: em demonstragdes atuariais e contdbeis. Por conseguinte, a base cadastral, foi submetida a andlises e testes de consisténcias, sendo que, apos
A Entidade . ~ . . i, e . .
em 202] certificacdes da Entidade, foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliacdo Atuarial Anual.

A movimentacao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2020 pode ser resumida como segue:

Retrospectiva

2021
e Planode Aposentadoria PreviHonda
Vale Relembrar/ 31dezembro Constituicio/ 31 dezembro
fepago dos de 2020 Reverso de 2021
Provisdes Matematicas 249.148 (726) 248.422
Educagéo
Financeira
Beneficios Concedidos 44.003 (1.575) 42.428
Contribuigio Definida 44,003 (1.575) 42.428
Demonstragoes
Contdébeis Saldo de Contas dos Assistidos 44.003 (1.575) 42428
Beneficios a Conceder 205.145 849 205.994
Notas Explicati
as Demonstractes Contribuicao Definida 170.874 1.482 172356
Contdbeis Saldo de Contas - Parcela Patrocinadora/Instituidores 165.553 1.037 166.590
Saldo de Contas - Parcela Participantes 5.321 445 5.766
Reldrorlo dos Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Progr. 34.271 (633) 33.638
Valor Atual dos Benef. Futuros Programados 34.271 (633) 33.638

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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Mensagem da (continuagéo)

Diretoria
e Plano de Aposentadoria Banco Honda
1 Bl et 31 dezembro Constituicio/ 31 dezembro
em 2021
de 2020 Reversao de 2021
Retrospectiva Provisoes Matematicas 2.942 97 3.039
2021
Beneficios Concedidos 390 478 868
Contribuicio Definida
Vale Relembrar/ Saldo de Contas dos Assistidos 390 478 868
Espaco dos 390 478 868
Assistidos
Beneficios a Conceder 2.552 (381) 2171
. Contribuicao Definida 2.362 (412) 1.950
Educagéo
Financeira Saldo de Contas - Parcela Patrocinadora/Instituidores 2.332 (420) 1.912
Saldo de Contas - Parcela Participantes 30 8 38
Demonstragées Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital Progr. 190 31 221
Couleee Valor Atual dos Benef. Futuros Programados 504 (48) 456
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (314) 79 (235)
Notas Explicativas L . . . oo . L . .
as Demonstragoes A variacao registrada nos Planos de Beneficios da PreviHonda sdo justificadas pela manutencdo de contribuicdes de participantes autopatrocinados
Contdbeis e patrocinadores, acrescidas da rentabilidade auferida no exercicio, descontado do valor de resgate e concessdes ocorridas e as alteracdes de
hipéteses/premissas.
Relatorio dos b) Fundo Previdencial

Auditores
Os Planos de Beneficios da PreviHonda registram o Fundo Previdencial (Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar) corresponde a constituicdo
de recursos oriundos da Gestao Previdencial, definidos em Regulamento, pela reversdo de saldos nao resgatados ou nao portados, quando da

Parecer Atuarial cessacdo do vinculo empregaticio, atualizado pela rentabilidade liquida do Plano, sendo revisto, anualmente, por meio de Avaliacdo Atuarial.

O referido Fundo podera ser utilizado para compensacao de contribuicdes futuras de patrocinadoras ou para cobertura da Conta Coletiva Geral, ou
outra destinacao, observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado

Demonstrativo pelo Conselho Deliberativo, conforme dispositivos regulamentares.
de Investimentos . . . . . . L L
Na data base de 31 de dezembro de 2021, o Fundo Previdencial foi reavaliado atuarialmente, consoante a metodologia disposta em Nota Técnica

Atuarial.

Atas de Reunides
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Mensagem da (continuagéo)
Diretoria
31 dezembro de Constituicao/ 31 dezembro de
A Entidade 2020 Reversao 2021
i 202 Fundos Previdenciais 2.525 143 2.668
Reversao Saldo por Exig. Regulamentar
Retrospectiva Plano de Beneficios PreviHonda 2.409 139 2.548
2021
Plano de Beneficios Banco Honda 116 4 120
I Eie e e ¢) Fundo Administrativo
Espaco dos .. . p L. . .. . .
Assistidos O Fundo Administrativo é correspondente a diferenca entre as receitas e despesas administrativas, acrescida do retorno dos
investimentos.
Educagéo
Financeira 31 dezembro de Constituicao/ 31 dezembro de
2020 Reversao 2021
Fundos Administrativos 1.205 438 1.643
D trago
Cir:tgrk;seirsogoes Fundo administrativo Previdencial
Plano de Beneficios PreviHonda 1.145 417 1.562
Notas Explicativas Plano de Beneficios Banco Honda 60 21 81
as Demonstragoes
Contdbeis

d) Hipdteses e métodos
Relatério dos

EIEEE As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021 e 2020 foram
submetidas a Diretoria e Conselho Deliberativo da PreviHonda que definiram formalmente a aplicacao das seguintes hipéteses,

. N consubstanciadas em opiniao técnica atuarial, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no exercicio anterior.
arecer uaria

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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Notas Explicativas

as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)
Plano de Beneficios PreviHonda
Hipéteses Utilizadas

Tabua de mortalidade geral

Tabua de entrada em invalidez

Taxa real anual de juros
Projecao de crescimento real de salédrio

Hipdtese sobre rotatividade

Plano de Beneficios Banco Honda
Hipoéteses Utilizadas

Tabua de mortalidade geral

Tabua de entrada em invalidez

Taxa real anual de juros
Projecao de crescimento real de salario

Hipétese sobre rotatividade

Considerando a modalidade a qual estio estruturados os Planos de Beneficios da PreviHonda, qual seja Contribuicdo Definida, porém com a previsao
Beneficio Minimo de Aposentadoria, sob a forma de pagamento Unico, caracterizando essa parte em Beneficio Definido (BD), o risco atuarial inerente
ao Plano recai sobre a ndo aderéncia e ndo convergéncia de hipdteses biométricas, demograficas, econdmico e financeiras, bem como inadequacao do

2021

AT-2000 M & F
Mercer Disability

Male and Female
suavizadaem 75%
4,08%
2,76% ao ano

4,29% linear ao ano

2021

AT-2000M & F

Mercer Disability
Male and Female
suavizadaem 75%

4,08%
2,76% ao ano

4,29% linear ao ano

ritmo de capitalizacdo, dado pelo regime e método de financiamento.

2020

AT-2000M & F
Mercer Disability Male

and Female suavizada
em 75%
4,08%
2,76% ao ano

3,10% linear ao ano

2020

AT-2000 M & F

Mercer Disability Male
and Female suavizada
em75%

4,08%

2,76% ao ano

3,10% linear ao ano
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)

Para mitigar esses riscos, as Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021 e 2020
foram submetidas a Estudo Técnico de Aderéncia, como preconiza a legislacdo em vigor e a luz das boas praticas de gestdo do risco atuarial, de acordo
com as caracteristicas populacionais do Plano e dispositivos regulamentares, observando os principios de prudéncia, consisténcia retrospectiva,
tendéncias internas (visio prospectiva em relacio a massa) e tendéncias externas (mercado e 6rgio regulador).

e) Ajuste de Precificacdo

Para Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio de 2021 e 2020, é obrigatdria o calculo e aplicacdo do Ajuste de Precificacio, nas situaces de
equacionamento de déficit e distribuicdo de superavit.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, correspondentes a diferenca entre o valor de tais titulos calculados, considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliacdo
Atuarial e o valor contabil desses titulos.

Para os Planos de Beneficios da PreviHonda, uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
“titulos mantidos até o vencimento”, o ajuste de precificacdo, ndo é aplicavel.

f)  “Duration” do Passivo

A “Duration” do passivo do Plano de Beneficios PreviHonda e do Plano de Beneficios Banco Honda em 2021, permaneceu igual a 2020, ou seja,
corresponde a 16 anos e 18,50 anos respectivamente, e representa o prazo médio dos pagamentos dos futuros beneficios, ponderado pelaimportancia
de cada fluxo anual, considerando as variagdes de valor do dinheiro ao longo do tempo.

12. APRESENTACAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDACAO

A consolidacado segue as normas estabelecidas pela Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e pela Instrucdo Previc n° 31, de 20 de agosto
de 2020 alterada pela Instrucdo Normativa n° 44, de 23 de novembro de 2021, e representa os saldos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa.

» o« » o«

As contas passiveis de ajustes e eliminacoes, entre outras, sdo: “Migracdes entre Planos”, “Compensacdes de Fluxos Previdenciais”, “Participacido no PGA’,
“Participacdo no Fundo Administrativo PGA’ e valores a pagar e a receber entre planos.

Para anular os efeitos das obrigacdes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestao Administrativa, foram feitos em 31 de dezembro de
2021, os seguintes lancamentos de consolidacdo conforme quadro abaixo.
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Mensagem da i ~
jrsiie s (continuagéo)
Cadigo Conta Valor
A Entidade
2021
e 1.02.02.03.00.00.00 Participaco no Plano de Gestdo Administrativa (1.643)
Plano de Aposentadoria PreviHonda (1.562)
Sgt;]ospectiva Plano de Aposentadoria Banco Honda (81)
S 2.03.02.02.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo do PGA 1.643
Espago dos Plano de Aposentadoria PreviHonda 1.562
Assistidos
Plano de Aposentadoria Banco Honda 81
fducdgdo 13. CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
As despesas administrativas comuns entre os dois planos, sdo rateadas de acordo com o percentual de contribuicdo administrativa de cada plano no més.
Demonstragoes 14. CONTROLES INTERNOS
Contdbeis
De acordo com a Resolucdo CGPC n° 13, aprovada em 1° de outubro de 2004 a PreviHonda adota principios, regras e praticas de governanca, gestio
Notas Explicativas e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela operados, de modo a assegurar o pleno
RE Demopnstmgées cumprimento de seus objetivos.

Contdbeis

15. METODOLOGIA E CRITERIO PARA A AVALIAGAO DE RISCOS

Relatério dos
Auditores
Risco de Mercado

O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras da Entidade é feito por meio do calculo da Divergéncia nao planejada.
Parecer Atuarial . L.

Risco de Crédito

Para o controle e avaliacdo dorisco de crédito a Entidade utiliza a classificacio de risco de crédito das emissdes ndo bancarias e bancarias das agéncias

Demonstrativo classificadoras de risco em funcionamento no Pais.

de Investimentos . ..
Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez é preocupacio constante para a Entidade que mantém um percentual confortavel de seus recursos totais em
AEE e REuniEes ativos de liquidez imediata, evitando a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar os compromissos previdenciais no curto prazo.
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)

(continuagéo)

Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliacdes periddicas de suas atividades e processos, identificando os riscos
inerentes e a efetividade dos controles praticados, e quando necessario, implanta planos de acio para mitigar os riscos identificados e aprimorar os
controles, mecanismo que resulta em menor exposicao a riscos.

Legal

Como forma de gerenciar orisco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a seus prestadores que participam do processo de Investimentos da
Entidade além de garantir acesso as possiveis mudancas na regulamentacao.

Sistémico
Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procura buscar informacdes no mercado que a auxiliem nesta
avaliacdo e tomar todas as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

16. TRANSAGCOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da PreviHonda podem ser assim consideradas: os participantes, as patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por
intermédio de Convenio de Adesao para oferecimento dos planos de beneficios para os empregados e Dirigentes; seus administradores, compostos
pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicoes e
responsabilidades estido definidas no estatuto Social da PreviHonda.

17. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

Imposto de Renda

A Lein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributacéo, facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na
modalidade de contribuicio definida ou contribuicdo varidvel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de
renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulacao dos recursos do participante no plano de
beneficios, ou
ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n° 11.053/04 revogou a MP n® 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1° de janeiro de 2005 a retencao na fonte
e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagcdes de recursos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.
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e PISeCOFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas conforme a Instrucdo Normativa RFB n°® 1911, de 11
de outubro de 2019 e alteracbes posteriores (receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacbes financeiras destinadas
aos pagamento de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicacdes proporcionados pelos ativos
garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuicdes destinadas a constituicio de reservas técnicas).

18. CONSIDERAGOES ADICIONAIS - COVID-19

Em 2021 e 2020, com a escalada do COVID-19 (popularmente conhecido como coronavirus) e a pandemia decretada pela Organizacdo Mundial
Saude (OMS) em 11 de marco de 2020, a administracdo da Entidade monitorou a situacdo atentamente, tendo em vista que o mercado financeiro

Espacgo dos
Assistidos no Brasil e em outras economias maduras, apresentou substancial volatilidade no valor dos ativos financeiros, incluindo aqueles atualmente detidos
pela Entidade.

Educagdo A PreviHonda adotou acbes com o objetivo de atenuar os impactos da pandemia narenda dos seus participantes e nos orcamentos da patrocinadoras.
Financeira As principais acdes tomadas pela administracdo no periodo foram:

Comunicacio ampla e clara e mais intensiva com seus participantes e assistidos, com o intuito de manter transparente as acoes
Demonstragées tomadas pela PreviHonda e assim evitar que decisdes precipitadas tragam prejuizos futuros irrecuperaveis;
Contdbeis

Implantacéo de processos digitais;

Notas Explicativas Proximidade com os gestores de investimentos e consultor de investimento, buscando minimizar os impactos e trazendo

as Demonstragoes informacdes constantes para os participantes e assistidos.

Contdbeis
Cabe um destaque especial, que, apds a avaliacdo dos impactos nos recursos garantidores das reservas técnicas, conclui-se que a maior parte das
operacodes que foram impactadas ndo foram uma consequéncia da pandemia, mas também um resultado das medidas para conté-la.

Relatério dos

Auditores 19. OUTROS ASSUNTOS - ALTERACAO DE LEGISLACAO
RESOLUCAO CNPC N° 46, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021
Parecer Atuarial A referida Resolucdo dispde sobre as condicdes e os procedimentos para a identificacdo e o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizacdo da independéncia patrimonial dos planos
de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. Esta obrigatoriedade tinha como data limite para adequacéo o dia
Demonstrativo 31 de dezembro de 2021, e pela revogacao da Resolucdo CNPC n° 31, de 11 de dezembro de 2018, o prazo final ficou para 31 de dezembro de 2022. A
de Investimentos Entidade aguarda os procedimentos dos 6rgaos regulamentadores para adequacao dos seus Planos de Beneficios.

A inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ndo confere personalidade juridica prépria aos Planos de Beneficios e na operacionalizacdo da

. inscricdo do Plano no CNPJ, a Entidade ja estd adequada com relacdo a segregacao de ativos dos Planos de Beneficios.
Atas de Reunides
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INSTRUCAO NORMATIVA PREVIC N° 42, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021

A Entidade A referida Resolucao dispde sobre os critérios para a constituicido de provisdes para perdas associadas ao risco de crédito dos ativos financeiros pelas
em 2021 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. A partir de 1° de janeiro de 2023, as Entidades passarao a classificar os ativos financeiros sujeitos a
risco de crédito em ordem crescente de nivel de risco e constituir provisdes para perdas esperadas, de acordo com os percentuais definidos nos intervalos

para cada nivel estabelecido na Legislacdo.
Retrospectiva

2021 A classificacao do ativo de acordo com o risco de crédito sera de responsabilidade da Entidade e deve ser efetuada com base em critérios consistentes e
verificaveis, amparada por informacodes internas e externas.

Vale Relembrar/

Espacgo dos ~ i -
Assistidos INSTRUCAO PREVIC N° 31, DE 20 DE AGOSTO DE 2021, E ALTERACOES PROMOVIDAS PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 44, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2021
Educagdo Desde a competéncia de janeiro/2022, a Entidade passou a elaborar e encaminhar mensalmente a Previc, juntamente com o balancete contabil do
ANEMEEE periodo, por meio de sistema disponibilizado pela Previc, as informacdes extracontabeis do Plano de Beneficios.
Demonstragoes
Contdbeis
SERGIO SHINJI MIYAKE RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
Notas Explicativas DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP 221255/0-0
as Demonstragoes
SamEaes CPF: 047.032.758-80 CPF:011.932.857-71

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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Anual

e — Relatorio dos auditores

| iIndependentes sobre
as demonstracées
contabeis

Vale Relembrar/ O relatério dos auditores Independentes é o documento

Espago dos mediante o qual o auditor expressa sua opinido de forma clara e

Assistidos objetiva, sobre as demonstracées contabeis quanto ao adequado
atendimento, ou ndo, a todos os aspectos relevantes.

Educagdo
Financeira

Demonstracdes
Contdabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contdbeis

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

KPMG Auditores Independentes
Rua Verbo Divino, 1400 Conjuntos 101,201, 301 e 401
Chécara Santo Antonio, CEP 04719-911, Sdo Paulo - SP

Demonstrativo Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 - Sao Paulo - SP - Brasil
de Investimentos Telefone 55 (11) 3940-1500
kpmg.com.br

Atas de Reunides
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Relatori . . . .
Anual Relatorio dos auditores independentes sobre

as demonstracoes contabeis

Mensagem da

Diretoria
Aos
A Entidade Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada
em 2021
Sumaré - SP
Retrospectiva
2021 Opinido
Vale Relembrar/
Espago dos Examinamos as demonstracdes contabeis da Entidade PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada (“Entidade”), que compreendem o balanco
Assistidos patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela PreviHonda - Entidade de Previdéncia

Privada, aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC n° 43 e alteracdes posteriores), a demonstracéo do ativo liquido e a
Educagdo demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficios previdencial, em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
Financeira demonstracdes da mutacao do patrimonio social consolidado, da mutacdo do ativo liquido por plano de beneficios previdencial, do plano de gestao
administrativa consolidada, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Demonstragoes o . L . . s k i
Contdbeis Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial
e financeira consolidada da PreviHonda Entidade de Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2021, e o desempenho consolidado e por plano de
o beneficios previdencial de suas operacdes para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
ety (B ceilve s aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.
as Demonstragoes
Contdbeis
. Base para opinido
Relatério dos
Auditores

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secdo a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis consolidadas
e individuais por planos de beneficio”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar

Demonstrativo nossa opiniao.
de Investimentos

Parecer Atuarial

Atas de Reunides
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as demonstracoes contabeis

(continuagéo)

Responsabilidades da administragéo e da governanga pelas demonstragées contabeis consolidadas e

individuais por plano de beneficios

A administracdo é responsdvel pela elaboracido e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que
ela determinou como necessérios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracoes
contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragées contabeis consolidadas e

individuais por plano de beneficios

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes falsas intencionais.
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Demonstrativo

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela
administracao.

- Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracio, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relacido a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacoes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstracdes contabeis, inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada. Comunicamo-nos com
0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, na época da auditoria e das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

S&o Paulo, 30 de marco de 2022

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Rodrigo de Mattos Lia - Contador
CRC 1SP252418/0-3

de Investimentos

Atas de Reunides
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E o documento elaborado pelo atudrio responsavel pelo
Plano de Beneficios, quando do encerramento de cada
Vale Relembrar/ exercicio, para ser disponibilizado & Superintendéncia

EpErEe clee Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
Assistidos

Educacdo
Financeira

Demonstracdes

WEDRAN
Notas Explicativas

Q CONSULTORIA E GESTAO DE RISCOS
as Demonstragoes

Contdébeis WEDAN Consultoria e Assessoria Atuarial Ltda
Rua Joado de Abreu 116, Euro Working Concept, 704 A, Setor Oeste -
Goiania/GO - CEP 74.120-110

Relatdério dos Fones: + 55 (62) 3213-0821

Auditores www.wedan.com.br / www.rendamonitorada.com.br

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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PreviHonda

Parecer Atuarial
Plano de Aposentadoria PreviHonda

1. DO PARECER ATUARIAL
11 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do Plano de Aposentadoria PreviHonda (CNPB 1998.0049-29),
administrado pela PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada, decorrente da Avaliagcio Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de 2021,
bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2022 até 31 de marco de 2023.

Esta Avaliacio considerou a base cadastral e financeira de 31 de dezembro de 2021, sendo esta, a data de célculo e de posicionamento dos resultados,
consignados neste documento e demonstracdes contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Aposentadoria PreviHonda esta estruturado na modalidade de Contribuicido Definida (CD), consoante a Resolucido CNPCn°41,de 09 de
junho de 2021, uma vez que os beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive
na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos, estando em manutencao
normal e apto a novas inscricdes. O Plano prevé, ainda, Beneficio Minimo de Aposentadoria, sob a forma de pagamento Unico, caracterizando essa parte em
Beneficio Definido (BD).

Os beneficios assegurados pelo Plano de Aposentadoria PreviHonda sdo financiados exclusivamente pelas patrocinadoras e participantes
autopatrocinados.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2021 considerou, como Regulamento vigente, o texto regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc, por meio da Portaria n® 298, de 19 de maio de 2021, publicada no DOU de 26 de maio de 2021.

Por fim, o Plano de Aposentadoria PreviHonda é patrocinado pela Moto Honda da Amazénia Ltda., Honda Componentes da Amazodnia Ltda., Honda
Automoveis do Brasil Ltda., Honda Servicos Ltda., Administracdo Consércio Nacional Honda Ltda., PreviHonda - Entidade de Prev. Privada e Honda Energy
do Brasil Ltda., estas solidarias entre si, no que tange ao custeio do Plano.

13 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2021, o Plano de Aposentadoria PreviHonda apresentava a seguinte massa populacional, conforme estatistica descritiva a
seguir:
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Parecer Atuaridl

Plano de Aposentadoria PreviHonda

(continuagdo)

PARTICIPANTES

31/12/2021 30/09/2020 Variacdo
Categoria Ativos Ativos
Quantidade 12.175 11.105 1070
Idade média 38,15 37,87 0,75%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,02 60,01 0,02%
Tempo médio de contribuicao 11,68 12,40 -5,83%
Tempo médio de servico atual 12,02 11,52 4,33%
Tempo de Servico Futuro médio 21,87 22,14 -1,24%
Salario médio (R$) 5.359,17 5.253,09 2,02%
Folha Salarial mensal (R$) 65.247.931,71 58.335.512,61 11,85%
Folha Salarial anual (R$) 782.975.180,52 700.026.151,32 11,85%
Saldo Participante Total (R$) 1.340.438,16 1.188.347,61 12,80%
Saldo Patrocinadora Total (R$) 139.663.650,15 125.699.539,68 11,11%
Categoria Autopatrocinados Autopatrocinados
Quantidade 99 123 -24
ldade média 48,45 47,53 1,95%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,02 60,01 0,00%
Tempo médio de contribuicdo 17,41 16,09 8,18%
Tempo médio de servico atual 19,10 10,71 78,34%
Tempo de Servico Futuro médio 11,56 12,49 -7,41%
Salario médio (R$) 14.345,46 12.464,75 15,09%
Folha Salarial mensal (R$) 1.420.200,36 1.533.163,80 -7,37%
Folha Salarial anual (R$) 17.042.404,32 18.397.965,60 -7,37%
Saldo Participante Total (R$) 4.063.864,06 3.541.589,75 14,75%
Saldo Patrocinadora Total (R$) 7.641.753,44 7.771.089,81 -1,66%
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Parecer Atuaridl

Plano de Aposentadoria PreviHonda

(continuagdo)

PARTICIPANTES

31/12/2021 30/09/2020 Variacdo
Categoria BPD BPD
Quantidade 161 194 -33
Idade média 49,21 48,04 2,44%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,07 60,02 0,09%
Tempo médio de contribuicao 18,90 17,62 7,31%
Tempo médio de servico atual 20,15 10,47 92,36%
Tempo de Servico Futuro médio 10,86 11,98 -9,30%
Salario médio (R$) 12.248,13 7.202,59 70,05%
Folha Salarial mensal (R$) 1.971.948,29 1.397.302,07 41,13%
Folha Salarial anual (R$) 23.663.379,48 16.767.624,84 41,13%
Saldo Participante Total (R$) 337.006,29 349.707,54 -3,63%
Saldo Patrocinadora Total (R$) 13.616.220,55 14.938.971,91 -8,85%
Categoria Suspenso Suspenso
Quantidade 286 349 -63
Idade média 42,32 42,26 0,14%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,01 60,00 0,01%
Tempo médio de contribuicdo 14,15 13,58 4,19%
Tempo médio de servico atual 14,86 10,38 43,18%
Tempo de Servico Futuro médio 17,69 17,74 -0,29%
Salario médio (R$) 8.194,52 5.619,63 45,82%
Folha Salarial mensal (R$) 2.343.633,03 1.961.252,44 19,50%
Folha Salarial anual (R$) 28.123.596,36 23.535.029,28 19,50%
Saldo Participante Total (R$) 24.905,05 37.969,82 -34,41%
Saldo Patrocinadora Total (R$) 5.668.004,56 8.289.880,04 -31,63%
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Parecer Atuaridl

Plano de Aposentadoria PreviHonda

(continuagdo)

PARTICIPANTES

31/12/2021 30/09/2020 Variagdo
Categoria Ativos + Autopatro. (Previc) Ativos + Autopatro. (Previc)
Quantidade 12.274 11.228 1046
Idade média 38,24 37,98 0,69%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,02 60,01 0,02%
Tempo médio de contribuicao 11,73 12,44 -5,76%
Tempo médio de servico atual 12,08 11,51 4,90%
Tempo de Servico Futuro médio 21,79 22,04 -1,14%
Salario médio (R$) 5.431,65 5.332,09 1,87%
Folha Salarial mensal (R$) 66.668.132,07 59.868.676,41 11,36%
Folha Salarial anual (R$) 800.017.584,84 718.424.116,92 11,36%
Saldo Participante Total (R$) 5.404.302,22 4.729.937,36 14,26%
Saldo Patrocinadora Total (R$) 147.305.403,59 133.470.629,49 10,37%
Categoria Iminentes a Aposent. Normal Iminentes a Aposent. Normal
Quantidade 139 107 32
ldade média 62,40 61,94 0,73%
Salario médio (R$) 11.486,00 10.656,78 7,78%
Folha Salarial mensal (R$) 1.596.554,00 1.140.275,98 40,01%
Folha Salarial anual (R$) 19.158.648,00 13.683.311,76 40,01%
Saldo Participante Total (R$) 1.044.433,90 587.097,63 77,90%
Saldo Patrocinadora Total (R$) 25.625.107,03 22.277.848,86 15,03%
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ASSISTIDOS

31/12/2021 31/12/2020 Variacdo
Tipo de Beneficio Aposentadoria Normal Aposentadoria Normal
Quantidade 53 54 -1
Idade média 68,18 67,19 1,47%
Beneficio médio (R$) 5.602,68 5.533,31 1,25%
Folha Total de Beneficios (R$) 296.941,79 298.798,49 -0,62%
Saldo de Conta Total (R$) 28.086.907,95 28.270.485,96 -0,65%
Tipo de Beneficio Aposentadoria Antecipada Aposentadoria Antecipada
Quantidade 65 67 -2
Idade média 62,54 61,47 1,74%
Beneficio médio (R$) 2.958,57 2.931,55 0,92%
Folha Total de Beneficios (R$) 192.306,79 196.413,74 -2,09%
Saldo de Conta Total (R$) 10.816.569,24 11.500.585,49 -5,95%

14 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021 foram submetidas a Estudo Técnico

www.previhonda.com.br

de Aderéncia, na forma que preconiza a legislacdo em vigor, sendo que a Diretoria e Conselho Deliberativo da PreviHonda definiram formalmente a aplicacdo
das seguintes Hipoteses, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no exercicio anterior:
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HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Biométricas

Econdmico e Finan-
ceiras

Demograéficas

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Taxa Real de Juros
Crescimento Real de Salarios
Crescimento Real de Beneficios
Fator de Capacidade

Taxa de Rotatividade

Entrada em Aposentadoria
Novos Entrados

Composicao Familiar

AVALIACAO ATUARIAL

ANUAL 2021
AT 2000M & F

Nao Aplicavel

Mercer Disability Male and
Female suavizada em 75%

4,11%

2,76%

0,00%
Nao Aplicavel

4,29% linear ao ano

Experiéncia PREVIHONDA*

Nao Aplicavel

Né&o Aplicavel

AVALIACAO ATUARIAL
ANUAL 2020

AT 2000M & F
Nao Aplicavel

Mercer Disability Male and
Female suavizada em 75%

4,11%

2,76%

0,00%
Nao Aplicavel

3,10% linear ao ano

Experiéncia PREVIHONDA*

Nao Aplicavel

Na&o Aplicavel

*23% na primeira idade de aposentadoria antecipada; 12% na segunda idade de aposentadoria antecipada; 10% na terceira idade de aposentadoria; 8% na quarta idade
de aposentadoria antecipada; 15% na quinta idade de aposentadoria antecipada; 100% na idade de aposentadoria normal.

No que tange as hipdteses de Taxa de Rotatividade e de Taxa de Crescimento Real de Salarios, considerando a sua natureza (prospectiva) e por guardar
relacéo direta com as atividades das patrocinadoras (Politicas de RH), avaliamos, tecnicamente padrdes de razoabilidade de expectativas.
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2 DO GRUPO DE CUSTEIO
21 EVOLUGAO DOS CUSTOS

O custo atuarial normal relativo ao Beneficio Minimo de Aposentadoria assegurado pelo Plano foi reavaliado atuarialmente na data desta Avaliacao,
conforme o Regime Financeiro de Capitalizacdo e Método Atuarial Agregado, considerando o excesso do encargo atuarial em relacido aos saldos de conta
acumulados, destinado a Conta Coletiva. Desta forma, o custo total do Plano, conjugado as contribuicdes vertidas para formacao dos saldos de conta, auferiu
1,049%.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliacdo Atuarial Anual do encerramento do exercicio de 2020, que resultou no custo médio de
1,058%, houve uma reducido de 0,09 p.p., decorrente das mutacdes demograficas e salariais, bem como revisdo de hipéteses atuariais, que ensejaram na
reapuracao do custo de financiamento do Beneficio Minimo de Aposentadoria.

22 VARIAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2021, no montante de R$ 248.422.561,72 (duzentos e quarenta e oito milhdes,
quatrocentos e vinte dois mil quinhentos, sessenta e um reais e setenta e dois centavos) comparativamente aquelas constantes de Avaliacido Atuarial de
2020, que perfizeram R$ 249.148.363,00 (duzentos e quarenta e nove milhdes, cento e quarenta e oito mil, trezentos e sessenta e trés reais), representaram
uma variacao de aproximadamente -0,29%.

As Provisdes Matematicas referentes a parte em Beneficio Definido (Beneficio Minimo de Aposentadoria) somaram R$ 33.638.250,01 (trinta e
trés milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, duzentos, cinquenta reais e um centavo) em 31 de dezembro de 2021, representando decréscimo de -1,85%,
comparativamente o montante de R$ 34.271.186,92 (trinta e quatro milhdées duzentos, setenta e um mil, cento e oitenta e seis reais e noventa e dois
centavos), registrado da Avaliacio Atuarial Anual de 2020, em funcéo das mutagdes populacionais e financeira, bem como alteracoes das hipdteses atuarias
e, consequentemente, reestabelecimento do custeio para financiamento do Beneficio Minimo.

J4 as Provisdes Matematicas referentes a parte em Contribuicdo Definida somaram R$ 214.784.311,71 (duzentos e quatorze milhées, setecentos
e oitenta e quatro mil, trezentos e onze reais e setenta e um centavos) em 31 de dezembro de 2021, representando decréscimo em torno de 0,04%,
comparativamente ao montante R$ 214.877.176,08 (duzentos e quatorze milhdes, oitocentos e setenta e sete mil cento e setenta e seis reais e oito
centavos), registrado da Avaliacido Atuarial Anual de 2020.

A variacao registrada é justificada pela manutencao de contribuicdes de participantes autopatrocinados e patrocinadores, acrescidas do estoque e
respectiva rentabilidade auferida no periodo, descontados dos montantes de resgate e concessdes ocorridas no exercicio.

23 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano de Aposentadoria PreviHonda, qual seja Contribuicdo Definida, porém com a previsdo
Beneficio Minimo de Aposentadoria, sob a forma de pagamento Unico, caracterizando essa parte em Beneficio Definido (BD), o risco atuarial inerente ao
Plano recai sobre a ndo aderéncia e ndo convergéncia de hipéteses biométricas, demograficas, econémico e financeiras, bem como inadequacéo do ritmo de
capitalizacao, dado pelo regime e método de financiamento.
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Para mitigar esses riscos, as Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021 foram
submetidas a Estudo Técnico de Aderéncia, como preconiza a legislacdo em vigor e a luz das boas praticas de gestado do risco atuarial, de acordo com as
caracteristicas populacionais do Plano e dispositivos regulamentares, observando os principios de prudéncia, consisténcia retrospectiva, tendéncias internas
(visdo prospectiva em relacio a massa) e tendéncias externas (mercado e érgao regulador).

24 SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano de Aposentadoria PreviHonda encerrou o exercicio de 2021 com Equilibrio Técnico econémico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia
de cobertura e solvéncia.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS

31 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes e assistidos observam layout previamente estabelecido pelo atuario, que considera as especificidades do Plano
de Aposentadoria PreviHonda, captando todas as informacdes necessdrias para a Avaliacdo Atuarial, sem o concurso de inferéncias estatisticas para
estabelecimento de pardmetros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2021, foi submetida a andlises e testes de consisténcias, sendo que, apos
certificacdes da Entidade, foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.

Cumpre ressaltar que a andlise cadastral promovida pela WEDAN visa Unica e exclusivamente a identificacdo de divergéncias e eventuais desvios
para fins de Avaliacdo Atuarial, ndo tendo alcance de auditoria cadastral ou de composicao da saldos e que nado se revela na garantida da totalidade das
distorcdes detectadas e corrigidas, até mesmo pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados, permanecendo a Entidade com a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes do cadastro informado.

3.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Aposentadoria PreviHonda registra Fundo Previdencial (Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar) que corresponde a constituicdo
de recursos oriundos da Gestado Previdencial, definidos em Regulamento, pela reversao de saldos ndo resgatados ou ndo portados, quando da cessacdo do
vinculo empregaticio, atualizado pela rentabilidade liquida do Plano, sendo revisto, anualmente, por meio de Avaliacio Atuarial.

O referido Fundo poderi ser utilizado para compensacio de contribuicdes futuras de patrocinadoras ou para cobertura da Conta Coletiva Geral,
ou outra destinacao, observada a legislacao vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo, conforme dispositivos regulamentares.

www.previhonda.com.br 71



2021 PreviHonda
Relatoério

Anual Parecer Atuarial
Plano de Aposentadoria PreviHonda

(continuagéo)

Mensagem da

Diretoria
Na data base de 31 de dezembro de 2021, o Fundo Previdencial foi reavaliado atuarialmente, consoante a metodologia disposta em Nota Técnica
) Atuarial.
A Entidade
em 2021 Portanto, o Fundo Previdencial teve a seguinte movimentacao no exercicio de 2021:
Saldo em 31/12/2020: R$ 1.808.506,86 (um milh3o, oitocentos e oito mil, quinhentos e seis reais e oitenta e seis centavos).
ESZOSDGC“VG Recursos recebidos em 2021: R$ 702.199,40 (setecentos e dois mil, cento e noventa e nove reais e quarenta centavos);
Recursos utilizados em 2021: R$ R$ 36.932,81 (trinta e seis mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e um centavos) ;
\Elole Relsmbrar/ Saldo em 31/12/2021: R$ 2.547.639,07 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, seiscentos e trinta e nove reais e sete centavos).
spago dos
Assistidos
3.3 VARIACAO DO RESULTADO
Educacdo Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2021, no montante de R$ 248.422.561,72 (duzentos e quarenta e oito
Financeira milhées quatrocentos e vinte dois mil, quinhentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos) com as Provisées Matematicas, no mesmo periodo, de R$
248.422.561,72 (duzentos e quarenta e oito milhdes, quatrocentos e vinte dois mil, quinhentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos), o Plano de
) Aposentadoria PreviHonda resultou em Equilibrio Técnico, consignado no balancete do Plano.
Demonstragoes
Contdbeis
3.4 NATUREZA DO RESULTADO
Notas Explicativas Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021, pode-se inferir que a natureza do
822%”;;23”090% resultado perpassa a conjuntura intrinseca de sua modelagem e estruturacao técnica.

o 3.5 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
Relatério dos

Auditores O Plano de Aposentadoria PreviHonda encerrou o exercicio de 2021 com Equilibrio Técnico econémico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia
de cobertura e solvéncia.

Parecer Atuarial 3.6 ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento do Beneficio Minimo de Aposentadoria assegurado pelo Plano de Aposentadoria PreviHonda, adota-se o Regime Financeiro
Demonstrativo de Capitalizacdo e o Método de Financiamento Agregado, sendo os beneficios programados, decorrentes dos saldos de conta acumulados, financiados por
de Investimentos Capitalizagado Individual.

Atas de Reunides
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Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na Avaliacao Atuarial Anual estdo aderentes a legislacdo previdenciaria
IT— vigente, em especial a Resolucdo MPS/CNPC 30, de 10 de outubro de 2018, representando ritmo de capitalizacdo tecnicamente condizente com as obrigacoes
em 202] previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

Retrospectiva

2021 A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliacao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021:
a) Parafins de Avaliacao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, sendo
Vale Relembrar/ gue seus aprecamentos ndo foram objeto de auditoria financeira por parte desta Consultoria;
Espacgo dos
Assistidos b)  Os ativos patrimoniais ndo foram submetidos ao Ajuste de Precificacio;
c) O Plano de Aposentadoria PreviHonda n3o registra Contratos de Dividas em seu Ativo ou Passivo, isto é, o Patriménio Liquido de Cobertura estd
Educagdo totalmente integralizado;
Financeira
d) Naoforamregistradas Provisdes para Devedores Duvidosos - PDD dos investimentos no exercicio de 2021, ndo havendo concretizagao de risco
de crédito;
gimggﬁfgoes e)  Naio ha registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no encerramento do exercicio de 2021;

f)  AsHipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual do encerramento do exercicio de 2021 foram submetidas a Estudo

s EETEE s Técnico de Adequacao das Hipéteses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras, naforma que preconiza a legislacdo em vigor, sendo

&s Demonstracées essas aprovadas pela Diretoria e Conselho Deliberativo, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial;
Contdbei
onabes g) Arentabilidade patrimonial auferida no Plano de Aposentadoria PreviHonda no exercicio de 2021 foi de 0,68%, conforme registrado na cota
patrimonal.
Relatério dos
Auditores
4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO
Em face da presente Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exerC|C|o de 2021 e con5|derando 0s dlsp05|t|vos regulamentares do Plano de
Parecer Atuarial Aposentadoria PreviHonda, apresentamos a seguir o Pla g

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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Base de Incidéncia

Categoria Tipo de Contribuicao Percentual

Parcela do Saléario Aplicavel do

G . . o
Contribuicdes mensais normais 7,00% Participante Ativo que exceda a 15 UP*

Participante I .
Contribuigées mensais para custear as

Autopatrocinad 9 Ari
utopatrocinado Despesas Administrativas 0,15% Salério base
Contribuicoes mensal’s_dest’ln.ada acobertura 0,088% Salério base
do Beneficio Minimo
BPD Contribuicoes mensais para Fustear as 0,03% Salrio base
Despesas Administrativas
I . . Parcela do Salario Aplicavel do
O,
Contribuicées mensais normais 7,00% Participante Ativo que exceda a 15 UP*
A seu critério em percentagem da Contribuicdo
Normal, com valor e frequéncia a serem estabelecidos
Contribuicéo variavel pela patrocinadora e homologados pelo Conselho
. Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e
Patrocinadora aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.
Contribuicoes mensa.ls.para Fustear as 0.15% Folha de Sal4rios base
Despesas Administrativas
Contribuicoes mensais destinada a cobertura 0.069% Folha de Salarios base

do Beneficio Minimo
(*) Valor da UP em 31/12/2021, por patrocinadora:

Moto Honda da Amazénia Ltda. R$ 534,24; Honda Componentes da Amazénia Ltda. R$ 534,24; Honda Automdveis do Brasil Ltda.
R$ 596,86; Honda Servicos Ltda. R$ 494,12; Administracdo Consércio Nacional Honda Ltda. R$ 482,11; PreviHonda - Entidade de
Prev. Privada R$ 562,53; Honda Energy do Brasil Ltda. R$ 630,52.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PreviHonda, consoante a legislacdo
previdenciaria aplicavel.
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5 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipodteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas para fins desta Avaliacdo Atuarial de encerramento de exercicio
de 2021 estdo em estrita obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor, sendo que os resultados estdo consubstanciados na conjugacao dessas com os dados
e informacodes previamente disponibilizadas pela PreviHonda.

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano de Aposentadoria PreviHonda auferiu Equilibrio Técnico
econdmico e atuarial, registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2021.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste Parecer restringem-se sob o dmbito técnico atuarial e fundamentam-se nos
dados, documentos e informacdes disponibilizados pela PreviHonda, legislacdo de previdéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e
na boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 22 de fevereiro de 2022.

Victor Hilario Diniz Taube Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 2277 / CIBA 145 Atuario MIBA 1146/ CIBA 145
Sécio-Consultor Sécio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145

Disclaimer: Ndo expressamos nenhum opinamento técnico sobre outro tema que ndo o especificado neste documento, que foi elaborado para
uso exclusivo a PREVIHONDA, a quem se destina, ndo devendo, sem nosso prévio consentimento formal da WEDAN, ser divulgado a terceiros.

de Investimentos
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ANEXO | - PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIHONDA

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02

2.03.01.01.02.01.03

2.03.01.01.02.01.04

2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.2.00.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00
2.3.2.1.01.00.00
2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.2.02.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFiCIOS CONCEDIDOS

CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS

BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/ INSTITUIDOR(ES)
SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTE

"SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
PORTADA DE EFPC"

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC

"BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE
CAPITALIZAGAO PROGRAMADO"

VALOR ATUAL DOS BENEFiCIOS FUTUROS

"(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS
PATROCINADORES"

(-} PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
EQUILIBRIO TECNICO

FUNDOS

FUNDOS PREVIDEN CIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

" WEDAN (A)

31/12/2021"
252.531.937,48

248.422.561,72
248.422.561,72
42.428.469,51
42.428.469,51
42.428.469,51
205.994.092,21
172.355.842,20
166.589.623,60
3.779.187,13
770.340,38

1.216.686,09
33.638.250,01

38.883.297,57
-5.245.047,56

4.109.375,76
2.547.639,07
2.547.639,07
1.561.736,59
1.561.736,59

www.previhonda.com.br

" WEDAN (B)
31/12/2020"

252.702.364,31
249.148.363,00
249.148.363,00
44.002.764,71
44.002.764,71
44.002.764,71
205.145.598,29
170.874.411,37
165.552.889,39
5.321.521,98

34.271.136,92

41.165.105,47

-6.893.918,55

2.746.379,17

1.808.506,86

1.808.506,86
937.872,31

937.872,31

PreviHonda

" {A)/(B)-1

-0,29%
-3,58%
-3,58%
-3,58%
0,41%
0,87%
0,63%
-28,98%

-1,85%

-5,54%

-23,92%

49,63%
40,87%
40,87%
66,52%

66,52%
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Parecer Atuarial
Plano de Aposentadoria Banco Honda

1. DO PARECER ATUARIAL

11 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do Plano de Aposentadoria do Banco Honda (CNPB 2009.0015-
83), administrado pela PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada, decorrente da Avaliacdo Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de
2021, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2022 até 31 de marco de 2023.

Esta Avaliacdo considerou a base cadastral e financeira de 31 de dezembro de 2021, sendo esta, a data de calculo e de posicionamento dos resultados,
consignados neste documento e demonstracdes contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFiCIOS

O Plano de Aposentadoria do Banco Honda est4 estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), consoante a Resolucdo CNPC n° 41, de
09 de junho de 2021, uma vez que os beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos, estando em
manutencao normal e apto a novas inscri¢ées. O Plano prevé, ainda, Beneficio Minimo de Aposentadoria, sob a forma de pagamento Unico, caracterizando
essa parte em Beneficio Definido (BD).

Os beneficios assegurados Plano de Aposentadoria Banco Honda sio financiados exclusivamente pela patrocinadora eparticipantes
autopatrocinados.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2021 considerou, como Regulamento vigente, o texto regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc, por meio da Portarian® 292, de 17 de maio de 2021, publicada no DOU de 26 de maio de 2021.

Por fim, o Plano de Aposentadoria Banco Honda é patrocinado singularmente pelo Banco Honda S/A.

1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2021, o Plano de Aposentadoria Banco Honda apresentava a seguinte massa populacional, conforme estatistica descritiva
aseguir:
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Mensagem da

Diretoria
PARTICIPANTES
A Entidade L
em 2021 31/12/2021 30/09/2020 Variagio
Categoria Ativos Ativos
Retrospectiva Quantidade 117 112 5
202 Idade média 38,57 37,65 2,43%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,00 60,00 0,00%
Vale Relembrar/
Espago dos Tempo médio de contribuicao 8,13 7,31 11,15%
Assistidos Tempo médio de servico atual 8,19 7,37 11,03%
Tempo de Servico Futuro médio 21,43 22,35 -4,10%
Educagéo . o o
Financeira Salario médio (R$) 7.671,74 6.919,23 10,88%
Folha Salarial mensal (R$) 897.593,05 774.953,71 15,83%
_ Folha Salarial anual (R$) 10.771.116,60 9.299.444,52 15,83%
Demonstragoes
Contdbeis A .
Categoria Autopatrocinados Autopatrocinados
o Quantidade - - -
Notas Explicativas
as Demonstragoes Idade média - - -

Contdbeis
Idade de Aposentadoria Normal média - - -

Tempo médio de contribuicao - - -
Relatério dos
Auditores Tempo médio de servico atual - - -
Tempo de Servico Futuro médio - - -
Salario médio (R$) - - -
Folha Salarial mensal (R$) - - -

Folha Salarial anual (R$) - - R

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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Mensagem da
Diretoria

PARTICIPANTES

A Entidade 31/12/2021 30/09/2020 Variacio
em 2021
Categoria BPD BPD
Retrospectiva Quantidade 5 8 -3
402 Idade média 47,37 46,35 2,18%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,00 60,00 0,00%
Vale Relembrar/ Tempo médio de contribuicdo 16,18 16,09 0,56%
Espacgo dos
Assistidos Tempo médio de servico atual 16,18 9,82 64,75%
Tempo de Servico Futuro médio 12,63 13,65 -7,42%
Educagéo
Financeira Categoria Aguardando Resgate Aguardando Resgate
Quantidade 2 2 -
Demonstragdes Idade média 50,00 49,00 2,04%
Contdbeis Idade de Aposentadoria Normal média 60,00 60,00 0,00%
Tempo médio de contribuicao 16,17 15,17 6,59%
ety (B ceilve s Tempo médio de servico atual 16,17 9,50 70,18%
as Demonstragées
Contdbeis Tempo de Servico Futuro médio 10,00 11,00 -9,09%
Salario médio (R$) 11.952,82 10.335,03 15,65%
Relatério dos Folha Salarial mensal (R$) 23.905,63 20.670,06 15,65%
Auditores
Folha Salarial anual (R$) 286.867,56 248.040,72 15,65%
Categoria Aguardando Beneficio Aguardando Beneficio
Parecer Atuarial
Quantidade 4 5 -1
Idade média 40,02 37,27 7,39%
Demonstrativo Idade de Aposentadoria Normal média 60,00 60,00 0,00%
de Investimentos L L
Tempo médio de contribuicao 3,92 5,37 -27,02%
Tempo médio de servico atual 10,08 4,87 107,19%
Atas de Reunides Tempo de Servico Futuro médio 19,98 22,73 -12,12%
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PARTICIPANTES
A Entidade 31/12/2021 30/09/2020 Variacio
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Categoria Aguardando Beneficio Aguardando Beneficio
SR Salario médio (R$) - -
2021 Folha Salarial mensal (R$) - -
Folha Salarial anual (R$) - -
Vale Relembrar/
Espago dos Categoria Ativos + Autopatrocinados (Previc) Ativos + Autopatrocinados (Previc)
Assistid
seisteos Quantidade 117 112 5
Idade média 462,84 451,84 2,43%
Educagéo
Financeira Idade de Aposentadoria Normal média 720,00 720,00 0,00%
Tempo médio de contribuicao 97,52 87,74 11,15%
Demonstracées Tempo médio de servico atual 8,19 7,37 11,03%
Contdbeis Tempo de Servico Futuro médio 257,16 268,16 -4,10%
Salario médio (R$) 7.671,74 6.919,23 10,88%
Notas Explicativas Folha Salarial mensal (R$) 897.593,05 774.953,71 15,83%
as Demonstragées
Contdbeis Folha Salarial anual (R$) 10.771.116,60 9.299.444 52 15,83%
o Categoria Iminentes a Aposentadoria Normal Iminentes a Aposentadoria Normal
Relatorio dos
Auditores Quantidade - ) )
Idade média - - -

Parecer Atuarial

Demonstrativo

Parecer Atuarial

Plano de Aposentadoria Banco Honda

(continuagdo)

Salario médio (R$)
Folha Salarial mensal (R$)
Folha Salarial anual (R$)

PreviHonda

de Investimentos

Atas de Reunides
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ASSISTIDOS
GlEnls e 31/12/2021 30/09/2020 Variacio
em 2021
Tipo de Beneficio Aposentadoria Normal Aposentadoria Normal
Retrospectiva Quantidade 2 1 1
2021 Idade média 68,87 67,87 147%
Beneficio médio (R$) 2.079,35 2.301,99 -9,67%
yole relemorer] Folha Total de Beneficios (R$) 4.158,69 2.301,99 80,66%
Assistidos
Tipo de Beneficio Aposentadoria Antecipada Aposentadoria Antecipada
fducdgdo Quantidade 3 1 2
Idade média 61,67 63,62 -3,06%
Beneficio médio (R$) 1.887,62 1.555,92 21,32%
Demonstragoes
Contdbeis Folha Total de Beneficios (R$) 5.662,87 1.555,92 263,96%

Notas Explicativas
as Demonstragées

Contdbeis

Relatério dos

Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo

Parecer Atuarial

Plano de Aposentadoria Banco Honda

(continuagdo)
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14 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021 foram submetidas a Estudo Técnico
de Aderéncia, na forma que preconiza a legislacdo em vigor, sendo que a Diretoria e Conselho Deliberativo da PreviHonda definiram formalmente a aplicacdo
das seguintes Hipoteses, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no exercicio anterior:

Hipoteses e Premissas Atuariais

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos

Biométricas
Tabua de Entrada em Invalidez
Taxa Real de Juros

Econémico e Finan- Crescimento Real de Saldrios
ceiras Crescimento Real de Beneficios

Fator de Capacidade
Taxa de Rotatividade

Demograficas Entrada em Aposentadoria

Novos Entrados

Composicdo Familiar

Avaliacao Atuarial anual

2021
AT 2000M & F
Nao Aplicavel

Mercer Disability Male and
Female suavizada em 75%

4,08%

2,76%

0,00%
Na&o Aplicavel

4,29% linear ao ano

Experiéncia PREVIHONDA*

Nao Aplicavel

Né&o Aplicavel

Avaliacao Atuarial anual
2020

AT 2000M & F

Nao Aplicavel

Mercer Disability Male and
Female suavizada em 75%

4,08%

2,76%

0,00%
Na&o Aplicavel

3,10% linear ao ano

Experiéncia PREVIHONDA*

Nao Aplicavel

N&o Aplicavel

* 23% na primeira idade de aposentadoria antecipada; 12% na segunda idade de aposentadoria antecipada; 10% na terceira idade de aposentadoria; 8% na
quarta idade de aposentadoria antecipada; 15% na quinta idade de aposentadoria antecipada; 100% na idade de aposentadoria normal.

Parecer Atuarial No que tange as hipdteses de Taxa de Rotatividade e de Taxa de Crescimento Real de Salarios, considerando a sua natureza (prospectiva) e por guardar

relacio direta com as atividades das Patrocinadoras (Politicas de RH), avaliamos, tecnicamente padrées de razoabilidade de expectativas.

Demonstrativo
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(continuagéo)

2 DO GRUPO DE CUSTEIO

21 EVOLUGAO DOS CUSTOS

O custo atuarial normal relativo ao Beneficio Minimo de Aposentadoria assegurado pelo Plano foi reavaliado atuarialmente na data desta Avaliacao,
conforme o Regime Financeiro de Capitalizacdo e Método Atuarial Agregado, considerando o excesso do encargo atuarial em relacdo aos saldos de conta
acumulados, destinado a Conta Coletiva. Desta forma, o custo total do Plano, conjugado as contribuicdes vertidas para formacao dos saldos de conta, auferiu
0,338%.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliacdo Atuarial Anual do encerramento do exercicio de 2020, que resultou no custo médio
de 1,547%, houve uma reducao de 1,209 p.p., decorrente de diferencas de contribuicdes na base de dados, bem como revisido de hipéteses atuariais, que
ensejaram na reapuracao do custo de financiamento do Beneficio Minimo de Aposentadoria.

22 VARIAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2021, no montante de R$ 3.038.986,56 (trés milhdes, trinta e oito mil, novecentos e
oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) comparativamente aquelas constantes de Avaliacdo Atuarial de 2020, que perfizeram R$ 2.942.482,62 (dois milhées,
novecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos), representaram uma variacdo de aproximadamente 3,28%.

As Provisdes Matematicas referentes & parte em Beneficio Definido (Beneficio Minimo de Aposentadoria) somaram R$ 221.074,33 (duzentos e
vinte um mil, setenta e quatro reais e trinta e trés centavos) em 31 de dezembro de 2021, representando um acréscimo de 16,33%, comparativamente ao
montante de R$ 190.048,00 (cento e noventa mil e quarenta e oito reais), registrado da Avaliacio Atuarial Anual de 2020, consequente, majoritariamente,
do incremento de folha salarial aplicavel, equivalente a 15,83%, bem como mutacdes demograficas e revisao de hipdteses atuariais. Por decorréncia, houve
revisdo atuarial do Plano de Custeio, para financiamento do Beneficio Minimo de Aposentadoria, adequado a 0,218%.

J4 as Provisbes Matematicas referentes a parte em Contribuicdo Definida somaram R$ 2.817.912,23 (dois milhées, oitocentos e dezessete mil,
novecentos e doze reais e vinte trés centavos) em 31 de dezembro de 2021, representando acréscimo em torno de 2,38%, comparativamente ao montante
de R$ 2.752.434,62 (dois milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta e dois centavos), registrado da Avaliacio
Atuarial Anual de 2020.

A variacao registrada € justificada pela manutencéo de contribuicées de participantes autopatrocinados e patrocinadores, acrescidas do estoque e
respectiva rentabilidade auferida no periodo, descontado os montantes de resgate e concessdes ocorridas no exercicio.

23 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano de Aposentadoria Banco Honda, qual seja Contribuicdo Definida (CD), porém com a
previsdo Beneficio Minimo de Aposentadoria, sob a forma de pagamento Unico, caracterizando essa parte em Beneficio Definido (BD), o risco atuarial inerente
ao Plano recai sobre a ndo aderéncia e ndo convergéncia de hipoteses biométricas, demograficas, econémico e financeiras, bem como inadequacao do ritmo de
capitalizacao, dado pelo regime e método de financiamento.
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Para mitigar esses riscos, as Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021 foram
submetidas a Estudo Técnico de Aderéncia, como preconiza a legislacdo em vigor e a luz das boas praticas de gestado do risco atuarial, de acordo com as
caracteristicas populacionais andlogas ao Plano e dispositivos regulamentares, observando os principios de prudéncia, consisténcia retrospectiva, tendéncias
internas (visio prospectiva em relacdo a massa) e tendéncias externas (mercado e 6rgio regulador).

24 SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano de Aposentadoria Banco Honda encerrou o exercicio de 2021 com Equilibrio Técnico econémico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia
de cobertura e solvéncia.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS

31 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes e assistidos observam layout previamente estabelecido pelo atuario, que considera as especificidades do Plano
de Aposentadoria Banco Honda, captando todas as informacdes necessarias para a Avaliacdo Atuarial, sem o concurso de inferéncias estatisticas para
estabelecimento de pardmetros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2021, foi submetida a andlises e testes de consisténcias, sendo que, apos
certificacdes da Entidade, foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.

Cumpre ressaltar que a analise cadastral promovida pela WEDAN visa Unica e exclusivamente a identificacdo de divergéncias e eventuais desvios
para fins de Avaliacdo Atuarial, ndo tendo alcance de auditoria cadastral ou de composicao de saldos e que nado se revela na garantida da totalidade das
distorcdes detectadas e corrigidas, até mesmo pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados, permanecendo a Entidade com a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes do cadastro informado.

3.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Aposentadoria Banco Honda registra Fundo Previdencial (Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar) corresponde a constituicdo de
recursos oriundos da Gestao Previdencial, definidos em Regulamento, pela reversao de saldos ndo resgatados ou ndo portados, quando da cessacdo do vinculo
empregaticio, atualizado pela rentabilidade liquida do Plano, sendo revisto, anualmente, por meio de Avaliacido Atuarial.

O referido Fundo podera ser utilizado para compensacao de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva Geral, ou
outra destinagdo, observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo, conforme dispositivos regulamentares.

www.previhonda.com.br 84



2021 PreviHonda
Relatoério

Anual Parecer Atuaridl

Mensagem da
Diretoria

A Entidade
em 2021

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/
Espacgo dos
Assistidos

Educagéo
Financeira

Demonstragoes
Contdabeis

Notas Explicativas

as Demonstragoes

Contdbeis

Relatério dos

Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides

Plano de Aposentadoria Banco Honda

(continuagéo)

Na data base de 31 de dezembro de 2021, o Fundo Previdencial foi reavaliado atuarialmente, consoante a metodologia disposta em Nota Técnica
Atuarial.

Portanto, o Fundo Previdencial (Fundo Coletivo de Desligamento) teve a seguinte movimentac&o no exercicio de 2021:

Saldo em 31/12/2020: R$ 116.029,04 (cento e dezesseis mil, vinte e nove reais e quatro centavos).
Recursos recebidos em 2021: R$ 5.779,95 (cinco mil, setecentos e setenta e nove reais e noventa e cinco centavos);
Recursos utilizados em 2021: R$ R$ 1.609,27 (mil seiscentos e nove reais e vinte sete centavos);

Saldo em 31/12/2021: R$ 120.199,72 (cento e vinte mil, cento e noventa e nove reais e setenta e dois centavos).

33 VARIAGCAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2021, no montante de R$ 3.038.986,56 (trés milhdes, trinta e oito mil
,novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) com as Provisdes Matematicas, no mesmo periodo, de R$ 3.038.986,56 (trés milhdes, trinta e
oito mil, novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), o Plano de Aposentadoria Banco Honda resultou em Equilibrio Técnico, consignado
no balancete do Plano.

34 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021, pode-se inferir que a natureza do
resultado decorre da conjuntura intrinseca de sua modelagem e estruturacéo técnica.

3.5 SOLUGCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano de Aposentadoria Banco Honda encerrou o exercicio de 2021 com Equilibrio Técnico econémico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia
de cobertura e solvéncia.

3.6 ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento do Beneficio Minimo de Aposentadoria assegurado pelo Plano de Aposentadoria Banco Honda, adota-se o Regime Financeiro
de Capitalizacdo e o Método de Financiamento Agregado, sendo os beneficios programados, decorrentes dos saldos de conta acumulados, financiados por
Capitalizacio Individual.
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Diretoria
Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na Avaliacao Atuarial Anual estdo aderentes a legislacdo previdenciaria
IT— vigente, em especial a Resolucdo MPS/CNPC 30, de 10 de outubro de 2018, representando ritmo de acumulagdo tecnicamente condizente com as obrigacées
em 202] previstas.
3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

Retrospectiva
2021

Vale Relembrar/

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliacao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021:

Espaco dos a)  Parafins de Avaliacdo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, sendo
Assistidos gue seus aprecamentos nao foram objeto de auditoria financeira por parte desta Consultoria;
b)  Os ativos patrimoniais ndo foram submetidos ao Ajuste de Precificacio;
Ed G . ~ . . . s s
kaécnoc%?r% c¢)  OPlano de Aposentadoria Banco Honda n3o registra Contratos de Dividas em seu Ativo ou Passivo, isto é, o Patrimoénio Liquido de Cobertura
estd totalmente integralizado;
d) Na&oforamregistradas Provisdes para Devedores Duvidosos - PDD dos investimentos no exercicio de 2021, ndo havendo concretizacao de risco
Demonstragoes de crédito:
Contdbeis ’
e) Nao haregistros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no encerramento do exercicio de 2021;
Notas Explicativas f)  As Hipéteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual do encerramento do exercicio de 2021 foram submetidas a
gzr?%nggizsmgoes Estudo Técnico de Aderéncia, na forma que preconiza a legislacdo em vigor, sendo essas aprovadas pela Diretoria e Conselho Deliberativo,
consubstanciadas em opinamento técnico atuarial;
g) Arentabilidade patrimonial auferida no Plano de Aposentadoria Banco Honda no exercicio de 2021 foi de 0,68%, conforme registrado na cota

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Demonstrativo

patrimonal.

de Investimentos

Atas de Reunides
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(continuagdo)

4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliacao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021 e considerando os dispositivos regulamentares do Plano de

Aposentadoria Banco Honda, apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1° de abril de 2022 até 31 de marco de 2023:

Categoria Tipo de Contribuicao

Percentual

Base de Incidéncia

Contribuigées mensais normais

Contribuicées mensais para custear as
Despesas Administrativas

Participante
Autopatrocinado

Contribuicdes mensais destinada a cobertura
do Beneficio Minimo

Contribuicées mensais para custear as

BPD Despesas Administrativas

Contribuicdes mensais normais

Contribuicdo variavel
Patrocinadora

Contribuicdes mensais para custear as
Despesas Administrativas

Contribuigcdes mensais destinada a cobertura
do Beneficio Minimo

(*) Valor da UP em 31/12/2021: R$ 542,08.

Parcela do Salario Aplicavel do Participante Ativo que

O,
7.00% excedaa 15 UP*
0,16% Salario de referéncia
0,297% Salario de referéncia
0,02% Salario de referéncia
700% Parcela do Salario Aplicavel do Participante Ativo que
A (]

excedaa 15 UP*
A seu critério em percentagem da Contribuicdo Normal, com valor e
frequéncia a serem estabelecidos pela patrocinadora e homologados pelo

Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano.

0,16% Folha Salarial

0,218% Saldrio Aplicavel

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PreviHonda, consoante a legislacdo

previdenciaria aplicavel.
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(continuagéo)

5 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipdteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas para fins desta Avaliacdo Atuarial de encerramento de exercicio
de 2021 estdo em estrita obediéncia a legislacdo previdencidria em vigor, sendo que os resultados estdo consubstanciados na conjugacdo dessas com os dados
e informacdes previamente disponibilizadas pela PreviHonda.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano de Aposentadoria Banco Honda auferiu Equilibrio
Técnico econdmico e atuarial, registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2021.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste parecer restringem-se sob o dmbito técnico atuarial e fundamentam-se nos
dados, documentos e informacdes disponibilizados pela PreviHonda, legislacdo de previdéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e
na boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 18 de fevereiro de 2022.

Victor Hilario Diniz Taube Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 2277 / CIBA 145 Atuario MIBA 1146/ CIBA 145
Sécio-Consultor Sécio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145

Disclaimer: Ndo expressamos nenhum opinamento técnico sobre outro tema que ndo o especificado neste documento, que foi elaborado para
uso exclusivo a PREVIHONDA, a quem se destina, ndo devendo, sem nosso prévio consentimento formal da WEDAN, ser divulgado a terceiros.
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ANEXO | - PROVISOES MATEMATICAS - PLANO BANCO HONDA

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01

2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.2.00.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00
2.3.2.1.01.00.00
2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.2.02.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFiCIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS
BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA

"SALDO DE CONTAS - PARCELA
PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR{ES)"

SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANT

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PRO-
GRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS

"(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGCOES FUTURAS
DOS PATROCINADORES"

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
EQUILIBRIO TECNICO

FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

" WEDAN

31/12/2021"
3.240.494,40

3.038.986,56
3.038.986,56
867.594,26
867.594,26
867.594,26
2.171.392,30
1.950.317,97
1.911.688,27

38.629,70

221.074,33

455.597,75
(234.523,42)

201.507,84
120.199,72
120.199,72
81.308,12

81.308,12

www.previhonda.com.br

" WEDAN
31/12/2020"

3.118.138,72
2.942.482,62
2.942.482,62
389.901,69
389.901,69
389.901,69
2.552.580,93
2.352.532,93
2.332.028,63

30.504,30

190.048,00

504.317,99
(314.269,99)

175.656,10
116.029,04
116.029,04
59.627,06

59.627,06

PreviHonda

"{A)/(B)-1
%"

3,92%

3,28%

3,28%
122,52%
122,52%
122,52%
-14,93%
-17,45%
-18,02%

26,64%
16,33%

-9,66%
-25,38%

14,72%
3,59%
3,59%

36,36%

36,36%
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Anual Resumo do
Demonstrativo de Investimentos 2021

Mensagem da Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado: Luiz Fernando Vertamatti
Diretoria CPF: 183.761.358-30 | Cargo: Diretor
Alocacio dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$) PREVIHONDA
Q;n;gjzc]nde Segmentos Dezembro/2021 % Dezembro/2020 %
Renda Fixa 222.259.426,65 88,57 214.725.006,41 85,25
Renda Variavel 28.694.477,23 11,43 37.162.786,81 14,75
Retrospectiva Total 250.953.903,88 100,00 251.887.793,22 100,00
2021
Alocacio dos Recursos de Gestdo Administrativada Entidade (em R$): BANCO HONDA
vale Relernbrar Segmentos Dezembro/2021 % Dezembro/2020 %
Espogo dos RendaFixa 2.801.424,15 88,85 2.600.733,47 85,25
Assistidos Renda Variavel 351.718,57 11,15 450.112,94 14,75
Total 3.153.142,72 100,00 3.050.846,41 100,00
E%Lécn?:ge?r% Alocacdo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$): PGA
Segmentos Dezembro/2021 % Dezembro/2020 %
RendaFixa 1.562.048,06 88,57 1.101.403,27 85,25
Demonstracses Renda Varivel 201.596,83 11,43 190.621,56 14,75
Contdbeis Total 1.763.644,89 100,00 1.292.024,83 100,00

o Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus Politica de Investimentos e Legislacio Vigente
Notas Explicativas

A - Politica de Investimentos Resolucio 4.661
as Demonstragoes

Contdbeis Segmentos Alocacao Atual Minimo Maximo (Legislacdo)
Renda Fixa 88,57 85,00% 95,00% 100,00%
Renda Variavel 11,43 5,00% 15,00% 70,00%

Relatério dos

Auditores ~ .
udl Recursos com Gestao Terceirizada (em R$)

Parecer Atuarial

Gestor de Recursos emR$ por gestores em % por gestores % recursos garantidores
WESTERN 255.871.691,49 100,00 99,96
Total 255.871.691,49 100,00 99,96

Demonstrativo
de Investimentos

Atas de Reunides
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade: PREVIHONDA/BANCO HONDA/PGA

A Entidade Retorno
em 2021 Segmentos Bruto 2021
RendaFixa 3,91%

) Benchmark: 25%(IMA-B) + 75%(CDI) 3,04%
ESEOSPGC“VO Renda Variavel -12,64%
Benchmark: 100%(IBrX-100 Fech) -11,17%

Total 1,57%

Vale Relembrar/

PreviHonda

Espago dos 1-retorno liquido apurado de acordo com as variagdes contabeis.

Assistidos Benchmark: Termo para indice que serve como parametro paracomparacio dos invest

Educagdo Custos Relacionados a Gestdo dos Recursos (em R$) Acumulado 2021

Financeira TIPO
Taxade Administracao 681.462,96
Tarifas Bancarias 10.796,51

Demonstragdes Pessoal e Encargos 1.484.869,42

Contdbeis PIS/COFINS 129.458,89
Consultoriade Investimentos 73.257,24

eiEslE e Taxade Custodia 1.918,39

as Demonstragoes Cetip 32.658,77

Contdbeis TOTAL 2.414.422,18

o Modalidades de Aplicagdo (em R$) ENTIDADE PREVIHONDA BANCO HONDA PGA

ii'gftgrrgsdos Renda Fixa 226.623.898,86  222.260.426,65 2.801.424,15  1.562.048,06
Fundosde Investimentos 226.622.898,86 222.259.426,65 2.801.424,15 1.562.048,06
Valores a Pagar/Receber - - - -
Caixa (Administrado + Prépria) 1.000,00 1.000,00 - -

Parecer Atuarial Renda Variavel 29.247.792,63 28.694.477,23 351.718,57 201.596,83
Acoes 29.247.792,63 28.694.477,23 351.718,57 201.596,83
Valores a Pagar/Receber - b - -

Demonstrativo Total do Patriménio da Entidade 255.871.691,49 250.954.903,88 3.153.142,72 1.763.644,89

de Investimentos

Atas de Reunides

Informamos que, em 2021, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada, estdo em consonancia com a Politica de
Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos participantes. A alocacdo dos ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicacado previstos na

Resolucdo CMN n® 4661, de 25/05/2018.
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Instrumento que documenta as deliberacées ocorridas

e 6o PEUREES durante as reunides dos conselhos e diretoria.
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Ata de Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo
da PreviHonda — Entidade de Previdéncia Privada

Aos 30 (trinta) dias do més de marco de 2022, as dezoito horas, na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho Deliberativo da PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Conselheiro Presidente Sr. Ricardo Yukishigue Kitajima,
que indicou a mim, Roberto Yoshio Akiyama para secretaria-lo. Instalada a reunido, por determinacao do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia,
devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes assuntos: a) Apresentacio dos Resultados dos Investimentos de 2021; b) Monitoramento
dos investimentos; ¢) Avaliacdo atuarial anual; d) Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021,
compostas de Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social - DMPS (consolidado), Demonstracéo do Plano de Gestédo
Administrativa - DPGA (por plano e consolidado); e) Relatério da Auditoria Independente da KPMG relativa ao ano de 2021; f) Apresentacio do Orcamento
realizado versus orcado de 2021; g) proposta de alteracdo na estrutura da Entidade; h) outros assuntos de interesse da Entidade. Em relaco aos itens “a” e
“b”, 0 Sr. Presidente submeteu a apreciacio e aprovacio dos Srs. Conselheiros, os relatérios correspondentes aos resultados dos investimentos, considerando
o parecer do monitoramento dos investimentos aprovado em reunido ordinaria em 10 de dezembro de 2021 e apds analise do material apresentado os Srs.
Conselheiros aprovaram por unanimidade seu inteiro teor. Em relaco ao item “c” da ordem do dia, o Sr. Presidente relembrou os presentes que a avaliacio
atuarial foi objeto de aprovacio do Conselho Deliberativo, em reunido datada de 18 de fevereiro de 2022. Passando para os itens “d” e “e”, o sr. Presidente
da mesa destacou que as Demonstracdes Contdbeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme parecer integrante
daquelas demonstracdes, exibindo aos senhores conselheiros o material correspondente, e ratificando que as demonstracdes foram aprovadas pelo Conselho
Fiscal em reunido realizada na data de 30 de marco de 2022. Discutido o assunto, o Conselho Deliberativo, por unanimidade dos presentes, apés detalhado
exame, aprovou sem restricées os itens “d” e “e”, e em decorréncia do parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, ficam exonerados
de responsabilidade sobre as contas do exercicio de 2021, os membros da Diretoria-Executiva da Entidade. Os referidos documentos foram devidamente
rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e ficardo arquivados na Entidade. Dando seguimento e passando para o item “f”, o Conselho deliberou e
aprovou, por unanimidade dos presentes, o material apresentado, relativo ao orcamento da Entidade. Passando para o item “g”, o Sr. Presidente da mesa
submeteu ao Conselho a proposta de alteracio na estrutura da Entidade, que foi aprovada por unanimidade pelos presentes. Finalmente quanto ao item “h” o
Sr. Presidente da Mesa concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o
Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual lida e achada conforme, foi por todos assinada. A reunido foi encerrada as 18h50.

Sumaré, 30 de marco de 2022.

Ricardo Yukishigue Kitajima Roberto Yoshio Akiyama
Presidente da Mesa Secretdrio da Mesa

CONSELHEIROS

Ricardo Yukishigue Kitajima Paulo Shuiti Takeuchi Cristiano Yukio Morikio Carlos Eigi Miyakuchi Pedro Massamitsu Kiyoku
Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro

Roberto Yoshio Akiyama Tsukasa Ito

Conselheiro Conselheiro
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da PreviHonda — Entidade de Previdéncia Privada

Aos 30 (trinta) dias do més marco de 2022, as 11h00 horas, na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho Fiscal da PreviHonda - Entidade de Previdéncia
Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Conselheiro Presidente deste Conselho Fiscal, Sr. Ronaldo José de Paula, que
indicou a mim, Renato Gentil, para secretaria-los. Instalada a reunido, por determinacao do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs.
Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) Apresentacéo dos Resultados dos Investimentos de 2021; b) Monitoramento dos investimentos;
c) Avaliacdo atuarial anual; d) Apresentacdo das Demonstracées Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2021, compostas de Balanco
Patrimonial (consolidado), Demonstracdo da Mutacio do Patriménio Social - DMPS (consolidado), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA
(por plano e consolidado); e) Relatério da Auditoria Independente da KPMG relativa ao ano de 2021; f) Apresentacdo do Orcamento realizado versus orcado
de 2021; g) outros assuntos de interesse da Entidade. Em discussdo do item “a” e “b” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente da Mesa submeteu 3 apreciacio
dos presentes a performance dos investimentos de 2021, considerando o parecer do monitoramento dos investimentos aprovado em reunido ordindria do
Conselho Deliberativo em 10 de dezembro de 2021. Discutidos os assuntos, o Conselho aprovou por unanimidade dos presentes o material apresentado,
que fica por referéncia fazendo parte integrante desta ata. Passando para o item “c”, os senhores conselheiros foram informados que a avaliacio atuarial
anual foi aprovada em reunio extraordinaria do Conselho Deliberativo em 18 de fevereiro de 2022. Em relacdo aos itens “d” e “e”, apos ampla andlise, o
Conselho Fiscal, por unanimidade dos presentes, deu parecer favoravel as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2021,
compostas de Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstracdo da Mutacio do Patrimonio Social - DMPS (consolidado), Demonstracéo do Plano de Gestdo
Administrativa DPGA (por plano e consolidado), bem como acolheu sem ressalvas o parecer da auditoria emitido a respeito do assunto, Em relacdo ao item
“f”, senhores conselheiros aprovaram o material apresentado, relativo ao orcamento da Entidade. Por fim, em relaco ao item “g” o Sr. Presidente da Mesa
concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse
lavrada esta Ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada. A reuniio se deu por encerrada as 11h45.

Sumaré, 30 de marco de 2022.

Ronaldo José de Paula Renato Gentil
Presidente da Mesa Secretdrio da Mesa

CONSELHEIROS

Ronaldo José de Paula Franklin Kleber Sepulvedra Renato Gentil
Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro
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