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PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

0 presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano de Aposentadoria PreviHonda (CNPB 1998.0049-29), administrado pela PreviHonda
- Entidade de Previdéncia Privada, decorrente da Avaliagao Atuarial Anual, referente ao
encerramento do exercicio de 2019, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir
de 1° de abril de 2020 até 31 de marco de 2021.

Esta Avaliacio considerou a base cadastral de 30 de setembro de 2019. Ja as
informagdes financeiras utilizadas estdo posicionadas em 31 de dezembro de 2019, sendo
esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados, consignados em demonstragoes
atuariais e contabeis.

Vale frisar que o posicionamento da base cadastral observa o que determina a
Instrucao Normativa Previc n® 20/2019, no que tange a defasagem.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Aposentadoria PreviHonda esta estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida (CD), consoante & Resolucao MPS/CGPC 16, de 22 de novembro de
2005, uma vez que os beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao
saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios
pagos, estando em manutencdo normal e apto a novas inscriges. O Plano prevé, ainda,
Beneficio Minimo de Aposentadoria, sob a forma de pagamento unico, caracterizando essa
parte em Beneficio Definido (BD).
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Os beneficios assegurados pelo Plano de Aposentadoria PreviHonda sao financiados
exclusivamente pelas Patrocinadoras e Participantes autopatrocinados.

A Avaliagao Atuarial Anual de 2019 considerou, como Regulamento vigente, o0 texto
regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc, por meio da Portaria n® 436, de 19 de setembro de 2016, publicada no DOU de 20 de
setembro de 2016.

Por fim, o Plano de Aposentadoria PreviHonda é patrocinado pela Moto Honda da
Amazonia Ltda., HTA Ind. e Com. Ltda., Honda Componentes da Amazonia Ltda., Honda
Automoveis do Brasil Ltda., Honda Servigos Ltda., Administracao Consorcio Nacional
Honda Ltda., Corretora de Seguros Honda Ltda., PreviHonda - Entidade de Prev. Privada e
Honda Energy do Brasil Ltda., estas solidarias entre si, no que tange ao custeio do Plano.

1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 30 de setembro de 2019, o Plano de Aposentadoria PreviHonda apresentava a
seguinte massa populacional, conforme estatistica descritiva a sequir:

Participantes

30/09/2019 31/10/2018 Variagao
Categoria Ativos Ativos
Quantidade 10470 9584 886
Idade média 37,83 37,30 1,42%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,01 60,00 0,02%
Tempo médio de contribuigao 12,49 10,62 17,66%
Tempo médio de servigo atual 11,94 11,03 8,27%
Tempo de Servigo Futuro médio 22,18 22,70 -2,29%
Salario médio (R$) 5.273,42 5.423,86 -2,77%
Folha Salarial mensal (R$) 55.212.734,50 51.982.292,52 6,21%
Folha Salarial anual (R$) 662.552.814,00 623.787.510,24 6,21%
Categoria Autopatrocinados Autopatrocinados
Quantidade 125 116 9
Idade média 46,44 46,57 -0,26%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,00 60,00 0,00%
Tempo médio de contribuigao 15,07 14,37 4,93%
Tempo médio de servigo atual 16,72 16,44 1,70%
Tempo de Servigo Futuro médio 13,56 13,43 0,91%
Salario médio (R$) 12.433,67 12.091,87 2,83%
Folha Salarial mensal (R$) 1.554.209,08 1.402.656,46 10,80%
Folha Salarial anual (R$) 18.650.508,96 16.831.877,47 10,80%
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Categoria BPD BPD
Quantidade 202 248 -46
Idade média 47,35 44,34 6,78%
Categoria Suspenso Suspenso
Quantidade 371 18 353
Idade média 41,53 59,58 -30,29%
Ativos + Ativos +
Autopatro. (Previc) Autopatro. (Previc)
Quantidade 10595 9700 895
Idade média 37,94 37,41 1,41%
Idade de Aposentadoria Normal média 60,01 60,00 0,02%
Tempo médio de contribuicao 12,52 10,66 17,44%
Tempo médio de servigo atual 12,00 11,09 8,17%
Tempo de Servigo Futuro médio 22,07 22,59 -2,29%
Salario médio (R$) 5.357,90 5.503,60 -2,65%
Folha Salarial mensal (R$) 56.766.943,58 53.384.948,98 6,34%
Folha Salarial anual (R$) 681.203.322,96 640.619.387,71 6,34%
Iminentes a Iminentes a
Aposentadoria Normal  Aposentadoria Normal
Quantidade 80 37 43
Idade média 62,34 61,30 1,70%
Salario médio (R$) 9.494,60 14.570,49 -34,84%
Folha Salarial mensal (R$) 759.568,39 539.108,06 40,89%
Folha Salarial anual (R$) 9.114.820,68 6.469.296,73 40,89%
Assistidos
30/09/2019 31/10/2018 Variagao
Tipo de Beneficio Aposentadoria Normal Aposentadoria Normal
Quantidade 45 44 1
Idade média 66,94 66,47 0,70%
Beneficio médio (R$) 5.730,97 5.050,79 13,47%
Folha Total de Beneficios (R$) 257.893,74 222.234,79 16,05%
Tipo de Beneficio Aposentadoria Antecipada  Aposentadoria Antecipada
Quantidade 75 78 -3
Idade média 61,59 60,78 1,32%
Beneficio médio (R$) 3.594,22 3.255,10 10,42%
Folha Total de Beneficios (R$) 269.566,61 253.898,12 6,17%
Tipo de Beneficio Pagamento Unico
Quantidade 7 7
Idade média 57,12
Beneficio médio (R$) 4.819,43
3
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1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2019 foram submetidas a Estudo Técnico de Aderéncia, na
forma que preconiza a legislagao em vigor, sendo que a Diretoria e Conselho Deliberativo da
PreviHonda definiram formalmente a aplicagdo das seguintes Hipoteses, consubstanciadas
em opinamento técnico atuarial, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no

exercicio anterior:

. . . Avaliacao Atuarial Avaliagao Atuarial
Hipoteses e Premissas Atuariais A nﬁ al 2018 - nﬁ al 2019
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 M & F AT 2000 M &F
Biométricas Tabua de Mortalidade de Invalidos Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Tt o | o Do V| Dy i 2
Taxa Real de Juros 4,31% 4,31%
Econdmico e Crescimento Real de Salarios 4,75% 4,75%
Financeiras Crescimento Real de Beneficios 0,00% 0,00%
Fator de Capacidade Nao Aplicavel 1
Taxa de Rotatividade 5,43% linear ao ano 5,43% linear ao ano
Demograficas Entrada em Aposentadoria Experiéncia PREVIHONDA* | Experiéncia PREVIHONDA*
Novos Entrados Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Composigdo Familiar Nao Aplicavel Nao Aplicavel

* 23% na primeira idade de aposentadoria antecipada; 12% na segunda idade de aposentadoria antecipada; 10% na terceira
idade de aposentadoria; 8% na quarta idade de aposentadoria antecipada; 15% na quinta idade de aposentadoria antecipada;
100% na idade de aposentadoria normal.

No que tange as hipdteses de Taxa de Rotatividade e de Taxa de Crescimento Real
de Salarios, considerando a sua natureza (prospectiva) e por guardar relacao direta com as
atividades das Patrocinadoras (Politicas de RH), avaliamos, tecnicamente padroes de
razoabilidade de expectativas.
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2 DO GRUPO DE CUSTEIO

2.1  EVOLUCAO DOS CUSTOS

O custo atuarial normal relativo ao Beneficio Minimo de Aposentadoria assegurado
pelo Plano foi reavaliado atuarialmente na data desta Avaliagdo, conforme o Regime Financeiro
de Capitalizagdo e Método Atuarial Agregado, considerando o excesso do encargo atuarial em
relagdo aos saldos de conta acumulados, destinado a Conta Coletiva. Desta forma, o custo
total do Plano, conjugado as contribuicoes vertidas para formagéo dos saldos de conta, auferiu
1,03%.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliagdo Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2018, que resultou no custo médio de 1,08%, houve uma
redugao de 0,05 p.p., decorrente das mutagGes demograficas e salariais, que ensejaram na
reapuracdo do custo de financiamento do Beneficio Minimo de Aposentadoria, que resultou
suficiéncia patrimonial, pelo método agregado, permitindo a continuidade da suspensao
contributiva para o exercicio subsequente.

2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2019, no montante
de R$ 243.399.055,78 (duzentos e quarenta e trés milhdes trezentos e noventa e nove mil
e cinquenta e cinco reais e setenta e oito centavos) comparativamente aquelas constantes
de Avaliacdo Atuarial de 2018, que perfizeram R$ 217.420.799,19 (duzentos e dezessete
milhoes quatrocentos e vinte mil setecentos e noventa e nove reais e dezenove centavos),
representaram uma variagao de aproximadamente 11,95%.

As Provisoes Matematicas referentes a parte em Beneficio Definido (Beneficio Minimo
de Aposentadoria) somaram R$ 34.876.987,16 (trinta e quatro milhdes oitocentos e setenta
e seis mil novecentos e oitenta e sete reais e dezesseis centavos) em 31 de dezembro de
2019, representando acréscimo de 10,06%, comparativamente o montante de R$
31.689.869,36 (trinta e um milhdes seiscentos e oitenta e nove mil oitocentos e sessenta e
nove reais e trinta e seis centavos), registrado da Avaliagao Atuarial Anual de 2018, em fungao
incremento de folha salarial aplicavel, equivalente a 6,34% e variagoes demograficas.
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Ja as Provisoes Matematicas referentes a parte em Contribuicéo Definida somaram
R$ 208.522.068,62 (duzentos e oito milhdes quinhentos e vinte e dois mil sessenta e oito
reais e sessenta e dois centavos) em 31 de dezembro de 2019, representando acréscimo
em torno de 12,27%, comparativamente ao montante de R$ 185.730.929,83 (cento e oitenta
e cinco milhoes setecentos e trinta mil novecentos e vinte nove reais e oitenta e trés centavos),
registrado da Avaliagao Atuarial Anual de 2018.

A variacéo registrada € justificada pela manutengao de contribuigoes de participantes
autopatrocinados e patrocinadores, acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferida
no periodo, superior aos montantes de resgate e concessoes ocorridas no exercicio.

2.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano de Aposentadoria
PreviHonda, qual seja Contribuicao Definida, porém com a previsao Beneficio Minimo de
Aposentadoria, sob a forma de pagamento (nico, caracterizando essa parte em Beneficio
Definido (BD), o risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a ndo aderéncia e nao
convergéncia de hipoteses biométricas, demograficas, econémico e financeiras, bem como
inadequacao do ritmo de capitalizagao, dado pelo regime e método de financiamento.

Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2019 foram submetidas a Estudo Técnico
de Aderéncia, como preconiza a legislagdo em vigor e a luz das boas praticas de gestéo do
risco atuarial, de acordo com as caracteristicas populacionais do Plano e dispositivos
regulamentares, observando 0s principios de prudéncia, consisténcia retrospectiva,
tendéncias internas (visao prospectiva em relagao a massa) e tendéncias externas (mercado
e orgao regulador).

2.4  SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano de Aposentadoria PreviHonda encerrou o exercicio de 2019 com Equilibrio
Técnico economico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes e assistidos observam /ayout previamente
estabelecido pelo atuario, que considera as especificidades do Plano de Aposentadoria
PreviHonda, captando todas as informagdes necessarias para a Avaliagao Atuarial, sem o
concurso de inferéncias estatisticas para estabelecimento de parametros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 30 de setembro de 2019, foi
submetida a analises e testes de consisténcias, sendo que, apos certificagoes da Entidade,
foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.

3.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Aposentadoria PreviHonda registra Fundo Previdencial (Reversao de
Saldo por Exigéncia Regulamentar) que corresponde a constituicdo de recursos oriundos da
Gestédo Previdencial, definidos em Regulamento, pela reversao de saldos nao resgatados ou
nao portados, quando da cessagdo do vinculo empregaticio, atualizado pela rentabilidade
liquida do Plano, sendo revisto, anualmente, por meio de Avaliagdo Atuarial.

0 referido Fundo podera ser utilizado para compensagao de contribuigoes futuras de
Patrocinadoras ou para cobertura da Conta Coletiva Geral, ou outra destinacéo, observada a
legislacao vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme dispositivos regulamentares.

Na data base de 31 de dezembro de 2019, o Fundo Previdencial foi reavaliado
atuarialmente, consoante a metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial.

Portanto, o Fundo Previdencial (Fundo Coletivo de Desligamento) teve a seguinte
movimentagao no exercicio de 2019:

Saldo em 31/12/2018: R$ 704.633,54 (setecentos e quatro mil seiscentos e trinta
e trés reais e cinquenta e quatro centavos);
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Recursos recebidos em 2019: R$ 1.139.930,25 (um milhdo cento e trinta e nove mil
novecentos e trinta reais e vinte cinco centavos);

Recursos utilizados em 2019: R$ 36.056,93 (trinta e seis mil e cinquenta e seis reais
e noventa e trés centavos);

Saldo em 31/12/2019: R$ 1.808.506,86 (um milhao oitocentos e oito mil quinhentos
e seis reais e oitenta e seis centavos).

3.3 VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2019, no
montante de R$ 243.399.055,78 (duzentos e quarenta e trés milhdes trezentos e noventa e
nove mil e cinquenta e cinco reais e setenta e oito centavos) com as Provisoes
Matematicas, no mesmo periodo, de R$ 243.399.055,78 (duzentos e quarenta e trés
milhdes trezentos e noventa e nove mil e cinquenta e cinco reais e setenta e oito centavos),
0 Plano de Aposentadoria PreviHonda resultou em Equilibrio Técnico, consignado no
balancete do Plano.

3.4  NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento
do exercicio de 2019, pode-se inferir que a natureza do resultado perpassa a conjuntura
intrinseca de sua modelagem e estruturagao técnica.

3.5  SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano de Aposentadoria PreviHonda encerrou o exercicio de 2019 com Equilibrio
Técnico economico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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3.6 ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento do Beneficio Minimo de Aposentadoria assegurado pelo Plano
de Aposentadoria PreviHonda, adota-se o Regime Financeiro de Capitalizagéo e o Método de
Financiamento Agregado, sendo os beneficios programados, decorrentes dos saldos de conta
acumulados, financiados por Capitalizagao Individual.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na
Avaliacao Atuarial Anual estao aderentes a legislagéo previdenciaria vigente, em especial a
Resolugdo MPS/CNPC 30, de 10 de outubro de 2018 e Instrugéo Previc N° 10, de 30 de
novembro de 2018, representando ritmo de capitalizagéo tecnicamente condizente com as
obrigagoes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2019:

a) Parafins de Avaliagao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, sendo que seus
apregamentos ndo foram objeto de auditoria financeira por parte desta
Consultoria;

b) Os ativos patrimoniais ndo foram submetidos ao Ajuste de Precificacao;

c) O Plano de Aposentadoria PreviHonda nao registra Contratos de Dividas em seu
Ativo ou Passivo, isto €, o Patriménio Liquido de Cobertura esta totalmente
integralizado;

d) Nao foram registradas Provisoes para Devedores Duvidosos - PDD dos
investimentos no exercicio de 2019, nao havendo concretizagao de risco de
credito;

e) Nao ha registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no

encerramento do exercicio de 2019;
9
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f) As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2019 foram submetidas a Estudo Técnico de
Adequacao das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras,
na forma que preconiza a legislagdo em vigor, sendo essas aprovadas pela
Diretoria e Conselho Deliberativo, consubstanciadas em opinamento técnico
atuarial;

g) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano de Aposentadoria PreviHonda no

periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 foi de 11,49%,
registrado no fluxo dos investimentos sobre o patrimonio liquido de cobertura.
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4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliagao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2018
e considerando os dispositivos regulamentares do Plano de Aposentadoria PreviHonda,
apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1° de abril de 2020 até
31 de marco de 2021:

Categoria Tipo de Contribuigao Percentual Base de Incidéncia
Parcela do Salario Aplicavel
Contribuigoes mensais normais 7,00% do Participante Ativo que
exceda a 15 UP*
Participante G .
X Contribuices mensais para custear as 0 .
Autopatrocinado Despesas Administrativas 0,15% Salario base
Contribuicoes mensais destinada a 0 .
cobertura do Beneficio Minimo 0.00% Saldrio base
Contribuicoes mensais para custear as 0 L
BPD Despesas Administrativas 0.03% Salario base
Parcela do Salario Aplicavel
Contribuices mensais normais 7,00% do Participante Ativo que
exceda a 15 UP*

A seu critério em percentagem da
Contribuicao Normal, com valor e frequéncia
a serem estabelecidos pela Patrocinadora e
) homologados pelo Conselho Deliberativo,
Patrocinadora utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis
a todos os Participantes Ativos deste Plano.

Contribuigao variavel

Contribuigdes mensais para custear as 0.15%

Despesas Administrativas Folha de Salarios base

Contribuicbes mensais destinada a 0,00% Folha de Salérios base

cobertura do Beneficio Minimo
(*) Valor da UP em 30/09/2019, por patrocinadora:

Moto Honda da Amazodnia Ltda. R$ 497,97; Honda Componentes da Amazonia Ltda. R$ 497,97; Honda Automdveis do Brasil Ltda. R$
508,43; Honda Servigos Ltda. R$ 430,36; Administragdo Consércio Nacional Honda Ltda. R$ 420,50; PreviHonda - Entidade de Prev.
Privada R$ 460,87; Honda Energy do Brasil Ltda. R$ 518,36.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser apreciado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da PreviHonda, consoante a legislagdo previdenciaria
aplicavel.
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5 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipoteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas
para fins desta Avaliagao Atuarial de encerramento de exercicio de 2019 estao em estrita
obediéncia a legislagdo previdenciaria em vigor, sendo que o0s resultados estdo
consubstanciados na conjugacdo dessas com o0s dados e informacGes previamente
disponibilizadas pela PreviHonda.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que
0 Plano de Aposentadoria PreviHonda auferiu Equilibrio Técnico economico e atuarial,
registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2019.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste Parecer
restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e
informacoes disponibilizados pela PreviHonda, legislagao de previdéncia complementar, bem
como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 22 de fevereiro de 2020.

/ Assinado de forma digital por
DANIEL PEREIRA DANIEL PEREIRA DA
DA SILVA:77845200000

Daniel Pereira da Silva Dados: 2020.04.01 11:19:37
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WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145
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