PREVIHONDA — ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

QUADRO COMPARATIVO - AlteracGes Propostas para Adesdo Automatica - Plano de Aposentadoria do Banco Honda — CNPB n2 2009.0015-83

REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

“Beneficiario Indicado”: significara, para o0s casos
especificamente previstos, qualquer pessoa fisica inscrita
pelo Participante na Entidade que, em caso de
falecimento de Participante e na falta de Beneficiario,
recebera os valores previstos neste Regulamento. A
inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicagao escrita do Participante a Entidade.
Nao havendo Beneficiario Indicado na data do
falecimento do Participante, ou quando esta ndo puder
prevalecer, os referidos valores que teriam sido pagos a
este serdo pagos aos herdeiros legais designados em
inventario judicial ou por escritura publica.

2.2.1 “Beneficiario Indicado”: significara, para os casos
especificamente previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante, através do preenchimento dos formularios
exigidos pela Entidade, que, em caso de falecimento de
Participante e na falta de Beneficiario, recebera os valores
previstos neste Regulamento. A inscrigdo podera ser alterada,
a qualquer tempo, mediante comunicagcdo escrita do
Participante a Entidade. Nao havendo Beneficiario Indicado na
data do falecimento do Participante, ou quando esta nio puder
prevalecer, os referidos valores que teriam sido pagos a este
serdo pagos aos herdeiros legais designados em inventario
judicial ou por escritura publica.

Ajuste redacional
com texto
parcialmente
realocado do
item 32 da
redacao vigente.

3.2 Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado
elegivel devera requerer sua inscricdo e preencher os
formularios exigidos pela Entidade, onde nomeara os
seus Beneficiarios Indicados.

3.2 A inscrigao ao Plano é facultativa e sera realizada no
momento do estabelecimento da relagao de trabalho, de
forma:

Alteracao da
redacao,
conforme
clausulas
sugeridas pela
Previc para a
insercao da
Adesdo
Automatica aos
regulamentos.

| —convencional, por iniciativa do participante, e
formalizada por meio de documento Iimpresso,
transagao remota ou pagamento voluntario da

primeira contribuicao; ou

Inclusdo de
redacao conforme
clausulas
sugeridas para a
insercao da
Adesao
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Il — automatica, por iniciativa do patrocinador, no
momento do estabelecimento da relagdo de trabalho.

Automatica aos
regulamentos.

321 No caso da modalidade de inscricdo de que trata o
inciso I, o participante passa a ter todos os direitos
previstos neste regulamento, com base na aliquota
maxima definida nos termos deste regulamento e do
plano de custeio do Plano de Beneficios.

Inclusdo de
redacao conforme
clausulas
sugeridas para a
insercao da
Adesao
Automatica aos
regulamentos.

322 A entidade disponibilizard ao Participante o
certificado de inscricao, o Estatuto da Entidade e do
Regulamento do Plano, além de material explicativo
gue descreva em linguagem simples as caracteristicas
do Plano, por meio fisico ou digital:

| — no momento da inscricdo, quando realizada de
forma convencional;

Il - no prazo de até sessenta dias a contar da inscricao
automatica.

Inclusdo de
redacao conforme
clausulas
sugeridas para a
insercao da
Adesao
Automatica aos
regulamentos.

323 O certificado devera conter:

| — 0s requisitos que regulam a admissdo e a
mManutencdo da qualidade de participante;

Il — os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Inclusdo de
redacao conforme
clausulas
sugeridas para a
insercao da
Adesao
Automatica aos
regulamentos.
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[l —as formas de célculo dos beneficios.

324 Em se tratando de inscricao automdtica, a
entidade deverd, no prazo mencionado no 322, Il
deste artigo, comunicar ao participante, por qualquer
mMeio gue assegure sua ciéncia, inclusive digital:

a) que a inscricdo no Plano de Beneficios implica
autorizacédo para o aporte da contribuicdo do
patrocinador, nos termos deste regulamento e do
plano de custeio do Plano de Beneficios; e

b) que o participante podera manifestar em até cento
e vinte dias, a contar da data da inscricdo, o desejo de
gue a inscricdo automatica seja tornada sem efeito.

Inclusdo de
redacao conforme
clausulas
sugeridas para a
insercao da
Adesdo
Automatica aos
regulamentos.

325 O siléncio ou inércia do participante no periodo
previsto no item 324, “b", deste artigo, implica sua
anuéncia a inscricdo no Plano de Beneficios.

Inclusdo de
redacao conforme
clausulas
sugeridas para a
insercao da
Adesao
Automatica aos
regulamentos.

3.2.6 Na hipdtese da inscricdo se tornar sem efeito, as
contribuicdes realizadas pelo Patrocinador serdo
restituidas a respectiva fonte pagadora no prazo de até
120 (cento evinte) dias da data da inscri¢céo, atualizadas
pela variacdo do indice do plano.

Inclusao de
redacao conforme
clausulas
sugeridas para a
insercao da
Adesao

Automatica a0s
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327 Caso a entidade nao cumpra as obrigacdes
decorrentes da inscricdo automatica de que trata o
inciso Il do caput deste artigo, o participante podera
manifestar sua desisténcia a qualguer tempo,
aplicando-se o disposto neste regulamentoem relacdo
a desisténcia

328 Apods o perfodo de desisténcia de que trata este
artigo, é assegurado ao participante o direito de
requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo
de beneficio, o cancelamento de sua inscricdo no Plano
de Beneficios, nos termos deste regulamento.

regulamentos,
considerando
que este plano
El® permite
contribuicao dos
participantes.




