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11 Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, estabelece
disposi¢des especificas referentes ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA da PREVIHONDA - Entidade de
Previdéncia Complementar, doravante designada simplesmente PREVIHONDA e entidade, que tem como
finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios de carater
previdenciario de responsabilidade da entidade, contemplando as principais regras que norteardo a gestdo dos
recursos administrativos da entidade, a origem e a aplicagdo de tais recursos, as operagdes que modificam a
composi¢cdo da entidade, assim como os direitos e obrigagdes de patrocinadores, participantes, assistidos e
beneficiarios, Conselhos e Diretoria Executiva, no que se refere a gestdo administrativa do plano de beneficios da
entidade e ao seu acompanhamento e controle.

1.2 O presente regulamento estabelece as disposi¢cdes relativas ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 74.060.534/0001-40 da PREVIHONDA - Entidade de Previdéncia Complementar,
doravante designada simplesmente Fundacgdo, que tem como objetivo estabelecer regras, normas e critérios para
a gestdo administrativa dos planos de beneficios de carater previdenciario de responsabilidade da Fundagao.

Das Defini¢oes

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a menos que o contexto
indique claramente outro  sentido.

Neste Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular
incluird o plural, e vice-versa, salvo indicagdo contraria no texto.
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21 “Assistido”: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada;

2.2 "Cisao de Planos de Beneficios de carater previdenciario”: transferéncia da totalidade ou de parcela do
patrimbénio de um plano de beneficios de carater previdenciario ou PGA para um ou mais planos de beneficios de
carater previdenciario ou PGA;

2.3 "“Custeio Administrativo": recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da entidade;

2.4 "Despesas Administrativas": gastos realizados pela entidade na administragdo dos planos de beneficios de
carater previdenciario,

2.5 "Doacao": aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas administrativas;

2.6 "Dotacao Inicial": aporte de recursos destinado a cobertura das despesas administrativas realizado por
patrocinador ou participante, referente a sua adesdo ao plano de beneficios;

2.7 "Fundo Administrativo”: patriménio constituido por sobras de custeio administrativo adicionado ao
rendimento proporcional auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas administrativas
realizadas pela PREVIHONDA na administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario , na forma do seu
Regulamento;

2.8 "Fusao de Planos de Beneficios de carater previdenciario”: unido de dois ou mais planos de beneficios de
carater previdenciario ou PGA dando origem a outro plano de beneficios de carater previdenciario ou PGA;

2.9 "Gestao Segregada": modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de
beneficios de carater previdenciario e as respectivas despesas sao geridos de forma independente;

210 "Incorporacao de Planos de Beneficios de carater previdenciario”: absor¢gdo de um ou mais planos de
beneficios de carater previdencidrio ou PGA por outro plano de beneficios de carater previdencidrio ou PGA;

211 “Participante”: pessoa fisica que aderiu a pelo menos um plano de beneficios e que ainda ndo se encontra
na condigdo de assistido;
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212 "Receita Administrativa”: receitas oriundas da gestdo administrativa dos planos de beneficios de carater
previdenciario da entidade;

213 “Retiradade Patrocinador": operacao pela qual se encerraarelacdo contratual previdenciaria e administrativa
entre o patrocinador, a entidade e os respectivos participantes e assistidos dos planos de beneficios de carater
previdencidrio a eles vinculados;

214 "Taxa de Administracao": percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios de cardter previdenciario no Ultimo dia do exercicio a que se referir, com o objetivo de cobertura dos
gastos administrativos na gestdo dos planos de beneficios de carater previdenciario ;

215 "Transferéncia de Administracao”: a transferéncia do gerenciamento do plano de beneficios de carater
previdenciario de uma entidade para outra, mantido o patrocinador.

Da Forma De Gestdo Dos Recursos

3.1 A PreviHonda adotara a gestdo segregada dos recursos Administrativos do PGA, significando que a
destinagao de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, aremuneragao dos recursos, bem
como a utilizagdo do Fundo Administrativo, sera individualizada por plano de beneficios de carater previdenciario,
administrados pela entidade. Desta forma, o Fundo Administrativo sera contabilizado e controlado separadamente,
por plano de beneficios de carater previdenciario, demonstrando suas variagdes e montantes individuais.

Paragrafo Unico: A PreviHonda devera registrar nas demonstracées contabeis do plano de beneficios de carater
previdenciario a parcela equivalente a sua participagdo no Fundo Administrativo registrado no PGA.
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5.

Da Constituicéo E Destinagéo/Utilizagéo Do PGA

41 O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa administrativo registrado nos planos
de beneficios de carater previdenciario em 31 de dezembro de 2009. A partir de 2010 foi acrescido com as
sobras ocorridas nos anos seguintes entre o valor do custeio repassado mais o resultado do investimento do Fundo
Administrativo menos as despesas realizadas.

Paragrafo primeiro. E vedada a utilizagdo/destinacdo de recursos do Fundo Administrativo constituido até 31 de
dezembro de 2017 para a finalidade descrita no inciso Il do artigo 5°.

Paragrafo segundo. A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinagao prevista no
inciso lll, deverd ser registrada em rubrica contabil especifica e divulgada em notas explicativa, ficando dispensada de
realizar procedimento contabil de identificacado da participagao do(s) plano(s) de beneficios no Fundo Administrativo
do PGA.

Das Fontes De Custeio Administrativo

51 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da PREVIHONDA serdo repassados
ao PGA pelos planos previdenciais de carater previdenciario e pela parcela do fluxo de investimentos, destinada
para esse fim.

5.2 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da PREVIHONDA e dos planos por ela
geridos poderéo ser as seguintes:

R Contribuigdes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;

Il Contribuigdes dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual;
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Paragrafo primeiro. As fontes de custeio de cada plano de beneficios de carater previdenciario gerido pela
PREVIHONDA serdo definidas pelo seu Conselho Deliberativo e incluidas no orgamento anual, devendo constar
ainda no plano anual de custeio definido na avaliagado atuarial anual e no regulamento de cada plano de beneficios
de carater previdenciario.

Paragrafo segundo. Por serem eventuais, as fontes de custeio mencionadas nos itens IV, VI e VIl serdo tratadas
quando da sua ocorréncia.

Paragrafo terceiro. As fontes de custeio dos recursos, os valores e as formas de constituicdo e de destinagao/
utilizagdo dos recursos do Fundo Administrativo, elencados nos incisos | a lll do artigo 5°, deverdo constar do
orgamento anual a ser apresentado pela Diretoria Executiva, sendo as respectivas constituicbes e utilizagdes
limitadas aos montantes ou percentuais aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Das Despesas Administrativas E Critérios De Rateio

6.1.  As despesas administrativas serdo aquelas realizadas pela PreviHonda, na administragao geral dos planos de
beneficios de carater previdenciario, podendo estas serem especificas ou comum a um plano de beneficios de carater
previdencidrio.

6.2 Gerencialmente, para fins de controle orgamentario, as despesas comuns aos planos de beneficios de carater
previdencidrio serdo rateadas e os critérios de rateio e distribuigdo destas despesas administrativas estardo detalhados
em termos qualitativos e quantitativos no planejamento anual orgamentario aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
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9.

Das Regras De Fomento
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Da Politica E Remuneracgéo Dos Investimentos

71 Os Investimentos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagao vigente e a Politica de Investimentos
aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da entidade.

7.2 A apropriacdo dos rendimentos sera realizada de acordo com o retorno obtido pelas aplicagées dos recursos
liquidos, proporcionalmente ao saldo do fundo administrativo registrado no PGA.

Da Movimentagéo Dos Recursos Do PGA

8.1 O patrimbnio do PGA serd constituido por sobras de custeio administrativo adicionado ao rendimento
auferido na carteira de investimentos que tem por objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela PREVIHONDA na administragdo dos planos de beneficios de carater previdenciario, na forma dos
seus Regulamentos.

8.2 A Entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do Fundo Administrativo para os planos
de beneficios de carater previdenciario, de acordo com estudos estabelecidos em avaliagdo orcamentaria e ou
atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Da Avaliagéo Do Fundo Administrativo

9.1  Visando garantir a gestdo administrativa da Entidade por meio de um fluxo de recurso sustentavel capaz de
assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios de carater previdenciario, os Fundos Administrativos
serdo anualmente avaliados quando da elaborag¢ao do orgamento da Entidade.
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Dos Critéerios Quantitativos E Qualitativos

101 Na aprovagdo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da PREVIHONDA estabelecera os critérios
quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, assim como as metas para os indicadores
de gestdo, de modo a permitir uma melhor avaliagdo das despesas administrativas da entidade.

10.2 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para as despesas da PREVIHONDA, o Conselho Deliberativo
observara as normas de governancga da entidade e tomara por base no minimo os seguintes aspectos:

| - Recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

Il - As contribuigbes e os beneficios concedidos;

lll - A Quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario;
IV - O numero de participantes e assistidos;

V - A utilizagdo do Fundo Administrativo;

VI - As fontes de custeio administrativo;

VII - A forma de gestdo dos investimentos.

Paragrafo primeiro: Deverdo ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuragao dos gastos administrativos
da PREVIHONDA, que possibilitem uma razoavel estimativa do quanto devera ser gasto pela entidade no exercicio
em questao.

Paragrafo segundo: Os critérios qualitativos devem tornar as informacgdes relacionadas as despesas administrativas
Uteis para os usudrios da informacgdo, devendo ser observadas as seguintes caracteristicas:
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Conteldo

PoN e

o

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Do Objetivo

Das Definigdes

Da Forma De Gestao Dos Recursos

Da Constituigdo E Destinagdo/Utilizagdo
Do PGA

Das Fontes De Custeio Administrativo

Das Despesas Administrativas E

Critérios De Rateio

Da Politica E Remuneragéo Dos
Investimentos

Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA
Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

I - Compreensibilidade: As informacfes apresentadas sobre as despesas administrativas devem ser prontamente
entendidas pelos usuarios da informagéo;

Il - Relevancia: As informagdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisdes dos usuarios, ajudando-os
a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes
anteriores;

lll - Confiabilidade: Para ser util, a informacado sobre as despesas administrativas deve ser confidvel, ou seja, deve
estar livre de erros ou vieses relevantes e representar adequadamente aquilo que se propde;

IV - Comparabilidade: a mensuragédo e apresentagao dos efeitos financeiros das despesas administrativas no
patriménio da PREVIHONDA devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos diversos exercicios.

10.3 A PREVIHONDA estabelecera um ou mais dos seguintes indicadores de gestdo para permitir uma avaliagao
objetiva das despesas administrativas da entidade:

I. Variagdo Orcamentaria Nominal: Diferenca nominal entre o saldo real e o saldo orgado das principais contas do
PGA,

Il. Variagdo Orgcamentaria Relativa: Diferenga percentual entre o saldo real e o saldo orgado das principais contas
do PGA;

lll. Taxa de Administragado: Resultado da divisdo do valor total das despesas administrativas pelo valor total dos
recursos garantidores dos planos de beneficios;

IV. Despesa Média de Administragdo por Participante / Assistido: Resultado da divisdo do valor total das despesas
administrativas pela quantidade de participantes e assistidos;

V. indice de Cobertura das Despesas Administrativas: Resultado da divisdo do valor total das fontes de custeio pelo
valor total das despesas administrativas;
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Conteddo

1. Do Objetivo

2. Das Definigdes

3. DaForma De Gestao Dos Recursos

4. Da Constituigdo E Destinagao/Utilizagdo
Do PGA

5. Das Fontes De Custeio Administrativo

6. Das Despesas Administrativas E
Critérios De Rateio

7. Da Politica E Remunerag&do Dos 1 1 °
Investimentos

8. Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA

9. Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

10. Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos

1. Dos Indicadores De Gestdo

12. Do Ativo Imobilizado

13. Da Transferéncia De Administragdo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

14. Da Retirada De Patrocinador

15. Da Adesdo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

16. Da Inclusdo De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

17. Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

18. Da Extingdo Da Previhonda

19. Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

20. Da Fusédo Ou Incorporagdo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

21. Das Regras De Fomento

22. Do Acompanhamento E Controle
Das Despesas Administrativas

23. Da Disponibilidade Das Informagdes

24. Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento

25. Das Disposi¢des Gerais E Transitérias

10.4 Visando permitir uma avaliagao pertinente das despesas administrativas e da relagao entre a necessidade e
adequacédo delas com os resultados obtidos, a PREVIHONDA utilizard um ou mais dos seguintes critérios quantitativos
e qualitativos:

I. Relagdo Beneficios Concedidos sobre Beneficios a Conceder: Resultado da divisdo do valor das Provisdes
Matematicas dos Beneficios Concedidos pelo valor das Provisbes Matematicas dos Beneficios a Conceder;

Il. Relagdo dos Participantes Assistidos sobre os Participantes Totais: Resultado da
participantes assistidos sobre a quantidade de participantes totais;

divisdo da quantidade de

Dos Indicadores De Gestdo

M1 Osindicadores de gestdo para acompanhamento e controle devem evidenciar, no minimo:
| - A taxa de administragdo e a taxa de carregamento;
Il - As despesas administrativas em relagao:

a) Ao total de participantes;

b) Aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

c) Ao ativo total; e

d) As receitas administrativas.

Il - As despesas de pessoal; e

IV - A evolugao do fundo administrativo.
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Conteldo

PoN e

o

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Do Objetivo

Das Definigdes

Da Forma De Gestao Dos Recursos

Da Constituigdo E Destinagdo/Utilizagdo
Do PGA

Das Fontes De Custeio Administrativo

Das Despesas Administrativas E

Critérios De Rateio

Da Politica E Remuneragéo Dos
Investimentos

Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA
Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

12.

13.

Do Ativo Imobilizado

121 Os valores registrados no ativo imobilizado sdo custeados com recursos Administrativos e devem ser
contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA nao podera ser inferior a totalidade do saldo do Ativo
Imobilizado.

Da Transferéncia De Administrag¢éo De Plano De

Beneficios De Carater Previdenciario

131 Na transferéncia de administragdo de plano de beneficios de carater previdencidrio para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstragdes contabeis do respectivo
plano de beneficios de carater previdenciario sera transferido, as partes estabelecerdo entre si os procedimentos,
as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apds a operagdo desde que observadas as
seguintes regras:

| - Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que lastreiam o ativo imobilizado,
deverdo ser deduzidos de forma proporcional ao valor do Fundo Administrativo do més imediatamente anterior ao
da transferéncia;

Il - Adicionalmente aos aportes previstos neste artigo, o plano de beneficios de carater previdenciario em
transferéncia de gerenciamento devera aportar a Fundacgao, valor equivalente a proporgao de seu custo anual nas
despesas administrativas comuns da Entidade, previsto no Ultimo planejamento orgamentario aprovado. Caso a
Fundagao mantenha fundo administrativo o referido valor ser deduzido antes da sua distribuigao.
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Conteldo

PoN e

o

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Do Objetivo

Das Definigbes 1 4 ™Y
Da Forma De Gestao Dos Recursos

Da Constituigdo E Destinagdo/Utilizagdo

Do PGA

Das Fontes De Custeio Administrativo

Das Despesas Administrativas E

Critérios De Rateio

Da Politica E Remuneragéo Dos
Investimentos

Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA

Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

Paragrafo unico: O saldo remanescente a ser transferido sera representado por ativos na proporgao da carteira de
investimentos registrados no PGA.

13.2 Na ocorréncia da hipodtese descrita neste capitulo sera elaborado um termo (documento) onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas durante e apds a
operagao.

Da Retirada De Patrocinador

141 Os patrocinadores respondem, com relagao aos respectivos planos de beneficios de carater previdenciario,
solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela PREVIHONDA com seus participantes, assistidos e beneficiarios.

14.2 A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizagado do orgao regulador e fiscalizador
e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos
com a PREVIHONDA, relativamente aos participantes, assistidos e beneficiarios, e obrigagdes legais, até a data da
retirada.

14.3 Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas para com os participantes dos planos de
beneficios de carater previdencidrio, o patrocinador que retirar o patrocinio deverd aportar os recursos necessarios
a administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario até o seu encerramento. Desta forma, ao se
concretizar a retirada, serd realizado calculo com bases atuariais, por profissional habilitado, do valor necessario ao
cumprimento das obrigagdes administrativas dos planos de beneficios de carater previdenciario.

Paragrafo primeiro: O valor da parcela do Fundo Administrativo do plano de beneficios de carater previdenciario
atribuivel ao participante e assistidos, de um lado, e ao patrocinador retirante, de outro, serd estabelecido
considerado a proporgao contributiva nos trinta e seis meses imediatamente anteriores a partir das contribui¢ces
para custeio administrativo vertidos neste periodo.

Paragrafo segundo: O calculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigagdes administrativas dos
planos de beneficios devera integrar o processo de retirada.
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Conteddo

1. Do Objetivo

2. Das Definigdes

3. DaForma De Gestao Dos Recursos

4. Da Constituigdo E Destinagao/Utilizagdo

o

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Do PGA

Das Fontes De Custeio Administrativo

Das Despesas Administrativas E

Critérios De Rateio

Da Politica E Remuneragéo Dos
Investimentos

Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA

Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

14.4 O valor das obrigagdes administrativas, nos termos do item anterior, devera ser constituido no PGA da
PREVIHONDA por meio de um fundo administrativo, cuja integralizagdo deverad cumprir fluxo estabelecido
atuarialmente de forma a cobrir todas as obrigagdes administrativas decorrentes.

14.5 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obriga¢cdes de cada uma delas, durante e apds a operagao.

15. Da Adesdo De Novo Patrocinador A Um Plano De
BeneficiosDeCaraterPrevidencidrioJaAdministrado
Pela Entidade

151 Na ocorréncia do ingresso de novos patrocinadores, e respectivos participantes e assistidos, a qualquer
plano de beneficios de carater previdenciario ja administrado pela PREVIHONDA, se previsto no plano de custeio,
o patrocinador devera dotar, juntamente com os recursos previdenciais, o fundo administrativo, calculado
atuarialmente, para a massa de participantes e assistidos que passara a integrar o plano de beneficios de carater
previdenciario.

15.2 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obriga¢gdes de cada uma delas, durante e apds a operagao.
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Conteldo
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o

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Do Objetivo

Das Definigdes

Da Forma De Gestao Dos Recursos

Da Constituigdo E Destinagdo/Utilizagdo
Do PGA

Das Fontes De Custeio Administrativo

Das Despesas Administrativas E

Critérios De Rateio

Da Politica E Remuneragéo Dos
Investimentos

Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA
Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

16. DalnclusdoDeNovoPlanoDeBeneficioDe Carater
Previdencidrio Para Administra¢céo Da Previhonda

16.1 Sempre que a PREVIHONDA passar a administrar novos planos de beneficios de carater previdenciario, sejam
eles criados pela prépria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar,
devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo primeiro: O plano de custeio administrativo previsto para o novo plano de beneficios de carater
previdenciario que utilizar o Fundo Administrativo criado com base no inciso Il do artigo 5°, podera ter a cobertura
parcial das despesas administrativas do novo plano de beneficios de carater previdenciario pelo periodo maximo de
60 (sessenta) meses apds inicio de seu funcionamento.

Paragrafo segundo: O plano de custeio administrativo previsto neste item serd apurado atuarialmente, de modo a
adequa-lo as suas necessidades, considerando-se, no caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o
respectivo ingresso de recursos administrativos.

16.2 NocasodeaPREVIHONDAreceberumamassafechadade participanteseassistidos, orespectivo patrocinador
podera realizar o aporte de recursos para compor o fundo administrativo, necessario a administragdo desta massa,
calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a cobertura das reservas matematicas desse
mesmo grupo.

16.3 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obriga¢gdes de cada uma delas, durante e apds a operagao.
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20.
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Do Objetivo

Das Definigdes

Da Forma De Gestao Dos Recursos

Da Constituigdo E Destinagdo/Utilizagdo
Do PGA

Das Fontes De Custeio Administrativo

Das Despesas Administrativas E

Critérios De Rateio

Da Politica E Remuneragéo Dos
Investimentos

Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA
Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

18.

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

Da Ciséo De Um Plano De Beneficios De Cardter

Previdencidrio Administrado Pela Entidade

171 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela entidade, os recursos administrativos proporcionais
contabilizados em nome do plano antecessor no PGA serdo distribuidos aos planos de beneficios de carater
previdencidrio sucessores desde que estes permanecam sob a administracdo da PREVIHONDA.

Paragrafo primeiro: Na hipdtese de transferéncia de administragdo ou de retirada apds a cisdo, prevalecerdo as
regras de transferéncia de administragdo de planos de beneficios ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste
Regulamento, conforme o caso.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de cisdo do PGA para criagcdo de nova Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de administragdo de planos de beneficios de carater
previdencidrio estabelecidas neste Regulamento.

17.2. Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obrigagdes de cada uma delas, durante e apds a operagao.

Da Extin¢géo Da Previhonda

181 Emcasodeextingdo da PREVIHONDA, os recursos administrativos, apds o pagamento de todas as obrigagdes
e, ainda, deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, serdo devolvidos aos
patrocinadores e aos participantes e assistidos vinculados aos planos de beneficios de carater previdenciario, de
forma proporcional as suas participagdes no custeio e aos fundos administrativos constituidos em nome de cada
plano de beneficios, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

Paragrafo unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigagdes da entidade, deverdo
ser definidas pelo Conselho Deliberativo as fontes de recursos para cobertura dos referidos gastos.

18.2 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obriga¢gdes de cada uma delas, durante e apds a operagao.

19. DaExtingéio De Um Plano De Beneficios De Carater
Previdechnidario Administrado Pela Entidade

19.1 Na extincdo de um plano de beneficio de carater previdenciario administrado pela Entidade os recursos do
PGA registrados naquele plano serdo repassados ao PGA dos planos de beneficios de carater previdenciario sob
administragao da Entidade de forma proporcional aos seus patrimonios Administrativos.

Paragrafo unico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas administrativas do
plano até a sua extingdo, devera ser elaborado um plano de custeio especifico com tal finalidade.

19.2 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obriga¢gdes de cada uma delas, durante e apds a operagao.
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Conteldo

PoN e

o

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Do Objetivo

Das Definigdes

Da Forma De Gestao Dos Recursos

Da Constituigdo E Destinagdo/Utilizagdo
Do PGA

Das Fontes De Custeio Administrativo
Das Despesas Administrativas E
Critérios De Rateio

Da Politica E Remuneragéo Dos
Investimentos

Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA
Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo
Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

21.

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

20.
De Carater Previdenciario

Da Fuséo Ou Incorporacgéio De Planos De Bel5ios

20.1 Em caso de extingao de plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela PreviHonda, decorrente
de migracao de seus participantes para outro plano de beneficios de carater previdencidrio também administrado
pela Entidade, caracterizando-se como operac¢des de Fusao ou Incorporacéo, os Fundos Administrativos nominados
aos planos de beneficios de carater previdenciario serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o
cumprimento de todas as obriga¢des administrativas do plano extinto.

20.2 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obriga¢gdes de cada uma delas, durante e apds a operagao.

Das Regras De Fomento

211 Observando o Estatuto da PREVIHONDA esta podera buscar no mercado novos planos de beneficios de
carater previdenciario para serem administrados pela entidade, criar planos de beneficios de carater previdenciario
ou promover alteragdes nos planos de beneficios de carater previdenciario por ela administrados, mediante
autorizagdo do érgédo regulador e fiscalizador, como forma de reduzir os custos administrativos individuais de cada
plano de beneficios.

Paragrafo Unico: As fontes de recursos para custeio da prospeccdo e viabilizagdo das operag¢des previstas neste
capitulo sdo aquelas citadas neste Regulamento.
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Conteddo

1. Do Objetivo

2. Das Definigdes

3. DaForma De Gestao Dos Recursos

4. Da Constituigdo E Destinagao/Utilizagdo

o

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Do PGA

Das Fontes De Custeio Administrativo

Das Despesas Administrativas E

Critérios De Rateio

Da Politica E Remuneragéo Dos
Investimentos

Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA

Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Carater Previdencidrio Para Administragao
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

22.Do Acompanhamento E Controle Das Despesas
Administrativas

221 O Conselho Fiscal sera o érgdo responsavel pelo acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria
e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos e as metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

23. Da Disponibilidade Das Informagdes

231 As informacgdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores, participantes, assistidos e
beneficidrios, em consonancia com a legislagdo vigente. A entidade devera ainda, incluir item especifico sobre suas
despesas administrativas no Relatdrio Anual de Informagdes (RAI), indicando as fontes de custeio administrativo
utilizadas, as despesas administrativas incorridas e os indicadores de gestéao.

24.Da Aprovacdo E Alteracdo Do Regulamento

241 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da PREVIHONDA aprovar ou alterar este Regulamento,
sendo que as alteragdes ndo poderdao, em nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto e no
Regulamento dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pela entidade, bem como a legislagéo
em vigor.
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Conteldo

PoN e

o

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Do Objetivo

Das Definigdes

Da Forma De Gestao Dos Recursos

Da Constituigdo E Destinagdo/Utilizagdo
Do PGA

Das Fontes De Custeio Administrativo

Das Despesas Administrativas E

Critérios De Rateio

Da Politica E Remuneragéo Dos
Investimentos

Da Movimentagao Dos Recursos Do PGA
Da Avaliagdo Do Fundo Administrativo

Dos Critérios Quantitativos E Qualitativos
Dos Indicadores De Gestédo

Do Ativo Imobilizado

Da Transferéncia De Administragéo De Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio

Da Retirada De Patrocinador

Da Adeséo De Novo Patrocinador A Um Plano
De Beneficios De Caréter Previdencidrio Ja
Administrado Pela Entidade

Da Inclus&o De Novo Plano De Beneficio De
Caréter Previdencidrio Para Administragdo
Da Previhonda

Da Cisdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdenciario Administrado Pela
Entidade

Da Extingao Da Previhonda

Da Extingdo De Um Plano De Beneficios De
Carater Previdecnidrio Administrado Pela
Entidade\

Da Fusé&o Ou Incorporagéo De Planos De
Beneficios De Carater Previdenciario

Das Regras De Fomento

Do Acompanhamento E Controle

Das Despesas Administrativas

Da Disponibilidade Das Informagdes

Da Aprovagao E Alteragdo Do Regulamento
Das Disposigdes Gerais E Transitdrias

25.Das Disposigoes Gerais E Transitorias

251 Situagbes nado previstas deverdo ser tratadas e disciplinadas pelo Conselho Deliberativo da PREVIHONDA.

25.2 Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVIHONDA em 05 de dezembro de 2023,

e entrard em vigor em 06 de dezembro de 2023.
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