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Art. 1°

Art. 2°

8 Unico

Art. 3°

o &

Da Denominacédo, Sede e Foro

A PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada,
doravante denominada Entidade, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, constituida na
forma da legislagdo em vigor, com sede e foro no
municipio de S@o Paulo, Estado de Sao Paulo,
regendo-se por este Estatuto, respectivos
Regulamentos e pelas normas legais vigentes.

Dos Obijetivos

A Entidade tem como objetivo a instituicéo e
execucdo de planos de beneficios de cardter
previdencidrio, complementares ao regime geral de
previdéncia social, na forma da legislagdo vigente.

Os planos de beneficios serdo instituidos para atender
aos empregados da Moto Honda da Amazénia Ltda.,
Patrocinadora Principal, bem como aos das outras
empresas ou entidades, as quais serdo denominadas
Patrocinadoras, que vierem a integrd-los, mediante a
celebracdo do competente convénio de adesédo, que
serd submetido & aprovacdo da autoridade
competente.

Mediante aprovacéo prévia do Conselho Deliberativo
e, se for o caso, da autoridade competente, a
Entidade poderd firmar contratos, acordos e
convénios com entidades puUblicas e privadas, visando
a melhor consecucdo de seus obijetivos.
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Art. 5°

8 Unico

Art. 6°

Do Quadro Social

Integram o quadro social da Entidade:
a) as Patrocinadoras, conforme definido
no § Unico, do Art. 2° deste Estatuto;

b)  os Participantes, incluindo os assistidos,
e respectivos beneficidrios, conforme
definido nos respectivos Regulamentos
dos planos.

Do Prazo de Duracgéo

O prazo de duracéo da Entidade é indeterminado.
Caso, a qualquer tempo, verifique-se a
impossibilidade de a Entidade continuar a sua

existéncia, sua liquidacdo se processard na forma que
dispuser este Estatuto e a legislacao vigente.

Do Patriménio

Constituem o patriménio dos Planos da Entidade:

| as contribuicées periédicas das Patrocinadoras
e, quando for o caso, dos Participantes dos
planos de beneficios, na forma que

dispuserem os Regulamentos;

Il as receitas de aplicacdes dos seus bens;

& | &
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8 Unico

Art. 7°

Art. 8°

Vi

Art. 9°

o &

Il as dotacdes, as doacdes, as subvencoes, os
legados, as rendas, os auxilios, as
contribuigdes e os incentivos de qualquer
natureza, que venham a ser feitos ou
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas, mistas, autdrquicas ou estatais,
nacionais ou estrangeiras.

O patriménio serd aplicado conforme politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo,
obedecendo aos critérios fixados pelas autoridades
competentes.

Os bens vinculados aos planos administrados pela
Entidade s@o exclusivamente destinados ao
atendimento de suas finalidades, sendo que a
aquisic@o, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis
depende de aprovacdo do Conselho Deliberativo.

As doagdes a Entidade serGo submetidas & aprovacé@o

do Conselho Deliberativo.

Da Estrutura Organizacional

A Entidade seré administrada e fiscalizada por meio
de estrutura organizacional composta pelos seguintes
orgdos:

I Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva,
como érgdos de administracéo; e

Il Conselho Fiscal, como érgéo de controle
interno da Entidade.
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§1°

§2°

Art. 10

Art. 11

o &

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-
Executiva e do Conselho Fiscal nGo responderdo
subsidiariamente pelas obrigacées sociais, salvo nas
hipdteses expressamente previstas em lei.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
contardo com representantes dos participantes ativos
e participantes assistidos vinculados & Entidade,
representando, no minimo, um terco das vagas, nos
termos da legislacd@o vigente.

Os Conselheiros e Diretores da Entidade néao
poderdo efetuar com a mesma, operacdes comerciais
ou financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente.

Excluindo-se as operagdes comerciais e financeiras
entre a Entidade e suas Patrocinadoras, sujeitas as
condicdes e limites estabelecidos pela autoridade
competente, serdo vedadas quaisquer outras
operacdes entre a Entidade e a pessoa juridica a que
estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor como
diretor, sécio, gerente, acionista majoritario,
empregado ou procurador.
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SECAO |

o &

Do Conselho Deliberativo

Art. 12 O Conselho Deliberativo serd composto de um
nimero impar de integrantes, com um minimo de 3
(trés) membros, sendo 1 (um) Presidente e os demais
Conselheiros, indicados conforme Paragrafo Unico
deste artigo.

§ Unico Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do
Art. 9°, a composicdo do Conselho Deliberativo serd
feita conforme segue:

As Patrocinadoras indicardo 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Deliberativo, sendo
um deles o Presidente. Havendo mais de uma
Patrocinadora, a Principal indicard o Presidente
do Conselho e as demais Patrocinadoras
indicardo, de comum acordo, os demais
Conselheiros. Nao havendo acordo entre as
demais Patrocinadoras, para tal composicéo, o
nimero de membros do Conselho serd
aumentado de tal forma que, obedecida a
regra acima, cada Patrocinadora possa indicar
pelo menos 1 (um) Conselheiro.

Um terco dos membros do Conselho
Deliberativo serd nomeado para a
representacdo dos Participantes, conforme
regimento interno proposto pela Diretoria-
Executiva e devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, sendo
amplamente divulgado para conhecimento de
todos os Participantes.
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Art. 13

§1°

§2°

§3°

o &

Além dos requisitos previstos na legislacao, tais
Conselheiros deverdo atender aos seguintes
requisitos:

(@)  ser Participante Assistido ou Ativo;

(b)  ter, no minimo, 10 (dez) anos de
vinculo empregaticio com, pelo menos,
uma das Patrocinadoras.

Os membros do Conselho Deliberativo néo seréo
remunerados, a qualquer titulo.

Os membros do Conselho Deliberativo indicados
pelas Patrocinadoras, conforme previsto no artigo 12,
8 Unico, |, terdo o mandato por prazo indeterminado.

Os membros do Conselho Deliberativo nomeados
para representacdo dos Participantes, conforme
previsto no artigo 12, § Gnico, Il, terdo o mandato
fixado pelo prazo de 3 (trés) anos, permitidas
reconducoes.

Os membros do Conselho Deliberativo poderéo ser
destituidos pelas Patrocinadoras nos casos de perda
de vinculo empregaticio com a Patrocinadora, exceto
no caso em que este seja ou se torne um Participante
Assistido, Participante Autopatrocinado ou Participante
Vinculado, nos termos previstos nos Regulamentos
dos planos administrados pela Entidade, ou de
auséncia injustificada em 3 (irés) reunides
consecutivas, a critério do Conselho Deliberativo. A
substituic@o, neste caso, seguird a mesma forma de
nomeacdo adotada para o Conselheiro substituido.
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§ 4°

§ 5°

Art. 14

Na hipétese de periodo de vacéncia, em que o
numero de Conselheiros fique inferior ao minimo
exigido, obedecida a proporcionalidade estatutdria,
haverd indicac@o de novos membros, levando-se em
conta os mesmos critérios previstos no § Unico do
artigo 12, os quais terdo seus mandatos fixados da
seguinte forma:

a) para substituicGo dos membros do
Conselho Deliberativo nomeados para
representacdo dos Participantes, o
mandato do substituto serd fixado até o
término do mandato do Conselheiro
que estd sendo substituido;

b) para substituicGo dos membros do
Conselho Deliberativo indicados pelas
Patrocinadoras o mandato serd por
prazo indeterminado.

Findo o mandato dos membros do Conselho
Deliberativo nomeados para representacéo dos
Participantes, os mesmos permanecerdo nos
respectivos cargos até a posse dos novos membros.

O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente,
uma vez ao ano e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor Superintendente ou por
qualquer uma das Patrocinadoras.

& | &
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

Art. 15

o &

As reunides do Conselho Deliberativo serdo
instaladas com a presenca da maioria dos seus
membros e as deliberacdes tomadas pela maioria
simples dos presentes, sendo que das reunides lavrar-
se-4 ata contendo os assuntos tratados e as
deliberacées tomadas.

O Presidente do Conselho Deliberativo terd, também,
o voto de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ou, na sua auséncia, por um
Conselheiro indicado pela Patrocinadora Principal,
que também terd o voto de qualidade.

Os Diretores poderéo, quando convidados, participar
das reunides do Conselho Deliberativo, porém, sem
direito a voto.

A iniciativa das proposicées ao Conselho Deliberativo
serd dos seus membros, dos Diretores ou dos
membros do Conselho Fiscal.

Além do controle, deliberacéo e orientacao
administrativa da Entidade, compete ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

| nomeacdo e exoneracdo dos membros da
Diretoria-Executiva e, quando for o caso,
fixacdo de sua remuneracao;

Il aprovagdo dos cdlculos atuariais e dos planos

de custeio dos planos administrados pela
Entidade;



¢ &

\4

VI

VIl

Xl

o &

aceitac@o de doacdes, com ou sem engargos;
definicéo da politica de investimentos;

aquisicdo e alienac@o de bens iméveis,
constituicGo de dnus ou direitos reais sobre os
mesmos e imobilizacdo de recursos da

Entidade;

demonstracdes contdbeis, apds a apreciagdo
dos auditores independentes;

admissd@o ou retirada de Patrocinadoras,
sujeita & homologacgédo pela Patrocinadora
Principal e aprovacdo da autoridade
competente, observada a legislacdo vigente;

reforma deste Estatuto, sujeita & homologacdo
pelas Patrocinadoras e aprovacao da
autoridade competente;

aprovacéo e alteracdo dos Regulamentos dos
planos administrados pela Entidade, sujeita &
homologacéo pelas respectivas Patrocinadoras
e aprovacdo da autoridade competente;

extincdo da Entidade ou de seus planos de
beneficios e destinacdo do patriménio
correspondente, obedecidos os preceitos legais
e regulamentares pertinentes, sujeita &
homologacéo pelas Patrocinadoras e
aprovagdo da autoridade competente;

recursos interpostos de decisdes da Diretoria-
Executiva;
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Xl determinac@o de inspecdes, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-lhe facultado
confid-las a peritos estranhos & Entidade;

Xl casos omissos neste Estatuto e nos
Regulamentos dos planos.

SECAO Il

Art. 16

§1°

§2°

§3°

Da Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva, cujos membros terdo mandato
por prazo indeterminado, serd nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de, no minimo,
3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor
Superintendente e os demais Diretores.

O Diretor Superintendente acumularé funcées de
outra Diretoria-Executiva, caso ndo indicado o seu
titular, ou, ocorrendo vacéncia, até o seu
preenchimento.

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo
designard um integrante para a funcéo de
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado,
responsdvel pela gestéo, alocac@o, supervisdo e
acompanhamento dos investimentos da Entidade, nos
termos da legislacd@o aplicdvel em vigor.

O Diretor Superintendente serd substituido, em seus
impedimentos, pelo Diretor que for designado pelo
Conselho Deliberativo.



¢ &

§ 4°

Art. 17

§1°

§2°

Art. 18

Art. 19

o &

A critério do Conselho Deliberativo, os membros da
Diretoria-Executiva poderdo ser remunerados pela

Entidade.

Os Diretores se reunirdo sempre que convocados
pelo Diretor Superintendente.

As reunides da Diretoria-Executiva serdo instaladas
com a presenca da maioria dos seus membros e as
decisdes tomadas pela maioria simples dos presentes,
sendo que das reunides lavrar-se-G ata, contendo os
assuntos tratados e as deliberacées tomadas.

O Diretor Superintendente participard da votacao e,
em caso de empate, terd o voto de qualidade.

Além da prdtica de todos os atos normais da
administracdo, no limite de sua competéncia, cabe &
Diretoria-Executiva cumprir e fazer executar as
diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo, bem como atender as
suas convocacoes.

Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

| dirigir, coordenar e controlar as atividades da
Entidade;

Il convocar e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva;

I apresentar & Diretoria-Executiva programas de
trabalho e medidas necessdrias & defesa dos
interesses da Entidade;
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(\% praticar, “ad referendum” da Diretoria-
Executiva, atos de competéncia desta, cuja
urgéncia recomende atuacdo imediata.

Art. 20 Os demais Diretores praticaréo os atos que lhes
forem atribuidos pelo Diretor Superintendente.

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 21 O Conselho Fiscal seré responsavel pela fiscalizacao
da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela
gest@o econémico-financeira desta.

Art. 22 O Conselho Fiscal serd composto de um nimero
impar de integrantes, com um minimo de 3 (trés)
membros, sendo 1 (um) Presidente e os demais
Conselheiros, indicados conforme Parégrafo Unico
deste artigo.

§ Unico Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do
Art. 9°, a composicdo do Conselho Fiscal serd feita
conforme segue:

I as Patrocinadoras indicaréo 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Fiscal, sendo um
deles o Presidente. Havendo mais de uma
Patrocinadora, a Principal indicard o Presidente
do Conselho e as demais Patrocinadoras
indicardo, de comum acordo, os demais
Conselheiros. Nao havendo acordo entre as
demais Patrocinadoras, para tal composicao,
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Art. 23

§1°

§2°

o &

o nimero de membros do Conselho seréd aumentado
de tal forma que, obedecida a regra acima, cada
Patrocinadora possa indicar pelo menos 1 (um)
Conselheiro.

Il um terco dos membros do Conselho Fiscal serd
nomeado para a representacdo dos
Participantes, conforme regimento interno
proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos previstos na
legislac@o, tais Conselheiros deverdo atender
aos seguintes requisitos:

(a) ser Participante Assistido ou Ativo;

(b) ter, no minimo, 10 (dez) anos de
vinculo empregaticio com, pelo menos,
uma das Patrocinadoras.

Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados, a qualquer titulo.

Os membros do Conselho Fiscal indicados pelas
Patrocinadoras, conforme previsto no artigo 22, §
Unico, |, terdo o mandato por prazo indeterminado.

Os membros do Conselho Fiscal nomeados para
representacdo dos Participantes, conforme previsto no
artigo 22, § Unico, Il, terdo o mandato fixado pelo
prazo de 3 (trés) anos, permitidas reconducdes.
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§3°

§ 4°

§ 5°

o &

Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser
destituidos pelas Patrocinadoras nos casos de perda
de vinculo empregaticio com a Patrocinadora, exceto
no caso em gue este seja ou se torne um Participante
Assistido, Participante Autopatrocinado ou Participante
Vinculado, nos termos previstos nos Regulamentos
dos planos administrados pela Entidade, ou de
auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas, a critério do Conselho Fiscal. A
substituic@o, neste caso, seguird a mesma forma de
nomeacdo adotada para o Conselheiro substituido.

Na hipétese de periodo de vacéncia, em que o
nimero de Conselheiros fique inferior ao
minimo exigido, obedecida a
proporcionalidade estatutdria, haverd
indicacéo de novos membros, levando-se em
conta os mesmos critérios previstos no § Unico
do artigo 22, os quais terdo seus mandatos da
seguinte forma:

a) para substituicdo dos membros do Conselho
Fiscal nomeados para representacdo dos
Participantes, o mandato do substituto seré
fixado até o término do mandato do
Conselheiro que estd sendo substituido;

b) para substituicdo dos membros do Conselho
Fiscal indicados pelas Patrocinadoras o
mandato serd por prazo indeterminado.

Findo o mandato dos membros do Conselho Fiscal

nomeados para representacdo dos Participantes, os
mesmos permanecerdo nos respectivos cargos até a
posse dos novos membros.
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Art. 24

8 Unico

Art. 25

§1°

o &

Compete ao Conselho Fiscal:

(a) examinar as demonstracdes financeiras, os
livros e os documentos da Entidade, bem como
as contas e os demais aspectos econémico-
financeiros;

(b)  apresentar ao Conselho Deliberativo parecer
sobre os negécios e operacdes do exercicio,
tomando por base os exames procedidos;

(c)  acusar as irregularidades eventualmente
verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal poderd solicitar ao Conselho
Deliberativo o assessoramento de perito contador ou
de empresa especializada de sua confianca, sem
prejuizo das auditorias externas, de cardter
obrigatério.

O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor Superintendente, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou por qualquer
uma das Patrocinadoras.

As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas
sempre com a presenca da maioria dos seus
membros e as deliberacdes tomadas por maioria
simples dos presentes, sendo que das reunides lavrar-
se-a ata contendo os assuntos tratados e as
deliberacées tomadas.
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

Vil

Art. 26

Art. 27

o &

O Presidente do Conselho Fiscal terd, também, o voto
de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Fiscal, ou, na sua auséncia, por um
Conselheiro indicado pela Patrocinadora Principal,
que também terd o voto de qualidade.

Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo
poderdo, quando convidados, participar das reunides
do Conselho Fiscal, porém, sem direito a voto.

A iniciativa das proposicées ao Conselho Fiscal serd
dos seus membros, dos membros do Conselho
Deliberativo ou dos Diretores.

Da Representacdao

A Entidade serd representada, ativa ou passivamente,
em juizo ou fora dele, pelo Diretor Superintendente,
excepcionados os atos que representem contragdo de
obrigacées, disposicdo de bens e direitos ou
movimentacdo de valores da Entidade, os quais estdo
sujeitos & representacdo prevista no artigo 27.

Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou
dois procuradores, sempre em conjunto, poderdo
representar a Entidade em quaisquer contratos,
acordos e convénios, firmando os respectivos
instrumentos, bem como movimentar quaisquer
valores, assinando cheques, cambiais e outros titulos
de crédito.



¢ &

Art. 28

8 Unico

Vil
Art. 29

§1°

§2°

IX
Art. 30

o &

As procuracdes outorgadas para a representacdo da
Entidade serdo assinadas conjuntamente por dois
Diretores e especificardo os poderes outorgados,
podendo, no caso de procuracéo “ad judicia”, incluir
os poderes para receber citacéo e prestar depoimento
pessoal.

Com excecdo das procuracdes outorgando poderes
“ad judicia”, que poderdo ser por prazo
indeterminado, as demais terGo o prazo mdaximo de
validade de 1 (um) ano.

Dos Recursos Administrativos

O Conselho Deliberativo apreciard recurso das
decisdes da Diretoria-Executiva.

Os recursos deverd@o ser interpostos no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da notificacéo,
pela parte interessada, da decisdo da Diretoria-
Executiva que objetivou a agdo.

A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o
recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo,
desde que haja risco imediato de conseqiéncias
graves & Patrocinadora, Entidade, Participantes ou
beneficidrios.

Do Regime Financeiro

O exercicio social terd inicio em primeiro de janeiro e
terminard em 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Para fiscalizar os atos de gestdo econémico-
financeira, examinar os balancetes, emitir parecer
sobre o balanco anual, bem como sobre os negécios
e operacdes sociais do exercicio, a Entidade se valerd
também dos servicos de auditores independentes.

A aprovacao pelo Conselho Deliberativo, sem
restricéo, do balanco anual e de suas contas, com
parecer favordvel dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, exonerard os membros da Diretoria-
Executiva de responsabilidades, salvo nos casos de
erro, fraude, dolo ou culpa, por acdo ou omisséo,
que vierem a ser apurados.

Da Retirada de Patrocinadora

A Patrocinadora poderd retirar-se dos planos de
beneficios, a seu requerimento, por meio de carta
entregue ao Presidente do Conselho Deliberativo ou
ao Diretor Superintendente, observada a legislacao
vigente a época.

A Patrocinadora poderd retirar-se de um dos planos
administrados pela Entidade, mantendo-se, no
entanto, como Patrocinadora dos demais planos.

Na hipétese de retirada de Patrocinadora, esta
cessard permanentemente suas contribuicdes, apds o
cumprimento de suas obrigacdes incorridas para com
a Entidade, até a data de sua retirada, e o patriménio
correspondente serd destinado da forma que dispuser
a legislacao vigente.

o &
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Art. 36

Art. 37

Art. 38

Xl
Art. 39

o &

As Patrocinadoras remanescentes ndo terdo qualquer
obrigacdo para com a Entidade no que diz respeito @
cobertura dos beneficios para os Participantes e
beneficidrios da Patrocinadora retirante, ressalvada
disposic@o em contrdrio dos respectivos convénios de
adesdo.

Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora ou de
cessacdo de contribuicdes por parte de Patrocinadora
para planos administrados pela Entidade, a cobertura
dos beneficios para os Participantes e beneficidrios
daquela Patrocinadora seré de acordo com o
disposto nos Regulamentos dos planos, observada a
legislac@o vigente.

Havendo a retirada da Patrocinadora Principal, as
Patrocinadoras remanescentes indicardo a sua
substituta.

Das Disposicoes Especiais

E facultado & Patrocinadora, mediante nofificacdo
escrita & Entidade, vedar o acesso de novos
Participantes ao Plano de Beneficios, hipbtese em que
continuard dando cobertura apenas aos seus
Empregados admitidos como Participantes até a data
indicada na referida noftificacéo. Neste caso, a
Patrocinadora contribuird para os planos
administrados pela Entidade, apenas em relagé@o aos
Empregados jé inscritos no Plano, obtida, para tanto,
a competente autorizagdo governamental.
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Art. 41
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Art. 42
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A Entidade, ou qualquer dos planos por ela
administrados, somente poderdo ser liquidados nos
casos previstos em lei e nos Regulamentos dos
planos, mediante deliberacdo do Conselho
Deliberativo, sujeita & homologacao das
Patrocinadoras e aprovacéo da autoridade
competente.

Configurando-se a liquidacé@o da Entidade ou de
quaisquer dos planos de beneficios por ela
administrados, o patriménio correspondente serd
distribuido de acordo com o disposto nos
Regulamentos dos planos, observada a legislacdo
vigente.

Das Disposicoes Transitérias

O cumprimento do disposto no “caput” do art. 9° e
seu § 2° (nova Estrutura Organizacional) dar-se-é no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da aprovacgdo, pela autoridade competente, da
alteracéo estatutéria aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 08/08/2005, mantidos nesse prazo
os mandatos e as regras de eleicdo anteriormente
vigentes, a menos que a legislacdo venha a impor
prazos ou condicdes distintas.
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1.1

1.2

2.1

2.2
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Do Obijetivo

Este documento, doravante designado Regulamento
do Plano de Aposentadoria do Banco Honda,
estabelece os direitos e as obrigacdes da
Patrocinadora, dos Participantes, dos Beneficidrios e
da Entidade em relacéo ao Plano de Aposentadoria
do Banco Honda, do tipo contribuicdo definida.

Os dispositivos deste Regulamento sdo
complementares aos do Estatuto da Entidade.

Das Definicoes

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo
terGo o significado ali contido, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido. Os termos
definidos aparecem no texto com a primeira letra
maiUscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria, o
masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o
singular incluiré o plural, e vice-versa, salvo indicaggo
contrdria no texto.

“Atuarialmente Equivalente”: significar4 o montante
de valor equivalente, conforme determinado pelo
Atudrio, calculado com base nas taxas e tdbuas
adotadas pela Entidade para tais propdsitos, vigente
na data em que o cdlculo for feito.

“Atudrio”: significard uma pessoa fisica ou juridica,
habilitada para exercer tal atividade, contratada pela
Entidade com o propésito de realizar avaliagdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

“Beneficidrio”: significard o cdnjuge do Participante
ou Companheiro e seus filhos, incluindo o enteado e
o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, sendo estendido até os 24 (vinte e
quatro) anos de idade, se freqientando, com carga
minima de 20 horas por semana, curso superior em
estabelecimento de ensino oficial. Nao haverd limite

de idade para filho total e permanentemente invdlido.

Para os efeitos deste Regulamento, a data do
casamento ou de reconhecimento da condicéo de
Companheiro deverd ser, no minimo, 1 (um) ano
anterior & data do falecimento do Participante, com
excecdo dos casos de morte acidental. Na auséncia
do Beneficidrio os valores devidos serdo pagos aos
herdeiros designados em inventério judicial.

" . n" . [ 7
Companheiro”: significard a pessoa que mantenha
unido estdvel com o Participante, nos termos do

Cédigo Civil.

“Conta Coletiva Administrativa”: significard a conta
mantida pela Entidade na qual serdo alocadas as
contribuicdes destinadas ao custeio administrativo e
debitados os valores pagos a titulo de despesas
administrativas.

“Conta Coletiva Geral”: significard a conta mantida
pela Entidade na qual serdo alocados os valores
pagos a titulo de Beneficio Minimo, além de outros
ndo debitados & Conta do Participante.

“Conta do Participante”: significard a conta mantida
pela Entidade para cada Participante e respectivos
Beneficidrios, onde serdo creditados e debitados os
valores de cada Participante do Plano,

o &
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2.8

2.9

2.10

2.12
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2.14
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bem como os recursos financeiros portados, se
aplicavel, conforme item 9.1.2.3 deste Regulamento,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Contribuicdo Coletiva”: significard o valor pago pela
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

“Contribuicdo Normal”: significard o valor pago pela
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

“Contribuicao Variavel”: significard o valor pago pela
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

“Data de Avaliacdo”: significard o ¢ltimo dia Gtil de
cada més.

“Data do Célculo”: conforme definido no item 10.1.1
deste Regulamento.

“Data Efetiva do Plano”: significar4 uma data a ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, observado o
prazo méximo de 90 (noventa) dias a contar da data
de aprovacao do plano pela autoridade competente.
Com respeito a uma nova patrocinadora, significard
a data inicial de vigéncia do respectivo convénio de
adeséo a este Plano.

“Empregado”: significard toda pessoa que mantenha
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-
se o diretor e o conselheiro.



¢ &

2.15

2.16

2.17

2.18
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2.20

2.21
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“Entidade”: significaré a PreviHonda — Entidade de
Previdéncia Privada.

“Fundo”: significard o ativo do Plano administrado
pela Entidade, que serd investido conforme previsto
no Capitulo 7 deste Regulamento de acordo com os
critérios fixados pelo Conselho Deliberativo.

“Incapacidade”: significard a perda total da
capacidade de um Participante desempenhar todas as
suas atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado. A Incapacidade deverd ser atestada por
um clinico credenciado pela Entidade.

“indice de Reajuste”: significaré a variacdo do INPC -
indice Nacional de Precos ao Consumidor, ou outro
indice que vier a substitui-lo, sendo limitado, no
méximo ao ndice geral de reajuste salarial aplicado
por cada Patrocinadora, excluidos aumentos por
produtividade. O Conselho Deliberativo poderé
determinar outro indice de reajuste, sujeito ao parecer
favordvel do Atudrio, & aprovacéo da Patrocinadora
Principal e da autoridade competente.

“Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

“Patrocinadora”: significard toda pessoa juridica que
aderir a um ou mais Planos previdencidrios
administrados pela entidade.

“Plano de Aposentadoria” ou “Plano”: significard o
Plano de Aposentadoria do Banco Honda, conforme
descrito no presente Regulamento, com as alteracdes
que lhe forem introduzidas.
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2.22

2.23

2.24

2.25
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“Regulamento do Plano de Aposentadoria” ou
“Regulamento do Plano” ou “Regulamento”:
significard este documento, que define as disposicoes
do Plano de Aposentadoria a ser administrado pela
Entidade, com as alteracées que lhe forem
introduzidas.

“Retorno dos Investimentos”: significaré o retorno
total do Fundo do Plano, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e

perdas de capital, realizados ou néo, e quaisquer
outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer

exigibilidades e custos decorrentes da administracdo
do Fundo.

“Salério Aplicével”: significard o saldrio base pago
pela Patrocinadora ao Participante adicionado do
valor correspondente as horas extras contratuais, ao
Descanso Semanal Remunerado (DSR) contratual,
excluindo o décimo terceiro saldrio e todas as demais
parcelas de remuneracao percebidas. Para os casos
de conselheiros e diretores de Patrocinadora
significard, também, os honordrios e pré-labores
recebidos. Para os participantes aos quais a
Patrocinadora realiza o pagamento de adicional de
func@o, o Salério Aplicavel deverd incluir 29,1667%
(vinte e nove virgula um mil, seiscentos e sessenta e
sete por cento) sobre o saldrio nominal.

“Salério Real de Beneficio”: significard a média
aritmética simples dos 12 (doze) ¢ltimos Saldrios
Aplicaveis do Participante anteriores & Data do
Cdlculo, excluidos o 13° (décimo terceiro) saldrio
e as demais vantagens que venham a ser
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2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

estabelecidas por lei ou acordo sindical, corrigidos
més a més pelo Indice de Reajuste.

“Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 4
deste Regulamento.

“Servico Creditado”: conforme definido no Capitulo 4
deste Regulamento.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significard a
perda da condicéo de Empregado com todas as
Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, seré considerada a data da rescisdo do
contrato de trabalho, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso-prévio indenizado

“Unidade Previdenciéria (UP)”: na data efetiva do
plano, o valor da UP é R$ 230,10 (duzentos e trinta
reais e dez centavos). Esse valor seré reajustado
anualmente, de acordo com indice de reajuste
salarial concedido em cardter geral pela
Patrocinadora, a seus colaboradores.

A UP poderd, ainda, ser reajustada por outro indice,
mediante aprovagdo do Atudrio, da Patrocinadora
Principal e da autoridade competente.

“Vinculacéo ao Plano”: significard o periodo contado
a partir da inscricdo do Participante no Plano.

Da Elegibilidade ao Plano

Seré elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano
o Empregado de Patrocinadora, que ndo esteja, na
Data Efetiva do Plano, com seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido, bem como aquele que for
admitido apds essa data.
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3.3

3.4

3.5

3.6
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O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu
contrato de trabalho suspenso ou interrompido, serd
elegivel a tornar-se Participante Ativo assim que
cessar a citada suspens@o ou interrupcdo.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado
elegivel deverd requerer sua inscricdo e preencher os
formuldrios exigidos pela Entidade, onde nomeard os
seus Beneficidrios Indicados.

Perderd a condicéo de Partficipante Ativo aquele que
se tornar Participante Vinculado, Participante Assistido,
ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.

Seréo Participantes Vinculados deste Plano os ex-
Empregados de Patrocinadora que tiverem direito &
percepcao do Beneficio Proporcional Diferido previsto
neste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes
que receberem um beneficio mensal, conforme
definido neste Regulamento.

Serdo ex-Participantes aqueles que:

a) receberem um beneficio de pagamento Unico
conforme previsto neste Regulamento;

b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada
sua inscricdo na Enfidade, nos termos previstos
neste Regulamento;
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4.1.1

4.1.2

4.1.3
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c) deixarem de ser Empregados da Patrocinadora,

tendo optado pelos institutos do Resgate ou da
Portabilidade.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-
Empregados da Patrocinadora que optarem em
permanecer vinculados a este Plano, conforme o
previsto neste Regulamento.

Do Tempo de Servico

Servigo Continuo

O Servico Continuo é o Ultimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um Participante em uma ou
mais Patrocinadoras, observado o disposto no item
4.1.2 subsequente. No cdlculo do Servico Continuo,
os meses serdo convertidos em fracées de ano de
tantos doze avos quantos forem o nUmero de meses,
sendo que a parcela de més igual ou superior a 15
(quinze) dias serd considerada um més.

O Servico Continuo néo serd considerado
interrompido nos casos de suspensd@o ou interrupcdo
do contrato de trabalho do Participante desde que
retorne as suas atividades imediatamente apds o
término da suspensdo ou interrupcdo.

Apés ter sido interrompido um periodo de Servico
Continuo por inferrupcdo, suspens@o ou rescisGo do
contrato de trabalho, o retorno as atividades em
Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de
Servico Continuo, a ndo ser que o Conselho
Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos deste Plano, decida pela
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4.1.4

4.1.5

4.2

4.2.1
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inclusdo na contagem desse novo periodo de alguns
ou de todos os meses do perfiodo de Servico Continuo
anterior.

O tempo de servico anterior & data em que uma
empresa qualificar-se como Patrocinadora deste
Plano poderd ser incluido no Servico Continuo, na
forma que o Conselho Deliberativo deliberar,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis
a todos os Participantes Ativos deste Plano.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma
empresa ndo Patrocinadora para uma empresa
Patrocinadora, em decorréncia de operacéo
societdria, incumbird ao Conselho Deliberativo
definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
se o tempo de servico anterior dos empregados
transferidos serd incluido no Servico Continuo, no
todo ou em parte, ou se o tempo de Servico Continuo
dos mesmos empregados serd computado a partir da
data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

Servico Creditado

O Servico Creditado é o ¢ltimo periodo de Servico
Continuo do Participante. A contagem do Servico
Creditado, que serd limitada a 30 (trinta) anos, se
encerrard na data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou, se anterior, na primeira data em
que o Participante completar 60 (sessenta) anos de
idade. O Servico Creditado excluird os periodos de
suspensdo ou interrupcdo de contrato de trabalho, a
ndo ser que o Conselho Deliberativo, usando critérios
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uniformes e aplicéveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, delibere de forma contrdria.

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

O ex-empregado de empresa néo Patrocinadora,
nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo
econdmico da Patrocinadora, admitido como
Empregado em Patrocinadora, poderd, de acordo
com critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, ter adicionado a seu
Servico Continuo, total ou parcialmente, o tempo de
servigo prestado & empresa nao Patrocinadora.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora
para outra Patrocinadora do Plano a que se refere
este Regulamento néo serd considerada como
Término de Vinculo Empregaticio, havendo, nesse
caso, somente a transferéncia de titularidade de
vinculagdo, de uma Patrocinadora para outra, em
relacdo as respectivas reservas acumuladas e
correspondente patriménio.

O Conselho Deliberativo, utilizando critérios
uniformes e ndo discriminatérios e observando-se as
disposicoes legais aplicdveis, definird os
procedimentos a serem adotados em relacdo a
Participantes que, em virtude de operacdes
societdrias, venham a perder a condicdo de
empregados com todas as Patrocinadoras.
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Das Disposic¢oes Financeiras

O custeio deste Plano serd estabelecido pelo Atudrio
com base em cada balango da Entidade e quando
ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da
Entidade com respeito a este Plano.

As despesas de administracéo, cuja fonte de custeio
estd definida neste Regulamento, ndo poderdo
ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal
aplicével, atualmente fixado em 15% (quinze por
cento) sobre o total da receita de contribuicées ao
Plano prevista para o exercicio, excluidas as despesas
de aplicacées financeiras, nos termos autorizados
pelas normas legais aplicaveis.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com
mais de uma Patrocinadora ficard vinculado apenas a
uma delas para efeito deste Plano. Com respeito a
este Plano, as contribuicées de Patrocinadora seréo
calculadas considerando-se a soma dos Saldrios
Aplicéveis efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver
vinculado para fins desta Entidade, poderd debitar as
outras Patrocinadoras com as quais o Participante
tenha vinculo empregaticio, as contribuigdes devidas
por elas na proporcdo dos Saldrios Aplicéveis
recebidos de cada uma.
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6.5

7.1.1

7.1.2

A parcela do saldo da Conta do Participante que nédo
for destinada ao pagamento de beneficios, na forma
prevista por este Regulamento, em decorréncia do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo
que ndo tenha atingido as condigdes de elegibilidade
a qualguer beneficio do Plano, serd utilizada para a
constituicdo de um Fundo de Reversdo que poderd ser
utilizado para compensacéo de contribuicées futuras
de Patrocinadora ou para cobertura da Conta
Coletiva Geral, ou outra destinacéo, observada a
legislacao vigente, desde que prevista no plano de
custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Das Contribuicoes

Contribuicées das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuard Contribuico Normal
equivalente a 7% (sete por cento) da parcela do

Saldrio Aplicavel do Participante Ativo que exceda a
15 (quinze) UP

A seu critério, a Patrocinadora poderd efetuar
Contribuicago Varidvel em percentagem da
Contribuicdo Normal, com valor e freqiéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora e homologados
pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios
uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano.
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Além das Contribuicées Normal e Varidvel, a
Patrocinadora efetuard contribuicdo para cobertura
de despesas administrativas operacionais, bem como
Contribuicao Coletiva, de valor calculado
Atuarialmente, destinada & cobertura do Beneficio
Minimo estabelecido neste Regulamento.

As contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, e pagas &
Entidade até o 10 (décimo) dia Uil apds o término do
més de competéncia. Contribuicdes pagas com
atraso serdo acrescidas das seguintes penalidades:

a) atualizacéo de acordo com a variacéo da
quota do Fundo no periodo;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido e ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia didria aplicével sobre o valor
devido e ndo pago.

O valor relativo a alinea a) serd creditado na Conta
do Participante e o referente a multa e juros creditado
na Conta Coletiva Geral.

A Patrocinadora cessard suas contribuicdes a partir do
més em que o Participante se tornar elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.
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7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

Do Fundo do Plano

O Fundo serd dividido em quotas e o valor original
da quota de participacéo serd de R$ 1,00 (hum real).

As contribuicdes da Patrocinadora para este Plano
ser@o pagas a Entidade, que efetuard os
investimentos e contabilizard em cada conta todos os
valores e os rendimentos obtidos e as despesas
incorridas.

As despesas financeiras decorrentes de administracdo
do Fundo e de suas aplicacdes serdo de
responsabilidade do Fundo.

O valor do Fundo, fixado no ¢ltimo dia 0til de cada
més, seré determinado pela Entidade, conforme o
valor dos ativos que o constituem, apurado segundo
normas aplicdveis em vigor. Esse valor serd dividido
pelo nimero de quotas existentes, determinando-se,
desta forma, o novo valor da quota.

A Entidade poderd estabelecer um prazo seguinte ao
Ultimo dia ¢til de cada més para que sejom efetuados
os célculos do valor do Fundo e de suas quotas.

O valor da quota serd fixado no primeiro dia de cada
més, com base no valor apurado no Gltimo dia til do
més imediatamente anterior, podendo ser
estabelecidos pela Diretoria da Entidade, durante o
més, valores intermedidrios.

o &
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Dos Beneficios

APOSENTADORIA NORMAL

Elegibilidade

A elegibilidade & Aposentadoria comecard na data
em que o Participante completar 60 (sessenta) anos

de idade.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria
Normal seré calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta do Participante, na Data do
Cdlculo.

APOSENTADORIA ANTECIPADA

Elegibilidade

O Participante serd elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente,
as seguintes condicdes: ter entre 55 (cinqienta e
cinco) e 59 (cinqUenta e nove) anos e 11 (onze)
meses de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo.
A elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Antecipada cessard na data em que o Participante
Ativo se tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Normal.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria
Antecipada seré calculado sobre 100% (cem por
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8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

cento) do saldo da Conta do Participante, na Data
do Célculo.

INCAPACIDADE

Elegibilidade

Em caso de Incapacidade ou falecimento de
Participante Ativo, 100% (cem por cento) do saldo da
Conta do Participante acumulado na Data do Cdlculo
serd pago, em forma de prestacéo Unica ao
Participante incapacitado, ou a seus Beneficidrios, na
situacdo de falecimento.

A realizacdo desse pagamento extinguird todas as
obrigacées da Entidade referentes a este Plano, em
relacdo ao Participante ou respectivo Beneficidrio,
tornando-se o primeiro, a partir do pagamento do
beneficio, um ex-Participante.

PENSAO POR MORTE

Elegibilidade

O beneficio de Pens@o por Morte serd concedido aos
Beneficidrios de Participante Assistido que vier a
falecer.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficidrios receberdo um beneficio de Penséo por
Morte, calculado da seguinte forma:

a) se o Participante havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma da alinea
“b” do item 10.2.1, os Beneficidrios receberdo,
na forma de pagamento Unico, o saldo
remanescente da Conta do Participante;
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b) se o Participante havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma da alinea
“c” do item 10.2.1, os Beneficidrios
continuardo a receber o mesmo beneficio
mensal que o Participante vinha recebendo,
durante o periodo restante;

Nao havendo Beneficidrios, desde que o Participante
Assistido tenha optado pelo recebimento do beneficio
conforme alineas (b) ou (c) do item 10.2.1, os
herdeiros designados em inventdrio judicial receberd
a importancia calculada na forma do previsto nas
alineas (a) ou (b) do item 8.4.2, respectivamente.

O beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em
partes iguais entre os Beneficidrios. Ocorrendo
falecimento de um dos Beneficidrios, haverd um novo
rateio no beneficio de Pensdo por Morte.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo serd elegivel ao Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal e que tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano.
Neste caso, o Saldo de Conta do Participante ou o
valor presente do Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado, o que for maior,
ficard retido no Fundo, sendo denominado saldo
retido, até que este complete a idade prevista para
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal,
na forma prevista neste Regulamento, tornando-se um
Participante Vinculado.
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8.5.2

8.5.2.1

8.5.3

8.5.4

8.5.5

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido
seré calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo
retido no Fundo, conforme o item 8.5.1, na Data do
Cdlculo.

A partir da data da opcé@o do Participante desligado
pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do
inicio do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, o valor do saldo retido no Fundo,
considerando o valor presente do Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado, conforme item 8.5.1
serd atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos
Investimentos.

Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer,
seus Beneficidrios, terdo direito ao recebimento, sob a
forma de pagamento Unico, do saldo da Conta de
Participante, na Data do Célculo, ndo sendo devido
qualquer valor relativo ao valor presente do Beneficio
Minimo, mencionado no item 8.5.1.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Normal deste Plano, o mesmo poderd optar pelo
recebimento imediato do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no saldo da Conta do
Participante, na Data do Célculo.

O Participante Vinculado assumird o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua
manutencé@o no Plano, mediante contribuicdo
aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no
plano de custeio anual.

o &
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8.5.5.1

8.5.6

8.5.7

8.5.8

Essa contribuic@o serd paga pelo Participante
Vinculado por meio de depésito em conta corrente ou
boleto bancdrio, a ser definido pela Entidade.

O Participante Vinculado que deixar de efetuar o
pagamento de 3 (trés) parcelas relativas as despesas
administrativas terd sua opcdo ao Beneficio
Proporcional Diferido cancelada, apés 30 (trinta) dias
da notificacdo para pagamento do valor total devido,
com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para o
Resgate, ndo sendo devido qualquer valor ao
Participante Vinculado.

Exceto as contribuicées previstas no item 8.5.5, a
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir
da data de seu requerimento, implicard na cessagdo
das contribuicdes estabelecidas no Capitulo 7.

Além da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
previsto no item 8.5.1, o Participante desligado
poderd optar pelo Autopatrocinio ou pela
Portabilidade, previstos no Capitulo 9, observando-se,
quanto a esta Gltima, a caréncia e a forma de cdlculo
previstas no item 9.1.2 deste Regulamento.

A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opcéo pela
Portabilidade, cujos valores serdo apurados nos
termos do item 9.1.2., exceto as contribuicoes
efetuadas para a cobertura das despesas
administrativas, previstas no item 8.5.5.
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8.6

8.6.1

8.6.2

8.6.3

BENEFICIO MINIMO

O Participante Ativo que satisfazer as condigdes de
elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria
Normal ou Antecipada poderd optar pelo
recebimento de uma prestacdo Unica igual a 4
(quatro) vezes o Saldrio Real de Beneficio vezes o
Servico Creditado, limitado a 30 (trinta) anos,
dividido por 30 (trinta), ou pelo recebimento mensal
nos termos dispostos no item 10.2.1. Esta opgé@o
também ¢é valida para o Participante Ativo que obtém
um beneficio nulo, quando da aplicacéo das formas
descritas nos itens citados anteriormente.

O pagamento de beneficio, na forma prevista nos
itens 8.6.1 extinguird todas as obrigacées da
Entidade referentes a este Plano, em relacdo ao
Participante ou respectivo Beneficidrio.

Se o Participante receber o beneficio previsto no item
8.6.1 e, posteriormente, restabelecer o seu vinculo
empregaticio com uma das Patrocinadoras do Plano,
seu tempo de servigco anterior ndo serd computado
para a elegibilidade ou cdlculo de novo beneficio.

Dos Institutos Legais Obrigatérios

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante Ativo poderd, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do extrato,
contendo a informacéo exigida pela legislacdo, optar
por um dos seguintes institutos como segue:
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9.1.1

?.1.1.1

o &

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade
poderd optar por permanecer no Plano até a data do
preenchimento das condicdes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal deste
Regulamento, efetuando, nesse caso, as contribuicoes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso néo tivesse
ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da
taxa de administracé@o prevista no plano de custeio,
sendo que a sua vinculagéo a este Plano estard
sujeita as seguintes condicdes:

a) as contribuicdes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o respectivo
Saldrio Aplicavel, na data do seu desligamento
da Patrocinadora, transformado em nUmero de
UP aplicando-se a essa base os mesmos
percentuais estabelecidos para todas as
contribuicdes de Patrocinadora previstas neste
Regulamento;

b) independentemente da data de formalizacéo
pelo Participante, este deverd integralizar todas
as contribuicées relativas ao periodo
decorrido;

c) as contribuicdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas
diretamente & Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano até o 10° (décimo) dia Gtil
do més subseqUente ao de competéncia.
Contribuicées pagas com atraso serdo
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acrescidas das penalidades e destinadas
conforme previsto no item 7.1.4.

Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar 3 (irés) contribuicdes sucessivas terd
sua inscricdo cancelada, apés 30 (trinta) dias
da notificacdo para pagamento do valor total
devido com os respectivos acréscimos,
aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia
voluntdria;

na hipoétese de desisténcia voluntaria das
condicdes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concess@o
de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado receberd, sob a forma de
pagamento Unico, o total das contribuicdes
que o préprio Participante tenha efetuado &
Entidade para custeio de seu beneficio, além
do respectivo Retorno dos Investimentos,
deduzindo-se, deste Gltimo, as despesas
administrativas, ou, ainda, optar pela
Portabilidade, nos termos previstos no item
9.1.2 deste Regulamento;

na hipétese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria, serd devido um
pagamento de prestacdo Unica correspondente
ao saldo de Conta do Participante na Data do
Cdlculo. O valor assim calculado serd pago
aos seus Beneficidrios, mediante rateio, em
partes iguais;
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9.1.1.2

ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria, o mesmo receberd
um pagamento de prestacdo Unica
correspondente ao saldo de Conta do
Participante na Data do Célculo;

a realizacdo dos pagamentos previstos nas
alineas (e), (f) e (g) deste item extinguird todas
as obrigacées da Entidade referentes a este
Plano em relacdo ao Participante
Autopatrocinado ou respectivos Beneficidrios;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar suas Contribuicées para o Plano apds
preencher as condicdes de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas
as disposicoes do item 8.5;

para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribuicdo como Autopatrocinado serd
computado como Servico Continuo.

uma vez preenchidos os requisitos da primeira
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria,
ao Participante Autopatrocinado, no que for
aplicavel, seréd dado o mesmo tratamento
conferido ao Participante Ativo.

Na forma da legislacdo em vigor, serd também
facultado o Autopatrocinio ao Participante Ativo que
tiver perda parcial ou total de sua remuneracéo em
Patrocinadora.
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9.1.1.3

9.1.2

9.1.2.1

9.1.2.2

9.1.2.3

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo
impede a posterior opgdo pela Portabilidade, cujos
valores serdo apurados nos termos dos itens 9.1.2.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora, apds completar 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano e desde que néo
esteja em gozo de um beneficio do Plano, poderd
optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente ao seu
direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado,
previsto no item 9.1.2.1 corresponderd a 100% (cem
por cento) do saldo de Conta do Participante.

Nos termos da legislagd@o vigente aplicével, o Plano
recepcionard recursos portados por Participante Ativo,
oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, os recursos recepcionados
por meio de portabilidade serdo alocados na Conta
de Contribuicéo de Participante, sob rubrica prépria
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos
Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicdo. Os “Recursos Portados” nédo estardo
sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de
caréncia fixado no item 9.1.2.1 deste Regulamento.
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9.1.3

9.1.3.1

9.1.3.2

9.1.3.3

9.1.3.4

o &

RESGATE

Considerando-se a Data Efetiva do Plano e o fato de
que o Plano néo prevé contribuicdes de participantes,
ndo serd facultado ao Participante Ativo resgatar
valores acumulados no Plano, por ocasido do
Término do Vinculo Empregaticio, na conformidade
do previsto na legislacao vigente. Contudo, havendo
recursos alocados na rubrica “Recursos Portados —
Entidade Aberta/Seguradora”, ao Participante serd
facultado resgatd-los ou porté-los para outro plano,
ficando o pagamento condicionado & cessacdo do
vinculo empregaticio. Eventual saldo de “Recursos
Portados — Entidade Fechada” ndo poderd ser

resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

O Participante Autopatrocinado, desde que ndo esteja
em gozo de um beneficio do Plano, que desistir
voluntariamente de efetuar contribuicées ao Plano,
serd facultado optar pelo resgate do valor
correspondente as suas contribuigdes vertidas, exceto
aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas previstas no item 8.5.5, acrescidas do
Retorno dos Investimentos, atendidas as disposicoes
legais que regem o referido instituto.

O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante
Autopatrocinado, em até 12 (doze) parcelas mensais
e consecutivas, as quais serdo atualizadas com base
no valor da quota.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigacées da Entidade em relacdo ao
Participante e seus Beneficidrios.
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10

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

Da Data do Calculo, da Forma
e do Pagamento dos Beneficios

DA DATA DO CALCULO

A Data do Célculo dos beneficios, bem como da
Portabilidade, serd o primeiro dia 0til do més de
competéncia.

Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a
data da elegibilidade, morte ou Incapacidade,
conforme o caso, ou a data do requerimento, ocorrer
entre o dia 1° (primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do
més, o més de competéncia serd o més da ocorréncia
do evento, caso contrdrio, o més de competéncia serd
o més imediatamente subseqiente & ocorréncia do
evenfo.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos
Beneficidrios, os beneficios de prestacdo continuada
serdo pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo da Conta do Participante e o
restante através de uma das opcdes abaixo.
Esta opcdo estard disponivel somente na Data
do Cdlculo, ndo sendo aplicével ao beneficio
de Incapacidade;

b) um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, podendo variar entre o
percentual de 0,8% (zero virgula oito por
cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do
saldo remanescente da Conta do Participante,
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10.2.2

10.2.2.1

10.2.3

referente ao més imediatamente anterior ao do
pagamento. Esse percentual poderé ser
alterado pelo Participante ou pelos
Beneficidrios, quando for o caso, no més de
Janeiro de cada ano;

c) pagamentos mensais, em nimero constante de
quotas, por um perfodo minimo de 5 (cinco)
anos a 15 (quinze) anos. O periodo de
recebimento poderd ser redefinido pelo
Participante ou pelos Beneficiérios, quando for
o caso, no més de Janeiro de cada ano, desde
que respeitado o perfodo minimo e méximo
contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio;

Os beneficios de prestacdo continuada, ou
pagamento Unico serGo pagos até o 5° dia ¢til do
més subseqUente ao de competéncia e serdo
calculados com base no valor projetado da quota, na
data do pagamento.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este
seré acrescido de multa de 2 % (dois por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios de
Aposentadoria Normal ou Antecipada serd devida a
partir do més de competéncia.

A (ltima parcela destes beneficios serd devida na
data em que ainda houver saldo suficiente para a
continuidade de seu pagamento, ou na data em que
se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficidrio.

& | &
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10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

o &

Os beneficios pagos nas formas estabelecidas neste
Capitulo serdo reajustados mensalmente, com base
no valor projetado da quota do dia do pagamento.
N&o haverd recélculo em funcéo da nova quota real.

Para pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, além do atendimento das condicdes
nele previstas, serd exigido o requerimento do
Participante ou Beneficidrio, quando for o caso, &
Entidade, assim como o Término do Vinculo
Empregaticio . Néo serd exigido Término do Vinculo
Empregaticio para os beneficios por Incapacidade e
Morte, para os quais serdo exigidas apenas
comprovacéo da ocorréncia do evento.

Se, quando da aplicacéo do item 10.2.1, o beneficio
resultante de prestacdo continuada for de valor
mensal inferior a 2 (duas) Unidades Previdencidrias, o
beneficio serd pago na forma de pagamento Unico,
correspondente ao valor projetado da quota na data
de pagamento, vezes o nimero de quotas disponiveis
na Conta do Participante na mesma data,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigacdes da Entidade com relagéo a esse
Participante.

O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver
recebendo, por forca deste Plano, algum beneficio de
prestacdo continuada, receberd um Abono Anual,
que serd pago no més de dezembro de cada ano e
corresponderé ao valor do beneficio de prestacéo
continuada recebido no mesmo més. O primeiro
pagamento do Abono Anual corresponderd a tantos
doze avos quantos forem o nUmero de meses entre o
primeiro pagamento de prestacdo continuada e o
més de dezembro, inclusive.



¢ &

&l e

11

Das Alteracoes e da Liquidagao do Plano

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO
DO PLANO

O Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, pelo
Conselho Deliberativo, sujeito & homologacao pelas
Patrocinadoras e aprovacao da autoridade
competente, respeitados os direitos acumulados dos
Participantes e Beneficidrios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano
de beneficios administrado pela Entidade e fazer
todas as contribuicdes para financid-lo, reserva-se o
direito de reduzir ou interromper temporariamente
suas contribuicées para este Plano e sé fazer as
contribuicées destinadas & satisfacdo dos beneficios
que, até aquela data, |G estiverem creditados aos
Participantes ou Beneficidrios. Nesta hipétese, essa
medida deverd ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo, comunicada & autoridade competente, e
divulgada aos Participantes.

A reducdo ou interrupgé@o tempordria das
contribuigdes da Patrocinadora ndo resultard na
liqguidacdo do Plano e continuaré em vigor até sua
revogag@o pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacées da autoridade competente.

LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE
CONTRIBUICOES

No caso de liquidacdo do Plano ou da Patrocinadora
exercitar a sua prerrogativa de terminar sua
participacé@o no Plano, nenhuma contribuicéo
excedente aos compromissos assumidos por
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12.1

12.2
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intermédio deste Regulamento, na forma das normas
legais vigentes, serd feita pelas Patrocinadoras.
Configurando-se uma das hipéteses supra, o ativo
liquido do Plano serd destinado na forma que
dispuser a legislacdo vigente, garantindo-se aos
Participantes do Plano, privilégio especial sobre os
bens garantidores das reservas técnicas e privilégio
geral sobre as demais partes néo vinculadas do ativo,
caso os bens garantidores das reservas técnicas ndo
sejam suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que
autorizado pela autoridade competente, a Entidade
poderd continuar a manter o Plano e conceder os
beneficios na forma prevista no Capitulo 8 deste
Regulamento.

Das Disposicoes Gerais

A Entidade fornecerd anualmente a cada Participante
um extrato da Conta do Participante, discriminando
os valores creditados e/ou debitados naquela Conta,
no periodo.

Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante
legal dos mesmos, assinard os formuldrios e
fornecerd os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Entidade, necessdrios a
manutencdo dos beneficios. A falta de cumprimento
dessa exigéncia poderd resultar na suspensédo do
beneficio, que perduraré até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencéo
dos documentos néo se der por ato ou omissdo do
Participante ou Beneficidrio.
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12.3

12.4

12.5

12.6
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Sem prejuizo da exigéncia de apresentacéo de
documentos hdbeis, comprobatérios das condicdes
necessdrias para o recebimento dos beneficios, a
Entidade poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficidrio serd determinado de acordo com as
disposicdes deste Plano em vigor na Data do Célculo
do beneficio, observados os direitos adquiridos dos
Participantes e Beneficidrios, assim como os
beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo
ser cancelados ou modificados a qualquer tempo,
observada a legislacdo vigente, sujeito a aprovacao
da autoridade competente. Em qualquer caso, seréo
preservados os beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos e Beneficidrios, bem como os
direitos dos Participantes Ativos em condicdes de
receberem beneficios na ocasido das modificacées ou
cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

A Entidade poderd negar qualquer reivindicacdo de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir
qualquer beneficio, se for reconhecido pela
autoridade competente que a morte ou a
Incapacidade do Participante foi, respectivamente,
provocada por Beneficidrio ou resultado de ferimento
auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal
faculdade serd também assegurada & Entidade em
caso de comocéo social, guerra, atentado, catéstrofe
ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca maior,
reconhecida pela autoridade competente, que a
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12.7

12.8

12.9

12.10

atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a
inviabilizar o Plano de beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficidrio nédo for
considerado inteiramente responsével, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagard o respectivo beneficio a seu
representante legal. O pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficidrio
desobrigard totalmente a Entidade quanto ao mesmo
beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a
Entidade fard reviséo e correcdo do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no
Ultimo caso, reter prestacdes subseqientes, quando
houver, até a completa compensacéo dos valores
devidos, incluindo a atualizacé@o desses valores, nao
podendo a prestacdo mensal, em seu valor j&
retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por
cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes
e dos ausentes, na forma da lei, as prestacées néo
pagas, nem reclamadas na época prépria, a que o
Participante ou Beneficidrio tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data em que forem devidas, revertendo em proveito
do Plano por meio de crédito na Conta Coletiva

Geral.

Aos Participantes serd entregue cédpia do Estatuto da
Entidade e deste Regulamento, além de material
explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, suas caracteristicas.

o &
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