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Caro participante,
seja muito bem-vindo!

Mais um ano se passou e aqui estamos apresentando a
vocé o fechamento do exercicio de 2016 da PreviHonda.

Neste Relatéorio Anual de Informacdes, consolidamos
todos os documentos que permitem a analise completa
da Entidade com relacdo ao patrimonio, despesas,
investimentos, situacao atuarial e outras informacoes
pertinentes ao plano.

Lembre-se sempre: vocé faz parte da PreviHonda. Os
recursos do seu plano compoem esta Entidade e é nossa
missao protegé-los e valoriza-los com transparéncia e
integridade, seqguindo as melhores praticas do mercado de
previdéncia.

Acompanhe de perto seu plano, reserve um tempinho para
entendé-lo e, assim, planejar seu futuro com conforto e
tranquilidade.

Em caso de duvidas, consulte a Entidade por meio dos
canais de comunicagao disponibilizados a vocé. Teremos o
maior prazer em ajuda-lo.

A vocé, participante, uma boa leitura!

PreviHonda

(019) 3864-7436 | (019) 3864-7437

previhonda@honda.com.br

A Entidade em 2016

Conheca um pouco mais a sua Entidade

Quantidade de participantes

109 BPD Beneficio Proporcional Diferido

(Aguardando Beneficio)

108 AUTOPATROCINADOS

Numero total de participantes
Veja o numero total de participantes da PreviHonda nos ultimos 2 anos.

\4

Patrimoénio da Entidade

Evolucdo do nosso patriménio nos ultimos 5 anos: total da reserva acumulada pelos
participantes e patrocinadoras para pagar os beneficios futuros de cada um.

R$ 187,5 mi
R$ 139,6 mi $ o

R$ 116,7 mi
2013
R$ 122,4 mi

R$ 158 mi
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Principais acontecimentos em 2016

0 ano de 2016 comegou com o pessimismo em alta. A China
desvalorizou novamente a sua moeda em janeiro, como fizera
em agosto do ano anterior, afetando bolsas de valores do
mundo inteiro e também do Brasil. Apds esse susto, no entanto,
a China nao foi mais fator de instabilidade ao longo do ano.
No front doméstico, as taxas de juros cairam em janeiro, apos
a surpreendente decisao do Banco Central (BC) (ainda sob o
comando de Alexandre Tombini) de nao continuar elevando a
taxa Selic. A partir de fevereiro, no entanto, o cenario politico
dominou. A probabilidade de impeachment aumentou de
maneira significativa, o que beneficiou os ativos brasileiros nos
meses de fevereiro e margo. Além disso, o preco do petroleo
comegou a se estabilizar, ap6s varios trimestres de queda
continua, o que também beneficiou os ativos dos mercados
emergentes. Assim, o IBrX fechou o 1° trimestre com alta de
13,9%, e o IMA-B com alta de 9,8%.

O 2° trimestre comegou com o otimismo continuando a
dominar. Os pregos das recuperaram-se fortemente em abril, e
0 processo de impeachment avangou no Congresso. No entanto,
apesar da nomeacao de uma equipe econémica de peso pelo
presidente interino, a Lava Jato alvejou dois ministros recém-
nomeados do novo governo, colocando em duvida as condigoes
politicas para o avanco da agenda de reformas. O trimestre
terminou com o surpreendente resultado do referendo na Gra-
Bretanha pela saida da Uniao Europeia. As noticias negativas
contrabalancaram as positivas, com o IBrX fechando o 2°
trimestre com leve alta de 3,4%, e o IMA-B com alta de 5,8%.

Destoando do restante do ano, nenhuma noticia de impacto
marcou o 3° trimestre. O avanco da agenda do impeachment,
com o presidente Michel Temer tomando posse oficial no
inicio de setembro, ajudou os mercados. Além disso, o0 Copom
comegou a dar sinais de que estava pronto a iniciar o ciclo
de corte de juros. Essas noticias positivas no front doméstico,
aliadas a um cenario global de relativa calmaria, ajudaram a
performance dos mercados domésticos. O IBrX apresentou alta
de 13,2%, enquanto o IMA-B subiu 5,0% no trimestre.

O 4° trimestre comegou bastante forte, muito em fungao
da politica doméstica: o governo Temer conseguiu aprovar
a PEC do Teto dos Gastos na Camara com larga vantagem e
os resultados das elei¢cdes municipais foram amplamente
favoraveis ao governo. Além disso, a Petrobras estabeleceu
uma politica de pregos de combustiveis mais realista, o que
ajudou o papel e, por consequéncia, a bolsa. Entretanto, o
inicio positivo do trimestre foi completamente ofuscado pela
surpreendente eleicao de Donald Trump como presidente
dos EUA, em novembro. As politicas prometidas em sua
campanha, se implementadas, significariam mais inflacao,
0 que poderia levar o Fed a elevar as taxas de juros. Foi o
bastante para as taxas subirem de maneira significativa ao
redor do mundo, além de provocar a queda das bolsas dos

mercados emergentes. O trimestre (e o ano) foi encerrado com
uma elevacao (ja esperada) da taxa de juros nos EUA e com a
previsao de mais altas no ano de 2017. As noticias positivas
e negativas acabaram tendo o mesmo peso, e o trimestre
terminou com o IBrX subindo 2,5%, enquanto o IMA-B avancou
2,3% (contra um CDI de 3,2%).

No ano, o IBrX subiu 36,7% (a primeira alta da bolsa desde
2012), enquanto o IMA-B subiu 24,8%. O grande fato do ano,
e que definiu a performance dos ativos no Brasil em 2016,
foi o impeachment, que permitiu a retomada de uma agenda
de equilibrio fiscal, abandonada com a saida de Joaquim Levy
no final de 2015. Nem mesmo o Brexit e a eleicao de Donald
Trump nos EUA foram capazes de estragar a festa dos mercados
brasileiros em 2016.

Renda fixa

APreviHonda e Western Asset, de forma geral, conseguiram tirar
proveito da queda das taxas de juros ao longo do ano.No inicio
de 2016, acreditando que a diretoria anterior do BC comecaria
a cortar a taxa Selic em fungao da fraqueza generalizada da
atividade econdmica, posicionamos a carteira em vencimentos
prefixados mais curtos, que se beneficiariam desses cortes.
Entretanto, a medida que a agenda do impeachment foi
avancando, migramos para posicoes mais longas. Por fim,
a partir do 2° semestre, transferimos uma parte de nossa
posicao prefixada para titulos atrelados ao IPCA (NTN-B), como
uma forma de continuar expostos a queda das taxas de juros,
mas com um risco mais controlado. O resultado final dessas
estratégias foi,em geral, positivo para as carteiras de renda fixa.

2016 foi um ano bastante dificil para o crédito. Algumas
emissoes corporativas, como Contax, Inbrands e Libra,
apresentaram problemas ao longo do ano. Procuramos montar
carteiras de crédito bem diversificadas, com a presenca de
diversos emissores e tipos de crédito (debéntures, FIDCs,
CDBs/LFs), de modo que, mesmo com o impacto negativo
dessas emissoes, as carteiras de crédito conseguiram, em geral,
apresentar performance acima do CDI no ano.

Renda variavel

Com o pessimismo reinando no inicio do ano, as carteiras de
renda variavel estavam posicionadas principalmente em papéis
expostos ao cambio, como Suzano, Tupy, Valid e lochpe Maxion.
A virada politica, com o avango do impeachment, fez com que
estes papéis apresentassem retorno inferior ao IBrX.Viramos a
mao, e migramos para papeéis mais ligados ao ciclo doméstico
(por exemplo, bancos) e estatais (Petrobras e Eletrobras). A
resultante no ano,em linhas gerais, foi um retorno em linha com
0 benchmark, com os ganhos das novas posi¢coes compensando
as perdas das exposicoes do inicio do ano.
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Rentabilidade do seu plano
Quadro Rentabilidade nos ultimos dez anos

286%

e PreviHonda == CDI

Poupanca INPC

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Condicao patrimonial e contabil

Para a KPMG Auditores Independentes, as demonstragdes contabeis da PreviHonda apresentaram adequadamente, em 31 de
dezembro de 2016, a posicao patrimonial e financeira da Entidade, estando de acordo com as disposi¢oes legais dos 6rgaos
normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Parecer atuarial

A Avaliacao Atuarial foi realizada pela Junqueira de Carvalho & Murgel Consultores Associados. A consultoria atesta que, com
base nas hipdteses e métodos atuariais adotados em 31 de dezembro de 2016, os planos de aposentadoria da PreviHonda estao
equilibrados, ou seja, financeiramente estaveis para pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. A continuidade do plano
depende exclusivamente do pagamento das contribui¢oes previstas nos Planos de Custeio para manter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos participantes utilizados nesta avaliagao atuarial, bem como as hipéteses e
métodos atuariais adotados, atendem a legislagao aplicavel e foram considerados adequados.

Despesas Administrativas (em R$)

Plano de APosentadoria Plano de Aposentadoria TOTAL
PreviHonda Banco Honda

Descri¢ao 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Pessoal e Encargos 829.512,89 862.289,98 9.766,06 11.193,10 839.278,95 873.483,08
Treinamento/Congressos e seminarios 10.350,02 12.225,37 110,98 158,83 10.461,00 12.384,20
Viagens e Estadias 8.213,02 9.503,37 103,12 164,74 8.316,14 9.668,11
Sevigos de Terceiros 534.206,58 658.673,82 7.741,40 10.421,43 541.947,98 669.095,25

Auditoria Externa 39.574,83 38.840,01 42517 1.160,00 40.000,00 40.000,01

Consultoria Atuarial 30.794,21 92.019,27 468,95 1.158,70 31.263,16 93.177,97

Consultoria Contabil 389.295,60 279.977,43 5.036,00 3.716,02 394.331,60 283.693,45

Gestdo/Planejamento Estratégico 73.989,81 235.036,20 1.805,38 4.222,39 75.795,19 239.258,59

Outros 552,13 12.800,91 5,90 164,32 558,03 12.965,23
Despesas Gerais 99.364,69 33.214,55 1.115,61 432,38 100.480,30 33.646,93
Depreciagoes e Amortizagoes 780,43 779,55 9,41 10,33 789,84 789,88
Tributos 142.583,56 145.613,08 1.688,17 2.009,32 144.271,73 147.622,40
Taxa de Administragao 461.095,44 394.398,20 5.439,77 4.857,67 466.535,21 399.255,87
Taxa de Custddia 174,62 963,75 3,30 11,79 177,92 975,54
Central de Custodia e Liquid. Financ.- CETIP 25.557,97 14.057,62 311,00 172,06 25.868,97 14.229,68
Consultoria de Investimentos - 70.732,10 - 893,42 - 71.625,52
Western -1.170,93 - -12,52 - -1.183,45 -
Outros 609.945,39 - 11.307,34 621.252,73 -

TOTAL 2.720.613,68  2.202.451,39 37.583,64 30.325,07 2.758.197,32  2.232.776,46




Como funciona a Previdéncia Social?

APrevidéncia Social € um seguro social oferecido e controlado pelo
governo a fim de garantir a renda do trabalhador e contribuinte em
momentos que ele nao possa trabalhar,como durante periodos de
desemprego, licenga maternidade, invalidez ou aposentadoria.

O problema desse sistema € o seu formato, conhecido como
reparticao simples. Basicamente, os recursos recolhidos pelos
contribuintes ativos, que ainda trabalham e contribuem, pagam os
beneficios dos aposentados e demais segurados. Ou seja, nao ha
formacao de reserva, como na previdéncia complementar.

Esse sistema entra em colapso quando se analisa a curva de
envelhecimento da populacdo. A longevidade das pessoas é
crescente — sao mais anos de vida, que implicam mais anos de
renda. Além disso,a natalidade esta em queda - portanto,o nimero
de pessoas que comegam a contribuir para a previdéncia cresce
mais lentamente do que o de novos aposentados. O resultado é o
decréscimo na quantidade de contribuintes por beneficiario.

Dessa maneira, vale a reflexao, como estara a renda dos
aposentados no futuro?

Ent3o... para que serve a Previdéncia Complementar?

Previdéncia Complementar é um produto financeiro que, como o
proprio nome diz, complementa a Previdéncia Social.

Seu funcionamento é bem simples: vocé acumula recursos por meio
de contribuicoes e esses recursos compdem um fundo de reserva
que recebe rentabilidade como qualquer outro investimento.

Entdo, chegada a hora da aposentadoria, vocé utiliza esse dinheiro
para complementar a renda recebida da Previdéncia Social.

Espaco para os
assistidos

Uma das melhores coisas que existe é poder decidir sobre
a nossa vida com independéncia e seguranca. Apesar de
muitas situagées nao permitirem essa autonomia, em tantas
outras podemos ser protagonistas da nossa propria jornada.

Listamos algumas escolhas feitas por colegas que se
aposentaram e as consolidamos em perfis de aposentados.

Veja estes perfis e escolha o seu!

n 0 EMPREENDEDOR CONVICTO - MISSAO CUMPRIDA

Para este aposentado, esta nova fase da vida é apenas uma nova
. etapa no seu ciclo profissional. Ele tem boas ideias e usufrui o
.!. seu tempo livre para coloca-las em pratica.

Dois quesitos sdo necessarios para quem faz parte deste grupo: seguranga
financeira, ou seja, dinheiro para se manter independentemente do resultado
do novo negocio, e perfil empreendedor.

® Vale a pena relembrar

Um beneficio e tanto!

Saiba que buscar um plano de previdéncia complementar
individual € uma tarefa bastante dificil, pois requer uma minuciosa
pesquisa de taxas cobradas, rentabilidade e outros detalhes do
plano.

No entanto,vocé ja possui um plano de previdéncia complementar
oferecido pela empresa. Aproveite este beneficio e reserve um
tempinho para conhecé-lo melhor e planejar seu amanha. Este é o
primeiro grande passo para um futuro mais tranquilo.

Mas...vou precisar da mesma renda da ativa no momento da
aposentadoria?

E muito comum sermos otimistas e considerarmos a reducdo de
grande parte das despesas na aposentadoria, levando em conta
apenas o encerramento dos gastos referentes a vida ativa.

No entanto, vocé devera assumir alguns custos extras, que antes
eram incorporados a sua renda através dos beneficios oferecidos
pela empresa. Outro fator importante é que, hoje em dia, os filhos
estudam por mais tempo e saem de casa mais velhos, ou seja, é
uma despesa que muitos pais ainda tém nos primeiros anos da
aposentadoria.

Apesar de grande parte das familias conviver com este cenario,
ainda hoje algumas pessoas s comegam a refletir sobre as
finangas na aposentadoria no derradeiro momento em que estao
se aposentando.

Por isso, tenha sempre em mente que a preparacao é a chave do
sucesso.

0 GRANDE AVO - DEDICADO A FAMILIA

Este aposentado utiliza o tempo para se dedicar a familia. Nao

1 quer se comprometer com um novo trabalho que demande
_ grande parte do seu tempo e nem tem pretensao de seguir na
linha do empreendedorismo. Seu objetivo principal é estar com

a familia, ajudar os filhos na criagdo dos netos e estar proximo de quem ama.

0 CONVICTO - MISSAO CUMPRIDA
l Este perfil € composto por quem acredita que ja cumpriu sua
Y missao profissional e quer usufruir a aposentadoria com tempo e
“ tranquilidade, de forma nao rotineira. Nao quer se comprometer
com um novo trabalho ou com compromissos que ocupem sistematicamente
seu dia.

O ALTRUISTA

Este perfil € composto por aqueles que possuem uma causa
social, filiados a ONGs ou que, simplesmente, fazem bem ao
Yy préximo sistematicamente.

Eles tém tempo e seguranca financeira para se dedicar a sua causa sem se
preocupar em ganhar dinheiro com a sua atividade.

O NECESSITADO

Este é o Unico perfil que nao foi feito por escolha, mas por

consequéncia da falta de planejamento prévio. Infelizmente é o

- perfil mais comum, se olharmos o cenario social do pais. Este

tipo de aposentado ainda trabalha muito para manter sua renda mensal e,

pior ainda, depende dos filhos e familiares se dedicarem a sua causa sem se
preocupar em ganhar dinheiro com a sua atividade.
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Glossario

Chegou o momento de analisar os documentos referentes ao ano
de 2016 que comprovam a solidez da PreviHonda.

Porém, antes dessa analise, vocé precisa estar familiarizado com
os termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos
este glossario para Lhe explicar o que significa cada um deles:

o Balango Patrimonial apresenta a posi¢ao financeira e
patrimonial da entidade em 31 de dezembro, representando,
portanto,uma posicao estatica. O ativo € o conjunto de bens,
direitos e aplicagdes de recursos e o passivo compreende as
obrigagOes para com os participantes e terceiros.

a Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social (DMPS)
apresenta a movimentacao do patrimdnio social da entidade
através das adi¢des (entradas) e deducoes (saidas) de
recursos.

a Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios apresenta a movimentagao do ativo liquido
do plano de beneficios através das adi¢des (entradas) e
deducoes (saidas) de recursos.

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
(DAL) evidencia a composicao do ativo liquido do plano de
beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos
de contas do ativo e passivo.

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentagao do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimento
obtido no exercicio a que se referir.

a Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa por
Plano de Beneficios apresenta a atividade administrativa da
entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a
movimentagao do fundo administrativo existente em cada
plano.

a Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT) evidencia a totalidade dos compromissos
do plano de beneficios no exercicio a que se referir.

o Demonstrativo de Investimentos revela a alocagao de
recursos da entidade, os limites de alocacao atual versus o
que foi definido pela politica de investimentos e a legislacao
vigente, 0s recursos com gestao terceirizada, a rentabilidade
dos investimentos por segmento (renda fixa, renda variavel
etc.),a diferenga entre a rentabilidade do segmento e a meta
atuarial da entidade, os custos de gestao dos recursos e as
modalidades de aplicacao.

Relatério Anual 2016

»  ofundosignifica o ativo administrado pela entidade, que sera
investido de acordo com os critérios fixados anualmente pelo
Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos.

e ameta atuarial € um indice de rentabilidade utilizada como
parametro para o retorno dos investimentos do fundo, de
forma que os eventuais compromissos futuros da entidade
possam ser cumpridos.

e 0 parecer atuarial é um relatério preparado por um
especialista em matematica estatistica, que age no mercado
econdmico-financeiro em pesquisas, planos e politicas de
investimentos (atuario), que apresenta estudos técnicos
sobre o plano de previdéncia que estiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a saude financeira da entidade para poder
honrar o pagamento dos beneficios presentes e futuros.

e o participante é a pessoa que esta inscrita como tal no plano.
Para conhecer a definicao exata de participante e também a
de beneficiario, leia o regulamento do seu plano.

e apatrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os
participantes (isso quando as contribuicoes dos participantes
estao previstas no regulamento). Um plano de previdéncia
complementar pode ter uma ou mais patrocinadoras.

e apoliticade investimentos € um documento de periodicidade
anual que apresenta diversas informagoes, como: 1) critérios
de alocacao de recursos entre os segmentos de renda fixa,
renda variavel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicagao; 3) limites utilizados para
investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissao
e/ou coobrigagao de uma mesma pessoa juridica; 4) limites
utilizados para a realizacao de operagdes com derivativos
e 5) avaliacao do cenario macroecondémico de curto, médio
e longo prazos, entre outras coisas. Estas informacoes
auxiliam na avaliacao dos recursos investidos, na escolha das
institui¢oes financeiras que vao administrar os investimentos
e na avaliagao dos limites de risco de mercado e de crédito,
por exemplo. Neste relatorio anual, vocé tera a oportunidade
de ver o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram
encaminhados para o controle e a verificacao da Previc, que tem
como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos
participantes.
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Balanco Patrimonial* (em R$ mil)

ATIVO 2016 2015
Disponivel 4 71
Realizavel 189.405 157.942

Gestao Previdencial 844 836
Gestao Administrativa 88 232
Investimentos 188.473 156.874
Agoes 25.386 14.404
Fundos de Investimentos 163.087 142.470
Permanente 2 3
Imobilizado 2 3

TOTAL DO ATIVO 189.411 158.016
PASSIVO 2016 2015
Exigivel operacional 2,122 896

Gestao Previdencial 516 607
Gestao Administrativa 272 286
Investimentos 1.334 3
Patriménio social 187.289 157.120
Patriménio de Cobertura do Plano 181.352 152.264
Provisdes Matematicas 181.352 152.264
Beneficios Concedidos 30.429 24.101
Beneficios a Conceder 150.923 128.163
Fundos 5.937 4.856
Fundos Previdenciais 4.229 3.418
Fundos Administrativos 1.708 1.438
TOTAL DO PASSIVO 189.411 158.016

Demonstracao da Mutacio do

° ~ ° ° * .
Patrimonio Social* (em R$ mil)

2016 2015 VARIAGAO

A) Pa’frl.momo social - inicio do 157.120 139.599 12,55%
exercicio
1. Adigoes 41.938 26.424 58,71%
Contribuicdes previdenciais 10.784 9.974 8,12%
Resultado positivo liquido dos 28115 13626 106,33%
investimentos - Gestao Previdencial
Receitas administrativas 2.788 2.718 2,58%
Resultado positivo liquido dos o
investimentos - Gestao Administrativa 251 106 136,79%
2. Destinagoes (11.769) (8.903) 32,19%
Beneficios (7.579) (5.192) 45,97%
Resultado negativo liquido dos 20
investimentos - Gestdo Previdencial (1421) (1465) 3%
Despesas administrativas (2.758) (2.233) 23,51%
Resultado negativo liquido dos . o
investimentos - Gestao Administrativa D (13) 15,38%
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 30.169 17.521 72,19%
Provisdes matematicas 29.088 16.621 75,01%
Fundos previdenciais 811 322 151,86%
Fundos administrativos 270 578 -53,29%
B) Patriménio social - final do exercicio 187.289 157120 19,20%

(A+3)

PreviHonda

Demonstracoes do Plano de Gestao

Administrativa® (em R$ mil)

2016 2015 VARIACAO
A) Fur:ldo administrativo do exercicio 1.438 860 67,21%
anterior
1. Custeio da Gestao Administrativa 3.039 2.824 7,61%
1.1. Receitas 3.039 2.824 7,61%
Custglo aqmlnlstratlvo da Gestao 1143 1580 -27.66%
Previdencial
§uste|p administrativo dos 1389 1137 22.16%
investimentos
Resultgdo positivo liquido dos 251 106 136,79%
investimentos
Outras receitas 256 1 25.500%
2. Despesas administrativas 2.758 2.233 23,51%
2.1 Administragao Previdencial 1.575 1.688 -6,69%
Pessoal e encargos 840 874 -3.89%
Trelr)amgntos/congressos e 10 12 -16,67%
seminarios
Viagens e estadias 8 10 -20%
Servicos de terceiros 542 669 -18,98%
Despesas gerais 91 32 184,38%
Depreciagoes e amortizagoes 1 1 -
Tributos 83 90 -7,78%
2.2 Administragao dos Investimentos 562 545 3,12%
Servigos de terceiros 491 486 1,03%
Despesas gerais 10 2 400%
Tributos 61 57 7,02%
2.4 Outras Despesas 621 - 100%
3. Constituicao/Reversoes de . ) R
contingéncias administrativas
4. Reversao de recursos para o Plano de R . R
Beneficios
.5. Rest.lltado negativo liquido dos 11 13 -15,38%
investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao o
Administrativa (1-2-3-4-5) 270 578 53.29%
7. Constituicao/Reversao do Fundo 5
Administrativo (6) 270 >78 53,29%
8. Operacoes Transitorias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio 1.708 1.438 18,78%

atual (A+7+8)

Demonstracoes do Ativo Liquido
do Plano de Beneficios - Plano de
Aposentadoria PreviHonda* (em R$ mil)

2016 2015 VARIAGCAO

1. Ativos 186.970 156.104 19,77%
Disponivel 4 71 -94,37%
Recebivel 2.499 2.227 12,21%
Investimento 184.467 153.806 19,93%
Acoes 24.585 14.088 74,51%
Fundos de investimento 159.882 139.718 14,43%

2. Obrigagdes 1.697 606  180,03%
Operacional 1.697 606 180,03%
3. Fundos nao previdenciais 1.665 1.400 18,93%
Fundos administrativos 1.665 1.400 18,93%
4.Resultados a realizar - - 18,93%
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 183.608 154.098 19,15%
Provisdes matematicas 179.381 150.682 19,05%
Fundos previdenciais 4227 3416 23,74%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico
Ajustado

*Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
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Demonstracoes das Mutacoes do
Ativo Liquido do Plano de
Beneficios - Plano de Aposentadoria
PreviHonda* (em R$ mil)

2016 2015 VARIAGAO
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 154.098 137.292 12,24%
1. Adigdes 39.569 24913 58,83%
Contribuigdes 11.751 11.425 2,85%
Resultado positivo liquido dos 27818 13488 106,24%
investimentos - Gestao Previdencial
2. Destinagdes (10.059) (8.107) 24,08%
Beneficios (7.527) (5.095) 47,73%
Resultado negativo liquido dos B o
investimentos - Gestao Previdencial (1402) (1450) 351%
Custeio administrativo (1.130) (1.562) -27,66%

3. Acréscimo/Decréscimo no ativo
liquido (1+2)

Provisdes matematicas 28.699 16.485 74,09%
Fundos previdenciais 811 321 152,65%

29.510 16.806 75,59%

B) Ativo liquido - final do exercicio 183.608 154.908 19,15%

(A+3)
C) Fundos nao previdenciais 1.665 1.400 18,93%
Fundos administrativos 1.665 1.400 18,93%

Demonstracoes das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios
- Plano de Aposentadoria
PreviHonda* (em R$ mil)

2016 2015 VARIAGAO

Provisdes técnicas (1+2+3+4) 185.305 154.704 19,78%
1. Provisbes matematicas 179.381 150.682 19,05%
1.1.Beneficios Concedidos 29.995 23.684 26,65%
Contribuicao Definida 29.995 23.684 26,65%
1.2. Beneficios a conceder 149.386 126.998 17,63%
Contribuicao Definida 121.735 104.304 16,71%

Saldo de contas - parcela
patrocinador
Saldo de contas - parcela

119.289 102.537 16,34%

. 2.446 1.767 38,43%
participante
Beneficio Definido 27.651 22.694 21,84%
2. Equilibrio técnico - - -
3. Fundos 4.227 3.416 23,74%
Fundos previdenciais 4227 3416 23,74%
4. Exigivel operacional 1.697 606 180,03%
Gestao previdencial 512 603 -15,09%
Investimentos gestao previdencial 1.185 3 39.400%
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Demonstracoes do Ativo Liquido
do Plano de Beneficios - Plano de
Aposentadoria do Banco Honda*

(em R$ mil)

2016 2015 VARIAGAO

1. Ativos 2.041 1.626 25,52%
Recebivel 53 47 12,77%
Investimento 1.988 1.579 25,90%
Acoes 270 153 76,47%
Fundos de investimento 1.718 1.426 20,48%

2. Obrigagdes 25 4 525%
Operacional 25 4 525%
3. Fundos nao previdenciais 43 38 13,16%
Fundos administrativos 43 38 13,16%
4. Resultados a realizar - -
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 1.973 1.584 24,56%
Provisdes matematicas 1971 1.582 24,59%
Fundos Previdenciais 2 2 -

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

Demonstracoes das Mutacoes

do Ativo Liquido do Plano

de Beneficios - Plano de
Aposentadoria do Banco Honda*

(em R$ mil)

2016 2015 VARIAGAO
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 1.584 1.447 9,47%
1. Adigdes 474 267 77,53%
Contribuicdes 177 129 37,21%
Resultgdo positivo llguldo dps ) 297 138 115.22%
investimentos - Gestao Previdencial
2. Destinagoes (85) (130) -34,62%
Beneficios (52) (97) -46,39%
Resultado negativo liquido dos o
investimentos - Gestao Previdencial (19) (13) 26,67%
Custeio administrativo (14) (18) -22,22%
Z’:'. Afresumo/Decresumo no ativo 389 137 183,94%
liquido (1+2)
Provisdes matematicas 389 136 186,03%
Fundos previdenciais - 1 -100%
B) Ativo liquido - final do exercicio 1.973 1.584 24,56%
(A+3)
C) Fundos nao previdenciais 43 38 13,16%
Fundos administrativos 43 38 13,16%

*Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
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Demonstracoes das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios -
Plano de Aposentadoria do Banco

Honda* (em R$ mil)

2016 2015 VARIAGAO
Provisdes técnicas (1+2+3+4) 1.998 1.588 25,82%
1. Provisdes matematicas 1971 1.582 24,59%
1.1. Beneficios concedidos 434 417 4,08%
Contribuicao Definida 434 417 4,08%
1.2. Beneficios a conceder 1.537 1.165 31,93%
Contribuicao Definida 1471 1.120 31,34%
Saldo QE contas - parcela 1468 1120 31,07%
patrocinador
Saldp 'de contas - parcela 3 B 100%
participante
Beneficio Definido 66 45 46,67%
2. Equilibrio técnico - - -
3.Fundos 2 2 -
3.1 Fundos Previdenciais 2 2 -
4. Exigivel operacional 25 4 525%
4.1.Gestao previdencial 5 4 25%
4.2. Investimentos - Gestao previdencial 20 - 100%

Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de
Beneficios - Plano de Aposentadoria

do Banco Honda*

(em R$ mil)
2016 2015 VARIAGAO
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 38 35 8,57%
1. Custeio da gestao administrativa 43 34 26,47%
1.1. Receitas 43 34 26,47%
gfes\}iedlgnacdi;r:lmstranvo da Gestao 14 18 22.22%
Custeio administrativo dos investimentos 16 12 33,33%
Resultado positivo liquido dos investimentos 6 4 50%
Outras receitas 7 - 100%
2. Despesas administrativas 37 30 23,33%
2.1. Administracao Previdencial 20 23 -13,04%
2.1.1 Despesas Comuns 19 22 -13,64%
2.2.2 Despesas Especificas 1 1 -
Tributos 1 1 -
2.2. Administragao dos investimentos 6 7 -14,29%
2.2.1 Despesas Comuns 5 6 -16,67%
2.2.2 Despesas Especificas 1 1 -
Servigos de terceiros 1 - 100%
Tributos - 1 -100%
2.4. Outras despesas 11 - 100%
3. Constituicao/Reversoes de contingéncias ) ; )
administrativas
4. Reversao de recursos para o Plano de R B }
Beneficios
5. Resultado negativo liquido dos investimentos 1 1 -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa
s /! o 5 3 6667%
7. Constituica a
Administrafié\ll?:a/:iée)versaD o Fundo 5 3 66,67%
8. Operacgoes Transitorias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio atual 43 38 13,16%

(A+7+8)

*Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Demonstracao do Plano de

PreviHonda

Gestao Administrativa por Plano
de Beneficios - Plano de

Aposentadoria da PreviHonda*

(em R$ mil)

2016 2015 VARIAGAO
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 1.400 825 69,70%
1. Custeio da gestao administrativa 2.995 2.790 7,35%
1.1. Receitas 2.995 2.790 7,35%
(Pires\;e(lz:cr:gzinistrativo da Gestao 1130 1562 27,66%
Custeio administrativo dos investimentos 1.373 1.125 22,04%
ﬁ]evs:slttian?gnp;zzitivo liquido dos 244 102 139.22%
Outras receitas 248 1 24.700%
2. Despesas administrativas 2.720 2.203 23,47%
2.1. Administracao Previdencial 1.555 1.665 -6,61%
2.1.1 Despesas Comuns 1.461 1.575 -7,24%
2.2.2 Despesas Especificas 94 90 4,44%
Pessoal e encargos 12 - 100%
Despesas gerais - 1 -100%
Tributos 82 89 -7,87%
2.2. Administragao dos investimentos 555 538 3,16%
2.2.1 Despesas Comuns 470 482 -2,49%
2.2.2 Despesas Especificas 85 56 51,79%
Servicos de terceiros 24 - 100%
Tributos 61 56 8,93%
2.4. Outras Despesas 610 - 100%
3. Constituicao/Reversoes de contingéncias ; ;

administrativas
4. Reversao de recursos para o Plano de ; ;

Beneficios

iSA‘:(eesiliJrI::::o:egativo liquido dos 10 12 16,67
Gt 2 oo
IZ.dC;:\:itsl::;t;;z/:!ée)versao do Fundo 265 575 -53.91%
8. Operacoes Transitorias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio atual 1,665 1.400 18,93%

(A+7+8)
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Notas Explicativas da Administracao
as Demonstracoes Contabeis em 31
de dezembro de 2016 e 2015

(em R$ mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem
fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado,
nos termos do artigo 5°, Item Il, da Lei n°® 6.435, de 15 de
julho de 1977, revogada pela Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria
n° 4.717 do Ministério da Previdéncia Social- MPS por prazo
indeterminado em 31 de Agosto de 1998.

A PreviHonda possui autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, tendo por objetivo complementar os
beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, sendo
patrocinada pelas seguintes empresas:

e Moto Honda da Amazoénia Ltda,;

e Administradora de Consércio Nacional Honda Ltda.;
e Honda Componentes da Amazoénia Ltda.;

e HTA IndUstria e Comércio Ltda.;

e Corretora de Seguros Honda Ltda.;

« Honda Automoveis do Brasil Ltda.;

e Honda Servicos Ltda,;

«  PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada;

¢ Banco Honda S/A; e

¢ Honda Energy do Brasil Ltda.

A PreviHonda administra dois planos de beneficios
previdenciais na modalidade de contribuigao variavel, sendo:

¢ Plano de Aposentadoria PreviHonda; e
¢ Plano de Aposentadoria Banco Honda

Os planos de beneficios administrados pela PreviHonda
sao constituidos, em sua grande maioria, na estrutura de
Contribuicao Definida, que nao envolve riscos atuarial e
financeiro para as empresas patrocinadoras. Porém, os
planos possuem uma parcela de Beneficio Definido referente
ao Beneficio Minimo oferecido aos funcionarios ativos que
ganham salarios inferiores a 15 Unidades Previdenciarias.
Este beneficio garante o maior entre o saldo acumulado e
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o valor de 4 (quatro) salarios proporcionais a carreira, neste
caso, 0 pagamento do beneficio sera em parcela Unica.

A PreviHonda possuia em 31 de dezembro de 2016 e 2015 as
seguintes quantidades de participantes:

Quantidade

2016 2015
Ativos 11.220 12.120
Assistidos 101 76
Autopatrocinados 109 95
BPD (aguardando beneficio) 108 73
TOTAL 11.538 12.364

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis da PreviHonda estao
apresentadas em atendimento as disposi¢oes legais dos
orgaos normativos e reguladores das atividades das EFPC,
especificamente a Resolugao CNPC n°® 8, de 31 de outubro
de 2011, Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
Instrugao PREVIC n°® 1, de 22 de margo de 2011, Instrugao
PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011, Resolugao do
Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272,de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBC TE 11, e as praticas contabeis
brasileiras.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado
de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a
apresentagao da Demonstragao do Fluxo de Caixa. A estrutura
da planificacdao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que
a apresentagao de ativos e passivos, observadas as gestoes
previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e
relevantes do que a apresentacao em circulante e nao
circulante, em conformidade com o item 63 da NBCT 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta,
além das caracteristicas ja descritas, a segregagao dos
registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o fluxo dos investimentos,
que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transacoes.

Em 17 de dezembro de 2015, a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - MPS/SPC, através da
Instrugao n° 25, alterou a Instrugao MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, atualizando os modelos e instrugdes de
preenchimento das demonstragdes contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC). As alteragoes
das demonstragoes contabeis entraram em vigor na data
da publicacao da Instrucao, produzindo os efeitos de forma
facultativa e a critério da Entidade, a partir da data da
publicagao e, de forma obrigatoria, a partir de 1° de janeiro
de 2016. Foram promovidas as seguintes alteracoes:
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e Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa
(DPGA)- foi incluida a rubrica “Tributos” bem como foi
reposicionada a rubrica “Contingéncias”. Para a rubrica
“Tributos” foi reposicionada em 2014 o valor alocado em
despesas gerais, para fins de comparacao;

e Demonstragao do Ativo Liquido (DAL)- a fusao dos
registros “Empréstimos” e “Financiamentos” e a
evidenciagao do “Equilibrio Técnico” para a Entidade que
registra “ajuste de precificagao”;

e Demonstragdo do Patrimonio Social (DMPS) e
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL)-
foram inseridas informagées do referido valor em
adicoes, destinagdes e acréscimos para os ‘resultados a
realizar”.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuragdo do Resultado

As Adicoes e Deducoes da Gestao Previdencial, Receitas e
Despesas da Gestdao Administrativa, as Rendas/Variagoes
Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo de
Investimento sao escrituradas pelo regime contabil de
competéncia de exercicios.

As Rendas/Variagoes Positivas de dividendos, bonificagoes e
juros sobre capital proprio recebidos em dinheiro,decorrentes
de investimentos em agoes, sao reconhecidas contabilmente
a partir da data em que a agao ficar ex-dividendo.

As contribuicoes dos autopatrocinados sao registradas pelo
regime de caixa, por ocasiao do recebimento conforme prazo
previsto no regulamento do plano de beneficios

b) Estimativas Atuariais e Contdbeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em
fatores que refletem a posicao em 31 de dezembro de 2016
e 2015, com base no julgamento da administracao para
determinagao dos valores adequados a serem registrados
nas demonstracoes contabeis. Os itens significativos sujeitos
as referidas estimativas incluem as provisoes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e as
contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas
pelos advogados. A liquidagao das transacdes envolvendo
essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos
estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de
sua determinacao. A administracao revisa as estimativas e
premissas periodicamente.

¢) Realizdvel

e Gestao Previdencial - O realizavel previdencial é apurado
em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos direitos da
Entidade, relativos as contribuigdes das patrocinadoras,
dos participantes e os depositos judiciais/recursais da
gestao previdencial.
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Gestao Administrativa - O realizavel administrativo é
apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber
decorrentes de operagdes de natureza administrativa.
Fluxo dos Investimentos - Em atendimento a Resolucao
do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os titulos e
valores mobiliarios devem ser classificados em duas
categorias, a saber:

i. Titulos para negociacao - titulos e valores
mobiliarios adquiridos com o proposito de serem
frequentemente negociados. Sao contabilizados
pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os
ganhos e as perdas nao realizadas reconhecidos no
resultado do exercicio.

ii. Titulos mantidos até o vencimento - titulos e
valores mobiliarios com vencimentos superiores
a 12 (doze) meses da data de aquisicao, os quais a
entidade mantém interesse e capacidade financeira
de manter até o vencimento, sendo classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do pais,
e que serao avaliados pela taxa de rendimentos
intrinseca dos titulos e seus efeitos reconhecidos em
conta especifica no resultado do exercicio.

As aplicacbes em fundos de investimentos estao
demonstradas pelos valores das cotas informados
pelos administradores na data-base das demonstragoes
financeiras. As aplicagdes em agdes sao contabilizadas
pelo custo de aquisicao, acrescido das despesas de
corretagem e outras taxas incidentes, sendo avaliadas
pelo valor de mercado, considerando-se a cotagao de
fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a
acao foi negociada em Bolsa de Valores, conforme passou
a determinar a Resolu¢ao CGPC n° 25. Em caso de nao
haver negociagao nos ultimos seis meses, a avaliagao é
efetuada pelo valor patrimonial da agao, deduzidas as
provisoes para perdas, quando aplicavel.

A Entidade nao possui em sua composicao de
investimentos ativos sem cotacdo no mercado de
ativo constantes do laudo de avaliacao econdmica
que justifiqgue a necessidade de adocao de premissas
utilizadas para sua avaliacao, bem como a escolha de
preco do ativo nos casos em que mais de uma opcao é
apresentada para a Entidade.
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d) Permanente

¢ Imobilizado
Os itens que compdem o Imobilizado sao depreciados
pelo método linear de acordo com a vida util do bem,
estimada na data da aquisigao, as seguintes aliquotas

anuais:
Descricao Aliquota Anual
Moveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos - “Hardware” 20%

e) Exigivel Operacional

E registrado pelos valores conhecidos ou calculaveis,
acrescido, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
e variagdes monetarias incorridas, estando representado
pelas obrigagdes decorrentes de direito a beneficios
pelos participantes, salarios dos empregados da Entidade,
prestacao de servigos por terceiros, investimentos e
obrigagoes fiscais.

f) Exigivel Contingencial

O reconhecimento, a mensuracao e a divulgacao das
contingéncias ativas e passivas e obrigagoes legais
sao efetuados de acordo com os critérios definidos no
pronunciamento técnico CPC n° 25.

Sdo registradas agdes contra a Entidade nas areas
administrativa, trabalhista e fiscal, que serao objeto de
decisao futura, podendo ocasionar impacto na situacgao
econOmico-financeira. Essas acoes estdo classificadas entre
gestao previdencial, administrativa e de investimentos, de
acordo com a sua natureza.

Para fins de classificacao, sao usados os termos provavel,
possivel e remota com os seguintes conceitos:

e Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros
ocorrer € maior do que a de nao ocorrer;

e Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros
ocorrer € menor que provavel, mas maior que remota;

e Remota: a chance de um ou mais eventos futuros
ocorrer é pequena.

Para processos classificados com perda provavel, é constituida
provisao. Para os processos classificados com perda possivel, é
realizada a divulgagao dos valores.

g) Provisdes Matemadticas

Sao apurados com base em calculos atuariais, procedidos
por atuarios contratados pela PreviHonda e representam os
compromissos acumulados no encerramento do exercicio,
quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou seus beneficiarios.
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h) Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugcao CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011 e Instrucao SPC n°® 34, de 24 de setembro
de 2009, os registros das operacoes administrativas sao
efetuados através do Plano de Gestao Administrativa — PGA,
que possui patriménio compartilhado com os planos de
beneficios previdenciais.

O patrimonio do PGA ¢é constituido pelas receitas
(Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas
das despesas comuns e especificas da administracao
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo
é segregado por plano de beneficio previdencial, nao
caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da PreviHonda sao debitadas
nos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de
custeio vigente.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo de
cada plano, a Entidade utiliza os seguintes critérios:

e Receitas: alocadas diretamente a cada plano que
as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos;

e Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano
que as originou;

e Despesas Comuns: utilizacao de critério de rateio que
leva em consideracao o valor mensal de contribuicoes
administrativas realizado pelo plano de beneficios, que
é base para apuragao do percentual de participacao de
cada plano nas despesas administrativas comuns;

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as
determinagdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da PreviHonda, e estao em
conformidade com a Resolugao CGPC n° 29, datada de 31 de
agosto de 2009.

4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos,
reconhecidas por seus valores em moeda nacional.

2016 2015

Banco Bradesco 1 68
Caixa Econoémica Federal 2 2
Western Asset Management Company DTVM Ltda 1 1
4 71
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5. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

2016 2015

Contribui¢oes do més (a) 839 831
Outros realizaveis (b) 5 5
844 836

a) Contribuicoes do més

As contribui¢des do més referem-se a valores de contribuicoes
previdenciais normais e extraordinarias mensais devidas
pelos patrocinadores e autopatrocinados. Os participantes
dos planos nao efetuam contribui¢oes, conforme previsto no
regulamento.

2016 2015
Patrocinadores 839 831
831 769

b) Outros realizdveis
2016 2015
Beneficios pagos a maior 5 5
5 5

6. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operagoes da
Gestao Administrativa.

2016 2015

Contribuicoes para custeio (a) 88 136
Contribuigdes para custeio em atraso (b) - 18
Tributos a Compensar (d) - 1
Outros realizaveis (e) - 77
88 232

a) Contribuicoes para custeio

Referem-se a valores a receber relativos as contribuicoes
para o custeio administrativo devidas pelos patrocinadores,
autopatrocinados e participantes em BPD, previstas na
avaliagao atuarial.

2016 2015
Patrocinadores 88 136
Autopatrocinados
BPD's

88 136
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b) Contribuicoes para custeio em atraso
Referem-se a valores a receber a titulo de contribuigdes para
0 custeio administrativo de meses anteriores. Os valores
registrados nesta rubrica sao remunerados de acordo com o
previsto no Regulamento da Entidade.

Plano de Aposentadoria PreviHonda 2016 2015
Honda Automéveis do Brasil Ltda. - 4
Honda Servicos Financeiros Ltda. - 1
Moto Honda da Amazénia Ltda. - 12
Honda Componentes da Amazdnia Ltda. - 1

- 18

¢) Tributos a Compensar
Referem-se a PIS, COFINS e CSLL recolhidos junto a Receita
Federal.

2016 2015
PIS/COFINS/CSLL 1 1
i i
d) Outros realizdveis
Referem-se a adiantamento de despesas.
2016 2015
Adiantamento de despesas - 77
- 77
7.REALIZAVEL - INVESTIMENTOS
¢ Composicao da Carteira
2016 2015
Acdes 25.386 14.404
Institui¢des Financeiras 8.318 4112
Companhias Abertas 17.068 10.292
Fundos de Investimento 163.087 142.470
Referenciado 50.045 33.277
Renda Fixa 113.042 109.193

188.473 156.874
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¢ Composicao por Prazo de Vencimento As aplicagdes no segmento de renda fixa estao registradas
no Sistema Especial de Liquidacao e Custédia (SELIC) e

2050 2055 na Central de Custddia e Liquidacao Financeira de Titulos

Valor de Valor de

Descrig3o Vencto  Mercado  Mercado (CETIP) e os investimentos em acdes estdo custodiados
Investimentos 188475  156.874 na Companhia Brasileira de Liquidacdo e Custédia (CBLC).
Acdes 25386 14404 A Western Asset administra e faz a gestao da carteira de
Instituicoes Fi i .31 4.112 . . ~
nstitulgoes Financeiras . 8318 investimento de forma a atender a Resolugdo CMN n°
. em ,
Agoes vencto 8.016 4112 3.792 de 24 de setembro de 2009. Os Titulos e Valores
Dividendos veigtfg 302 . Mobiliarios geridos pela Western Asset Management
) o Sem Company DTVM Limitada sao custodiados pelo Citibank
Juros sobre Capital Proprio 17.068 -
vencto DTVM S.A.
Companbhias Abertas 16.870 10.292
- Sem
Ages vencto 6 10195 8. PERMANENTE
Dividendos vei‘zt”; 5 6
o Sem Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, o permanente possui a
Juros sobre Capital Proprio 187 91 . L.
vencto seguinte composicao:
Fundos de Investimento 163.087 142.470 2016 2015
Referenciado 50.045 33.277
Permanente 2 3
SOVE_IV_16 - Western Asset Sem
Management Company Distribuidora vencto 50.045 33.277
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. Equipamentos de informatica 2 3
Custo 5
Renda Fixa 50.045 109.193 () Depreciagio ) )
INFL_II_29 - Western Asset Sem
Management Company Distribuidora vencto 6.331 2172
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
P_INFL_TOT13 - Western Asset Sem
Management Company Distribuidora vencto 35.493 31.061
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
PR_CREDIT026 - Western Asset e 9.EXIGIVEL OPERACIONAL
Management Company Distribuidora vencto  +183 61959 Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
demonstrados:
PREV_STRUC18 - Western Asset Sem
Management Company Distribuidora vencto 10.797 9.252
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. ° Gestio Previdencial
P_INFL_LTD16 - Western Asset Sem
Management Company Distribuidora vencto 1.400 1731 2016 2015
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
Beneficios a Pagar 396 290
P_INFL_PLU12- Western Asset .
Management Company Distribuidora veiitn; 3.160 2.596 Aposentadorias 365 287
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. Resgate - 3
095 FI RF_14 - Western Asset Sem Previdéncia Complementar Fechada 31 -
Management Company Distribuidora vencto 422 422 Retencdes a Recolher 120 46
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
Imposto de Renda 120 46
101 FI RF_07 - Western Asset Sem R Anteciad 2
Management Company Distribuidora vencto 411 - ecursos Antecipados N
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. Recursos Antecipados - 2
107 FI RF_05 - Western Asset cem Outras Exigibilidades - 269
Management Company Distribuidora vencto 354 - Contribuico recebida & maior R 269
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. 50 e

Considerando as disposicoes da Resolugao CGPC n°
4/2002, a Entidade classificou toda a sua carteira de
titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para
Negociacao’, com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo com relacao da data de
aquisicao, os quais sao avaliados mensalmente conforme
valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado
do exercicio.
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e GestaoAdministrativa e Plano de Aposentadoria PreviHonda
2016 2015
31 s 31
Folha de Pagamento 73 110 dezembro  Constituicdo . oo
Férias 73 69 de2015  /Revers®o 49016
13° Salario - 41 Provisdes Matematicas 150.682 28.699  179.381
Prestadores de Servigos 109 99
Gestores de Investimentos 43 36 Beneficios Concedidos 23.684 6.311 29.995
Consultorias 66 63 Contribuicao Definida 23.684 6.311 29.995
A Saldo de Contas dos Assistidos 23.684 6.311 29.995
Impostos, Taxas e Contribui¢des - 1
Impostos, Taxas e Contribuigoes - 1 Beneficios a Conceder 126.998 22.388  149.386
Retengdes a Recolher 78 62 Contribuigao Definida 104.304 17.431 121.735
Imposto de Renda - Folha de Salario 27 12 Saldo de Contas - Parcela 102.537 16.752 119.289
X Patroc./Instituidores . . i
Imposto de Renda - Prestadores de Servigos 1 3
Saldo de Contas - Parcela 1767 679 2446
INSS sobre Folha Salarial 17 16 Participantes . .
INSS sobre Férias 15 14 Beneficio Deﬁn!do Estruturado 22,694 4957 27651
FGTS sobre Folha Salarial 5 2 em Reg. de Capital. Progr.
Valor Atual dos Benef. Futuros 54.732 1642 53.090
FGTS sobre Férias 6 5 Programados : (1.642) :
FGTS sobre 13° 2 3 (-) Valor Atual das gontrlb. (32.038) 6.599 (25.439)
X Futuras dos Patrocinadores
Demais Descontos 1 1
PIS/COFINS/CSLL 4 > ¢ Plano de Aposentadoria Banco Honda
TAFIC - 1
Receitas Antecipadas - 3 31 . 31
Tributos a Recolher 12 11 dezembro c7;:‘t,::§§° dezembro
PIS/COFINS 12 11 de 2015 de 2016
272 286 Provisdes Matematicas 1.582 389 1.971
Beneficios Concedidos 417 17 434
¢ Investimentos Contribuicdo Definida 417 17 434
Saldo de Contas dos Assistidos 417 17 434
2016 2015 .
Acdes 1193 R Beneﬂu‘os 1?1 Foncederj 1.165 372 1.537
Relacionados com o disponivel 141 3 Contribuicao Definida 1.120 351 1471
Saldo de Contas - Parcela
Ingressos nao identificados 9 3 Patroc./Instituidores 1120 348 1468
Saldo Devedor 132 - Saldo de Contas - Parcela B 3 3
1.334 3 Participantes
Beneficio Definido Estruturado
em Reg. de Capital. Progr. 4 2 66
A Valor Atual dos Benef. Futuros
10. PATRIMONIO SOCIAL Proaramados 251 34 285
(-) Valor Atual das Contrib. (206) a3 219)

a) Provisoes Matemdticas

A PreviHonda assegura o Beneficio Minimo, na modalidade
de Beneficio Definido, financiado pelo regime financeiro
de Capitalizagao pelo método Agregado. O plano assegura
ainda o beneficio de Renda Mensal.

O PreviHonda assegura ainda o beneficio de Renda Mensal.
O beneficio esta estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida, no regime financeiro de Capitalizagao, pelo
método de Capitalizacdao Financeira Individual, sendo
operacionalizado em cotas patrimoniais na fase de
acumulagao de recursos.

As provisdoes matematicas foram determinadas em bases
atuariais, segundo calculos efetuados pela JCMB Consultores,
contratada pela PreviHonda, e representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio, oriundos
de beneficios concedidos e a conceder a participantes,
assistidos e seus beneficiarios.

A movimentagao das provisdes matematicas durante o
exercicio de 2016 pode ser resumida como segue:

Futuras dos Patrocinadores

Em relacao a variacao da Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos - Contribuicao Definida, a mesma apresentou um
acréscimo em decorréncia da concessao de novos beneficios,
acrescida da rentabilidade do plano.

Quanto a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder -
Contribuicao Definida, a variagao deve-se as contribuicoes
efetuadas no exercicio de 2016, pelas Patrocinadoras e
Participantes, acrescida da rentabilidade e transferéncias
ocorridas em decorréncia da concessao de beneficios.

Quanto a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder
- Beneficio Definido, a variacao decorre da diminuicao do
numero de participantes exposto ao risco,em contrapartida ao
crescimento salarial do mesmo contingente.

b) Fundo Previdencial
O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de
contribuicao das patrocinadoras que nao foram utilizadas
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para pagamento de beneficios em razao das condi¢oes de
elegibilidade e do tipo de beneficio pago ao participante no
momento de seu desligamento.

Este fundo tem a finalidade de maximizar a seguran¢a dos
beneficios previstos no Plano, podendo ser utilizado pela
Patrocinadora para financiar contribuicoes devidas nos
préximos exercicios.

gl Constituicao el
dezembro /Revers;o dezembro
de 2015 de 2016
Fundos Previdenciais 3.418 811 4.229
Reversao Saldo por Exig.
Regulamentar
Plano de Beneficios PreviHonda 3.416 811 4.227
Plano de Beneficios Banco Honda 2 - 2

¢) Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é correspondente a diferenga entre as
receitas e despesas administrativas, acrescida do retorno dos
investimentos.

B Constituicao B
dezembro /Reve:"sgo dezembro
de 2015 de 2016
Fundos Previdenciais 1.438 270 1.708
Fundo administrativo Previdencial
Plano de Beneficios PreviHonda 1.400 264 1.664
Plano de Beneficios Banco Honda 38 6 44

d) Hipdteses e métodos
As principais hipdteses econémicas, financeiras e demograficas
utilizadas na apuracao das provisdes matematicas foram:

¢  Plano de Beneficios PreviHonda

Hipéteses Utilizadas 2016 2015
Taxa RealAnual de Juros 4,50% 4,00%
Projecao de Crescimento Real 59% 20 ano 5% 30 ano

de Saldrio
Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Entrada em Invalidez

Hipdtese sobre rotatividade

Entrada em Aposentadoria

AT-2000 feminina
suavizada em 10%

Mercer Disability

Mercer Service

Mercer Retirement:

AT-2000 feminina
suavizada em 10%

Mercer Disability
Mercer Service

Mercer Retirement:

¢  Plano de Beneficios Banco Honda

Hipéteses Utilizadas 2016 2015
Taxa RealAnual de Juros 4,40% 4,00%
Projecao de Crescimento Real 5% 30 ano 5% 30 ano

de Saldrio
Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre rotatividade

Entrada em Aposentadoria

AT-2000 feminina
suavizada em 10%

Mercer Disability

Mercer Service

Mercer Retirement:

AT-2000 feminina
suavizada em 10%

Mercer Disability
Mercer Service

Mercer Retirement:
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Para o encerramento do exercicio de 2014, a PreviHonda
promoveu o Estudo Técnico comprovando a adequacao e
aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas. O estudo
tem validade maxima de 3 (trés) anos.

As justificativas das hipoteses adotadas na Avaliagao
Atuarial encontram-se no relatério “Estudo Técnico para
Fundamentacao das Hipoteses Atuariais a serem utilizadas
na Avaliacao Atuarial do Exercicio de 2014”, elaborada pela
“Mercer Human Resource Consulting Ltda., em 29 de janeiro
de 2015".

ATaxa Real Anual de Juros foi alterada, tomando-se por base os
resultados do estudo elaborado pela Consultoria “PPS Portfolio
Performance”, que se encontra disponivel na Entidade.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria
Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a
alteracao da taxa real de juros de 4,00% a.a. para 4,50% a.a.
do Plano de Beneficios PreviHonda e aprovou a alteragao
da taxa real de juros de 4,00% a.a. para 4,40% para o Plano
de Beneficios Banco Honda. A taxa real de juros dos Planos
atende ao disposto na legislagao para a avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio de 2016.

e) Ajuste de Precificagdo

Para Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio de 2016 e
2015, passa a ser obrigatério o calculo e aplicagao do Ajuste de
Precificacao, conforme o disposto no artigo n°® 28 da Resolugao
CNPC n° 26/2008, nas situagoes de equacionamento de déficit
e distribuicao de superavit.

O valor de Ajuste de Precificagdao é calculado para titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondentes a
diferenca entre o valor de tais titulos calculados considerando
a taxa de juros real anual utilizada na Avaliacao Atuarial e o
valor contabil desses titulos.

Para o Plano de Beneficio PreviHonda e o Plano de Beneficios
Banco Honda, uma vez que nao ha titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento’, o ajuste de precificagao definido
na Resolugao CGPC n® 26/2008 nao é aplicavel.

f) “Duration” do Passivo

A “Duration” do passivo do Plano de Beneficios PreviHonda
corresponde a 17,74 anos e a do Plano de Beneficios Banco
Honda corresponde a 17,24 anos e representa o prazo médio
dos pagamentos dos futuros beneficios, ponderado pela
importancia de cada fluxo anual, considerando as variagoes de
valor do dinheiro ao longo do tempo.



Relatério Anual 2016

11. APRESENTACAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDACAO
O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas
e os respectivos valores relativos a consolidacao do Balango

Patrimonial em 31 de dezembro de 2016

Codigo Conta Valor

Participacao no Plano de Gestao

1.2.2.3.00.00.00 Administrativa 1.708
Plano de Aposentadoria PreviHonda 1.665
Plano de Aposentadoria Banco Honda 43

2.3.2.2.02.00.00  Participagao no Fundo Administrativo do PGA 1.708

Plano de Aposentadoria PreviHonda 1.665

Plano de Aposentadoria Banco Honda 43

12. CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas comuns entre os dois planos
sao rateadas de acordo com o percentual de contribuicao
administrativa de cada plano no més.

13.CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugao CGPC n° 13, aprovada em 1° de
outubro de 2004, a PreviHonda adota principios, regras e
praticas de governanga, gestao e controles internos adequados
ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de
beneficios por ela operados, de modo a assegurar o pleno
cumprimento de seus objetivos.

14. METODOLOGIA E CRITERIO PARA A AVALIAGAO DE RISCOS

Risco de Mercado

O processo de gerenciamento e de controle do risco de
mercado das carteiras da Entidade é feito através do calculo
da Divergéncia nao planejada.

Risco de Crédito

Para o controle e avaliacao do risco de crédito, a Entidade
utiliza a classificacao de risco de crédito das emissoes nao-
bancarias e bancarias das agéncias classificadoras de risco em
funcionamento no Pais.

Risco de Liquidez

0 gerenciamento do risco de liquidez é preocupagao constante
para a Entidade que mantém um percentual confortavel de
seus recursos totais em ativos de liquidez imediata, evitando a
possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar os
compromissos previdenciais no curto prazo.

Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas,
realiza avaliagdes periddicas de suas atividades e processos,
identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles

PreviHonda

praticados e quando necessario implanta planos de acao
para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles,
mecanismo que resulta em menor exposi¢ao a riscos.

Legal

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia
todos os contratos junto a seus prestadores que participam
do processo de Investimentos da Entidade, além de garantir
acesso as possiveis mudangas na regulamentagao.

Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco
sistémico, a Entidade procura buscar informacgoes no mercado
que a auxiliem nesta avaliacdo e tomar todas as medidas
cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

15. TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da PreviHonda podem ser assim
consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras, cujo
relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de
Adesao para oferecimento dos planos de beneficios para os
empregados e dirigentes; e seus administradores, compostos
pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva,
assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade,
cujas atribuicdes e responsabilidades estdao definidas no
estatuto Social da PreviHonda.

16.RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

¢ Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um
novo regime de tributagao, facultando aos participantes de
planos de EFPCestruturados na modalidade de contribuicao
definida ou contribuicao variavel, optarem para que o0s
valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda sejam tributados no imposto de renda
na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% e
10%, dependendo do prazo de acumulagao dos recursos do
participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza
a tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as
pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n°. 11.053/04 revogou a MP n°. 2.222 de
4 de setembro de 2001, dispensando a partir de lo. de
janeiro de 2005 a retencao na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicacoes de recursos das entidades
fechadas de previdéncia complementar.



PreviHonda

¢  PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente,
sobre as receitas administrativas conforme a Instrugao
Normativa n° 247, de 21 de novembro de 2002 e
alteracoes posteriores (receita bruta excluida, entre outros,
pelos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras
destinadas a pagamento de beneficios de aposentadoria,
pensao, peculio e de resgate, limitados aos rendimentos
das aplicagdes proporcionados pelos ativos garantidores
das reservas técnicas e pela parcela das contribuicoes
destinadas a constituicao de reservas técnicas).

DIRETORIA

Ricardo Yukishigue Kitajima
Diretor Superintendente
CPF: 063.377.508-88

CONTADOR RESPONSAVEL
Rodrigo Francisco do Prado Silva
Contador - CRC 1SP 221255/0-0
CPF:011.932.857-71

Relatodrio dos auditores independentes

sobre as demonstracoes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e
Patrocinadoras da PreviHonda - Entidade de Previdéncia
Privada Sumaré - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragoes financeiras da PreviHonda -
Entidade de Previdéncia Privada (“Entidade”), que compreendem
0 balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério
de todos os planos de beneficios administrados pela PreviHonda
-Entidade de Previdéncia Privada,aqui denominado consolidado,
por definicao da resolugao CNPC n° 8) em 31 de dezembro de
2016 e as respectivas demonstragoes consolidadas da mutagao
do patrimonio social, e do plano de gestao administrativa,
e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutacao do
ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisoes
técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragoes financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira consolidada da PreviHonda -
Entidade de Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2016
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de
suas operagOes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.
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Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na segao a seguir, intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras
consolidadas e individuais por plano de beneficio”. Somos
independentes em relacao a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas
demonstragoes financeiras consolidadas e individuais por
plano de beneficios

A administracao é responsavel pela elaboracao e adequada
apresentacao das demonstracdes financeiras consolidadas
e individuais por plano de beneficio de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracao
de demonstragdes financeiras livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracoes financeiras, a
administracao é responsavel pela avaliagao da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstragoes financeiras, a ndao ser que a administracao
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles
com o dever pela supervisao do processo de elaboragao das
demonstragoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracoes financeiras consolidadas e individuais por
plano de beneficios

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as
demonstragoes financeiras, tomadas em conjunto, estao
livres de distorgao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opiniao.

Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
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distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisoes econ6micas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracoes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional
ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamoseavaliamososriscosdedistor¢aorelevante
nas demonstragoes financeiras, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de
nao detecgao de distorgao relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacao, omissao ou representacoes falsas
intencionais.

¢ Obtemosentendimentodos controlesinternosrelevantes
para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o
objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacao do wuso, pela
administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a
eventos ou condicoes que possam levantar duvida
significativa em relacao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes
nas demonstragées financeiras consolidadas e
individuais por plano de beneficios ou incluir
modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatdrio. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem
levar a Entidade a ndao mais se manter em continuidade
operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral,a estrutura e o conteudo
das demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagoes
e se as demonstracoes financeiras consolidadas e
individuais por plano de beneficios representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacao adequada.
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Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga
a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagoes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Sao Paulo, 20 de margo de 2017

KPMG Auditores Independentes
CRC 2SP014428/0-6

Giuseppe Masi
CRC1SP176273/0-7
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Parecer Atuarial
Plano de Aposentadoria PreviHonda

Entidade:
PREVIHONDA - ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Plano de Beneficios:
PLANO DE APOSENTADORIA PREVIHONDA

CNPB No:
1998.0049-29

Patrocinadoras:

Honda Automéveis do Brasil Ltda.

Honda Servigos Ltda.

Moto Honda da Amazénia Ltda.

Administradora de Consércio Nacional Honda Ltda.
Corretora de Seguros Honda Ltda.

HTA Industria e Comércio Ltda.

Honda Energy do Brasil Ltda.

PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada
Honda Componentes da Amazonia

VRNV AWNR

Data-Base:
31/08/2016
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1.DO OBJETIVO

A Avaliagao Atuarial teve por objetivo determinar o valor das
Provisoes Matematicas e Fundos Previdenciais em 31/12/2016
e as contribuicoes necessarias para dar liquidez financeira ao
pagamento dos beneficios estabelecidos pelo Regulamento
do PLANO DE APOSENTADORIA PREVIHONDA.

Os resultados da avaliagdo estao consignados no
BALANCO PATRIMONIAL encerrado em 31/12/2016 e na
DEMONSTRAGAO ATUARIAL (DA 2016).

2.DO PLANO

O PLANO DE APOSENTADORIA PREVIHONDA teve inicio
de vigéncia em setembro de 1998. A dltima alteracao
do Regulamento foi aprovada pela SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC -
Diretoria de Analise Técnica, através da Portaria n°® 395, de
30/07/2013, publicada no DOU de 31/07/2013.

3. DA BASE CADASTRAL

A Avaliacao Atuarial foi efetuada sobre o cadastro fornecido
pela Entidade e posicionado em 31/08/2016. A sintese do
cadastro esta conforme segue:

Base Cadastral 30/09/2015 31/08/2016

TOTAL DE PARTICIANTES 12.776 11.491
Quantidade de Participantes ativos 12.178 10.904
Idade Média 35,34 anos 36,17 anos
Tempo médio de empresa 8,97 anos 9,76 anos
Tempo médio de filiagao ao plano 8,4 anos 9,51 anos
Tempo médio de contribuigao 8,4 anos 9,51 anos
Tempo médio para aposentadoria 24,66 anos 23,7 anos
Salario de Participagdo médio R$ 4.468,70 R$ 4.791,29

Folha de Salario de Participacao
Quantidade de Participantes

R$ 54.419.818,67

R$ 52.244.191,38

Autopatrocinados ot s
fj&zif&ifﬂig;jarticipantes 44,45 anos 47,08 anos
Tempo médio de empresa 13,47 anos 17,06 anos
Tempo médio de contribuigao 10,86 anos 13,46 anos
Tempo médio para aposentadoria 15,6 anos 13,06 anos
Salario de Participacao médio R$ 6.413.43 R$ 10.655,07

Autopatrocinados
Folha de Salario de Participagao
Autopatrocinados

R$ 679.823,11

R$ 1.150.747,38

Quantidade de Participantes BPD 492 479
Idade Média 39,87 anos 40,95 anos
Total Saldo de Contas R$ 5.786.948,96  R$ 16.423.843,29
Quantidade de Assistidos 74 97
N° de Aposentadoria 74 97
Suplementagao Média R$ 1.938,27 R$ 3.543,35
Idade Média 62,72 anos 60,45 anos
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Em 31/08/2016, o cadastro de Participantes esta composto
conforme segue:

Categoria Saulolce
9 Conta Total
Ativo 91.781.638,04
Autopatrocinado 7.505.112,26

TOTAL PARTICIPANTES 99.286.750,30

Beneficio Proporcional Direto 16.423.843,29

TOTAL 115.710.593,59

4.DOS BENEFICIOS, MODALIDADE E REGIMES FINANCEIROS
4.1. O plano assegura o Beneficio Minimo, na modalidade
de Beneficio DEFINIDO, financiado pelo regime financeiro
de CAPITALIZACAQ pelo método AGREGADO.

O Participante Ativo que satisfazer as condicoes de
elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria Normal
ou Antecipada podera optar pelo recebimento de uma
prestacao Unica igual a 4 (quatro) vezes o Salario Real de
Beneficio vezes o Servico Creditado, limitado a 30 (trinta)
anos, dividido por 30 (trinta), ou pelo recebimento mensal

nos termos dispostos no item 10.2.1 do Regulamento.

Esta opcao também é valida para o Participante Ativo
que obtém um beneficio nulo, quando da aplicacao das
formas descritas no item citado anteriormente.

4.2. O plano assegura ainda o beneficio de Renda
Mensal. O beneficio esta estruturado na modalidade
de CONTRIBUICAO DEFINIDA, no regime financeiro
de CAPITALIZACAO, pelo método de CAPITALIZACAO
FINANCEIRA INDIVIDUAL, sendo operacionalizado em
cotas patrimoniais na fase de acumulagao de recursos.

Por ocasiao da concessao do beneficio, o Assistido
efetuara a opcao pelo recebimento do SALDO DE CONTA
PARTICIPANTE em Renda Mensal Financeira, sob a forma
de renda mensal por prazo determinado ou renda mensal
correspondente a aplicagao de um percentual sobre o
Saldo de Conta Total, que continua a ser operacionalizado
em cotas patrimoniais, na modalidade de CONTRIBUICAO
DEFINIDA.

5.DA“DURATION” DO PASSIVO

A “Duration”do passivo corresponde a 17,74 anos e representa
o prazo médio dos pagamentos dos futuros beneficios,
ponderado pela importancia de cada fluxo anual,considerando
as variagoes de valor do dinheiro ao longo do tempo.

6.DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS
6.1. Para o beneficio programado de Renda Mensal, na
fase de acumulacao de recursos e quando do recebimento
pelo Assistido na forma de Renda Mensal Financeira, nao
se utiliza nenhuma premissa ou hipotese atuarial, dada a
modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA.
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Neste caso, as PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS
A CONCEDER e DE BENEFICIOS CONCEDIDOS em
31/12/2016 correspondem ao SALDO DE CONTA
PARTICIPANTE e ao SALDO DE CONTA DO ASSISTIDO,
respectivamente e existente em 31/12/2016.

6.2. As premissas e hipdteses atuariais sao utilizadas
somente no calculo da PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFICIOS A CONCEDER - BENEFICIO DEFINIDO, que
assegura o Beneficio Minimo.

6.3. Em relacao ao exercicio de 2015 houve alteracao
somente da premissa Taxa Real Anual de Juros passando

de 4,00% ao ano para 4,5% ao ano.

6.4. Hipdteses Utilizadas:

Hipdteses Utilizadas 2015 2016
Taxa Real Anual de Juros 4,00% 4,50%
Projecao de
Crescimento Real de 5% ao ano 5% ao ano
Salario

Tabua de Mortalidade

Geral

Tabua de Entrada em

Invalidez
Hipotese sobre
rotatividade

Entrada em
Aposentadoria

AT-2000 feminina
suavizada em 10%

Mercer Disability

Mercer Service

Mercer Retirement:
10% na primeira
elegibilidade a
antecipada,

3% entre essa data e a
data da aposentadoria
normal e
100% na data de

AT-2000 feminina
suavizada em 10%

Mercer Disability

Mercer Service

Mercer Retirement:
10% na primeira
elegibilidade a
antecipada,

3% entre essa data e a
data da aposentadoria
normal e
100% na data de

elegibilidade a
aposentadoria normal

elegibilidade a
aposentadoria normal

As justificativas das hipdteses adotadas na Avaliacao
Atuarial encontram-se no relatério “Estudo Técnico para
Fundamentacao das Hipoteses Atuariais a serem utilizadas
na Avaliacao Atuarial do Exercicio de 2014 do Plano de
Aposentadoria PreviHonda”, elaborada pela “Mercer Human
Resource Consulting Ltda., em 29 de janeiro de 2015".

A Taxa Real Anual de Juros foi alterada, tomando-se por
base os resultados do estudo elaborado pela Consultoria
“PPS Portfolio Performance”, que se encontra disponivel na
Entidade.
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7.DO CUSTEIO DO PLANO
A Avaliacao Atuarial determinou a necessidade financeira,

conforme o seguinte Plano Anual de Custeio, para o periodo

de 01/04/2017 a 31/03/2018.

As contribuicdes normais mensais deverao ser efetuadas 12
(doze) vezes no ano.

7.1. Participante
Nada contribui.

7.2. Participante Autopatrocinado
7.2.1. PARA O CUSTEIO DO BENEFICI0O DE PRAZO
PROGRAMADO
Para assegurar o beneficio de Renda Mensal e seu
Abono Anual, o Participante Autopatrocinado efetuara a

contribuicao mensal que seria devida pela Patrocinadora.

7.2.2.PARAOCUSTEIODAS DESPESASADMINISTRATIVAS
O Participante Autopatrocinado devera contribuir
mensalmente com o valor de R$ 6,98 (seis reais e
noventa e oito centavos).

O SALARIO APLICAVEL de contribuicdo do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO sera o da época
do seu desligamento da Patrocinadora, transformado
em numero de UP, aplicando-se a essa base os mesmos
percentuais estabelecidos para todas as contribuicoes
de Patrocinadora previstas no Regulamento.

7.3. Participante Vinculado

O Participante que optou pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndao mais efetuara a contribuicao
para os beneficios do plano, todavia, para custear as
despesas administrativas, devera contribuir mensalmente
com o valor de R$ 6,98 (seis reais e noventa e oito
centavos), a ser pago por meio de depdsito em conta
corrente ou boleto bancario, a ser definido pela Entidade.

7.4. Assistido
Nada contribui.

7.5. Patrocinadoras
7.5.1. CONTRIBUICAO NORMAL
Contribuicdo Normal das Patrocinadoras, efetuada
mensalmente e correspondente a 7% (sete por cento) da
parcela do Salario Aplicavel do Participante Ativo que
exceder a 15 (quinze) UP.
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Onde a UP (Unidade Previdenciaria), em 30/09/2015,
corresponde a:

Contribuicdao Normal das Patrocinadoras, efetuada
mensalmente e correspondente a 7% (sete por cento) da
parcela do Salario Aplicavel do Participante Ativo que
exceder a 15 (quinze) UP.

7.5.2. CONTRIBUICAO VARIAVEL

A seu critério, as Patrocinadoras poderao efetuar
Contribuicao Variavel, com valor e frequéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora e homologados pelo
Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes
e aplicaveis a todos os Participantes Ativos.

7.5.3. CONTRIBUICAO COLETIVA

Contribuicao mensal correspondente a 0,38% sobre a
Folha de Salarios, destinada ao custeio do Beneficio
Minimo.

7.6. Utilizagdo do FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR
EXIGENCIA REGULAMENTAR

No inicio do exercicio de 2016 o fundo apresentava um
saldo de R$ 3.416,388,46,ocorrendo créditos no decurso
do exercicio, oriundos do cancelamento de inscri¢cdes de
participantes. No encerramento do exercicio o saldo é
de R$ 4.227.056,68.

No decurso do ano de 2017 o Conselho Deliberativo,
podera deliberar sobre a utilizacdo dos recursos
acumulados neste Fundo.

7.7. Utilizacao de destinacao de RESERVA ESPECIAL -
PATROCINADORAS, PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
O plano nao possui Reserva Especial.

8. DO PATRIMONIO SOCIAL

A Avaliacao Atuarial determinou o valor das Provisoes
Matematicas e dos Fundos Previdenciais conforme abaixo,
ficando o Patrimdnio Social no encerramento dos exercicios
findos em 31/12/2015 e 31/12/2016, composto conforme
segue:
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Valores em Reais (R$)

31/12/2015 31/12/2016 VARIAGAO
PATRIMONIO SOCIAL 155.498.438,72  185.272.640,74 19,15%
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 150.681.733,21  179.381.164,90 19,05%
Provisdes Matematicas 150.681.733,21  179.381.164,90 19,05%
Benficios Concedidos 23.683.993,05 29.995.401,24 26,65%
Contribuicao Definida 23.683.993,05 29.995.401,24 26,65%
Saldo de Contas dos Assistidos 23.683.993,05 29.995.401,24 26,65%
Beneficio Definido - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos - - -
Beneficios a Conceder 126,997.740,16 149.385.763,29 17,63%
Contribuicdo Definida 104.303.796,31 121.735.047,00 16,71%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadoras 102.536.751,93 119.288.798,37 16,34%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.767,044,38 2.446.248,63 38,44%
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 22.693.943,85 27.650.716,29 21,84%
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados 22.693,943,85 53.090.229,42 -3,00%
(-) Valor Atual das Contribuicoes dos Patrocinadores 32.038.001,97 25.439,513,13 -20,60%
(-) Valor Atual das Contribuigdes dos Participantes - - 0,00%
Equilibrio Técnico - - -
Reserva de Contingéncia - - -
Reserva Especial para Revisao do Plano - - -
FUNDOS 4.816.705,51 5.891.475,84 22,86%
Fundos Previdenciais 3.416.388,46 4.227.056,68 10,37%
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.416.388,46 4.227.056,68 10,37%
Fundos Administrativos 1.400.317,05 1.664.419,16 69,69%

9. DO AJUSTE DE PRECIFICACAO
A Entidade ndo possui Titulos Publicos Federais para a parcela de BENEFICIO DEFINIDO do plano.

10. DA FONTE ANUAL DE RECURSOS PREVISTA

. Participantes Assistidos Patrocinadoras TOTAL
Fonte de Recursos prevista
Valor (R$) Valor (%)  Valor (R$)  Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)

ontribuicoes Previdenciarias 378271,08  0,06% 0,00 000% 801009876 117% 8.388.369,84 123%
Contribuicoes para cobertura do o o o o

- o 0,00% 0,00 0,00% 2.541.889,37 0,37% 2.541.889,37 0,37%
Beneficio Minimo
TOTAL 378.271,08 0,06% 0,00 0,00% 10.551.988,14 1,54% 10.930.259,21 1,60%

11. DO PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

11.1. Evolucao dos Custos para o exercicio seguinte em relagao ao exercicio anterior
Em relagao ao Beneficio Minimo, o custo se manteve estavel. Quanto ao beneficio de prazo programado, o mesmo esta
estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA.

11.2. Variacao das Provisdes Matematicas
11.2.1. Em relacdo a variagdo da PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - CONTRIBUIGAO DEFINIDA, a
mesma apresentou um acréscimo em decorréncia da concessao de novos beneficios, acrescida da rentabilidade do plano.

11.2.2. Quanto & PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER - CONTRIBUICAO DEFINIDA, a variacio deve-se
as contribuicoes efetuadas no exercicio de 2016, pelas Patrocinadoras e Participantes, acrescida da rentabilidade e
transferéncias ocorridas em decorréncia da concessao de beneficios.

11.2.3. Quanto & PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER - BENEFICIO DEFINIDO, a variacdo decorre do
numero de participantes exposto ao risco, em contrapartida ao crescimento salarial do mesmo contingente.



PreviHonda

11.3. Principais Riscos Atuariais

O Plano apresenta risco atuarial somente no Beneficio
Minimo estruturado na modalidade de BENEFICIO
DEFINIDO, porém esta sendo mitigado pela utilizagao de
premissas atuariais conservadoras e adequadas a massa.

11.4. Solugoes para restabelecer a insuficiéncia
0 Plano nao apresenta insuficiéncia.

12. DO PARECER ATUARIAL DO PLANO

12.1. Qualidade da base cadastral

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos
a testes criticos, através de analises comparativas e
totalizadores de quantidade e de valores, apresentando-se
consistentes em relacao ao cadastro do exercicio anterior.

12.2. Constituicao dos Fundos Previdenciais

Nos Fundos Previdenciais, sob a rubrica REVERSAO DE
SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR, esta constituido
o valor de R$ 4.227.056,68, formado pelas Contribuicdes
Normais efetuadas pelas Patrocinadoras e nao resgatadas
ou portadas pelo Participante quando do cancelamento
da inscricao.

Conforme dispde o item 6.5 do Regulamento, o saldo
podera ser utilizado para compensagao de contribuigdes
futuras devidas pela Patrocinadora, conforme deliberagao
do Conselho Deliberativo.

12.3. Variacao do Resultado Superavitario ou Deficitario
0 plano esta em equilibrio.

12.4. Natureza do resultado Conjuntural ou Estrutural
Conjuntural e Estrutural.

12.5. Solugoes para o equacionamento de Déficit Técnico
0 plano nao apresenta Déficit Técnico.

12.6. Adequacao dos métodos de financiamento
Os métodos de financiamento estao adequados.

12.7. Outros Fatos Relevantes
12.7.1. Estudo de Aderéncia das Hipdteses
Para o encerramento do exercicio de 2014, a Entidade
promoveu o Estudo Técnico que comprova a adequagao
e aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas. O
estudo tem validade maxima de 3 (trés) anos.

Em relacdo ao Estudo Técnico que comprova a
convergéncia da Taxa Real Anual de Juros, 0 mesmo esta
consubstanciado no Relatério apresentado pela “PPS
Portfolio Performance” O Estudo tem periodicidade
anual.
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Os Estudos de aderéncia, estdao disponiveis para
conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e do
orgao fiscalizador.

12.7.2. Taxa de Juros Parametro

A Taxa de Juros Parametro e seus limites, disposta
na Resolucao CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006,
divulgada pela Portaria n® 186, de 28 de abril de 2016,
para o Exercicio 2016, considerando a “duration” do
passivo, constante na Planilha DPAP 2015, enviada a
PREVIC, resulta em:

Duration 21,67 anos

Limite Inferior
4,38% a.a.

Taxa de Juros Parametro
6,26% a.a.

Limite Superior
6,66% a.a.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2017.

Fernando Pereira da Silva
MIBA 986
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Parecer Atuarial
Plano de Aposentadoria Banco Honda

Entidade:
PREVIHONDA - ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Plano de Beneficios:
PLANO DE APOSENTADORIA BANCO HONDA

CNPB No:
2009.0015-83

Patrocinadora:
BANCO HONDA S.A.

Data-Base:
31/08/2016
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1.DO OBIJETIVO

A Avaliacao Atuarial teve por objetivo determinar o valor
das Provisdbes Matematicas e Fundos Previdenciais em
31/12/2016 e as contribuicdes necessarias para dar liquidez
financeira ao pagamento dos beneficios estabelecidos
pelo Regulamento do PLANO DE APOSENTADORIA BANCO
HONDA.

Os resultados da avaliagdo estao consignados no
BALANCO PATRIMONIAL encerrado em 31/12/2016 e na
DEMONSTRACAO ATUARIAL (DA 2016).

2.DO PLANO

O PLANO DE APOSENTADORIA BANCO HONDA teve inicio
de vigéncia em marco de 2009. A ultima alteracao do
Regulamento foi aprovada pela SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC -
Diretoria de Analise Técnica, através da Portaria n® 396, de
30/07/2013, publicada no DOU de 31/07/2013.

3. DA BASE CADASTRAL

A Avaliacao Atuarial foi efetuada sobre o cadastro fornecido
pela Entidade e posicionado em 31/08/2016. A sintese do
cadastro esta conforme segue:

Base Cadastral 30/09/2015 31/08/2016

TOTAL DE PARTICIPANTES 105 100
Quantidade de Participantes Ativos 103 91
Idade média 34,92 anos 35,64 anos
Tempo médio de empresa 5,8 anos 6,42 anos
Tempo médio de filiacao ao plano 5,75 anos 6,34 anos
Tempo médio de contribuicao 5,75 anos 6,34 anos
Tempo médio para aposentadoria 25,08 anos 24,03 anos
Salario de Participagao médio R$ 5.253,77 R$ 5.062,94

Folha de Salario de Participagao R$ 541.138,09 R$ 460.727,46

Quantidade de Participantes

Autopatrocinados Z Z
Iacﬁcizar?re;dci;:g;sparticipantes 34,23 anos 44,68 anos
Tempo médio de empresa 5,88 anos 10,87 anos
Tempo médio de contribuicao 5,88 anos 10,87 anos
zitiggt‘::c’i’:arg;;pa@é" médio R$ 3.933,43 R$ 8.869,86
Zﬁiﬂ;ﬂfoﬁlﬂéﬁfe participacao R$ 7.866,86 R$ 17.739,72
Quantidade de Participantes BPD -0- 7
Idade média -0- 39,31 anos
Total saldo de contas -o0- R$ 421.856,73
Quantidade de Assistidos 2 2
N° de Aposentadoria 2 2
Suplementagao média R$ 1.938,27 R$ 2.002,13
Idade média 59,4 anos 61 anos
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Em 31/08/2016, o cadastro de Participantes era composto
conforme segue:

Categoria Quantidade CO::;“T‘;; el
Ativo 91 932.458,22
Autopatrocinado 2 33.454,89
TOTAL PARTICIPANTES 93 965.913,11
Beneficio Proporcional Direto 7 421.856,73
TOTAL 105 549.004,95

4.DOS BENEFICIOS, MODALIDADE E REGIMES FINANCEIROS
4.1. O plano assegura o Beneficio Minimo, na modalidade
de Beneficio DEFINIDO, financiado pelo regime financeiro
de CAPITALIZACAO pelo método AGREGADO.

O Participante Ativo que satisfazer as condicoes de
elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria Normal
ou Antecipada podera optar pelo recebimento de uma
prestacao Unica igual a 4 (quatro) vezes o Salario Real de
Beneficio vezes o Servico Creditado, limitado a 30 (trinta)
anos, dividido por 30 (trinta), ou pelo recebimento mensal
nos termos dispostos no item 10.2.1 do Regulamento.
Esta opcao também é valida para o Participante Ativo
que obtém um beneficio nulo, quando da aplicagao das
formas descritas no item citado anteriormente.

4.2. O plano assegura ainda o beneficio de Renda
Mensal. O beneficio esta estruturado na modalidade
de CONTRIBUICAO DEFINIDA, no regime financeiro
de CAPITALIZACAO, pelo método de CAPITALIZACAO
FINANCEIRA INDIVIDUAL, sendo operacionalizado em
cotas patrimoniais na fase de acumulagao de recursos.

Por ocasiao da concessao do beneficio, o Assistido
efetuara a opgao pelo recebimento do SALDO DE CONTA
PARTICIPANTE em Renda Mensal Financeira, sob a forma
de renda mensal por prazo determinado ou renda mensal
correspondente a aplicacao de um percentual sobre o
Saldo de Conta Total, que continua a ser operacionalizado
em cotas patrimoniais, na modalidade de CONTRIBUICAOQ
DEFINIDA.

5. DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do passivo corresponde a 17,24 anos e
representa o prazo médio dos pagamentos dos futuros
beneficios estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, ponderado pela importancia de cada fluxo anual,
considerando as variagoes de valor do dinheiro ao longo
do tempo.

6. DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS
6.1. Para o beneficio programado de Renda Mensal, na
fase de acumulacao de recursos e quando do recebimento
pelo Assistido na forma de Renda Mensal Financeira, nao
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se utiliza nenhuma premissa ou hipdtese atuarial, dada a
modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA.

Neste caso,as PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS
A CONCEDER e DE BENEFICIOS CONCEDIDOS em
31/12/2016 correspondem ao SALDO DE CONTA
PARTICIPANTE e ao SALDO DE CONTA DO ASSISTIDO,
respectivamente e existente em 31/12/2016.

6.2. As premissas e hipdteses atuariais sao utilizadas
somente no calculo da PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFICIOS A CONCEDER - BENEFICIO DEFINIDO, que
assegura o Beneficio Minimo.

6.3. Em relacao ao exercicio de 2015, houve alteragao
somente da premissa Taxa Real Anual de Juros passando

de 4,00% ao ano para 4,40% ao ano.

6.4. Hipdteses utilizadas:

Hipéteses Utilizadas 2015 2016
Taxa Real Anual de Juros 4,00% 4,40%
Projecao de
Crescimento Real de 5% ao ano 5% ao ano
Salario

Tabua de Mortalidade
Geral

Tabua de Entrada em
Invalidez

Hipdtese sobre
Rotatividade

Entrada em
Aposentadoria

AT-2000 feminina
suavizada em 10%

Mercer Disability

Mercer Service

Mercer Retirement:
10% na primeira
elegibilidade a
antecipada,

3% entre essa data e a
data da aposentadoria
normal e
100% na data de
elegibilidade a
aposentadoria normal

AT-2000 feminina
suavizada em 10%

Mercer Disability

Mercer Service

Mercer Retirement:
10% na primeira
elegibilidade a
antecipada,

3% entre essa data e a
data da aposentadoria
normal e
100% na data de
elegibilidade a
aposentadoria normal

As justificativas das hipdteses adotadas na Avaliacao
Atuarial encontram-se no relatério “Estudo Técnico para
Fundamentacao das Hipoteses Atuariais a serem utilizadas
na Avaliacao Atuarial do Exercicio de 2014 do Plano de
Aposentadoria Banco Honda”, elaborada pela “Mercer
Human Resource Consulting Ltda., em 29 de janeiro de
2015"

A Taxa Real Anual de Juros foi alterada, tomando-se por
base os resultados do estudo elaborado pela Consultoria
“PPS Portfolio Performance”, que se encontra disponivel
na Entidade.
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7.DO CUSTEIO DO PLANO 7.5.3. CONTRIBUICAO COLETIVA

A Avaliacao Atuarial determinou a necessidade financeira, Contribuicao mensal correspondente a 0,22% sobre a
conforme o seguinte Plano Anual de Custeio, para o periodo Folha de Salarios, destinada ao custeio do Beneficio
de 01/04/2017 a 31/03/2018. As contribuicdes normais Minimo.

mensais deverao ser efetuadas 12 (doze) vezes no ano.

7.1. Participante
Nada contribui.

7.2. Participante Autopatrocinado
7.2.1. PARA O CUSTEIO DO BENEFICIO DE PRAZO
PROGRAMADO
Para assegurar o beneficio de Renda Mensal e
seu Abono Anual, o Participante Autopatrocinado
efetuara a contribuicdo mensal que seria devida pela
Patrocinadora.

7.2.2.PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

O Participante Autopatrocinado devera contribuir
mensalmente com o valor de R$ 8,77 (oito reais e
setenta e sete centavos).

O SALARIO APLICAVEL de contribuicio do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO sera o da época do
seu desligamento da Patrocinadora, transformado em
numero de UP, aplicando-se a essa base os mesmos
percentuais estabelecidos para todas as contribuicoes
de Patrocinadora previstas no Regulamento.

7.3. Participante Vinculado

O Participante que optou pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndao mais efetuara a contribuicao
para os beneficios do plano, todavia, para custear as
despesas administrativas,devera contribuir mensalmente
com o valor de R$ 8,77 (oito reais e setenta e sete
centavos), a ser pago por meio de depdsito em conta

corrente ou boleto bancario, a ser definido pela Entidade.

7.4. Assistido
Nada contribui.

7.5. Patrocinadora
7.5.1. CONTRIBUICAO NORMAL
A Contribuicao Normal de Patrocinadora correspondera
a 7% da parcela do Salario Aplicavel do Participante
Ativo que exceder a 15 (quinze) UP.

7.5.2. CONTRIBUICAO VARIAVEL

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar
Contribuicao Variavel, com valor e frequéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora e homologados
pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos.

7.6. Despesas Administrativas
Contribuicao mensal da Patrocinadora de valor igual a
0,16% sobre a Folha de Salarios.

7.7. Utilizacdo do FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR
EXIGENCIA REGULAMENTAR

No inicio do exercicio de 2016 o fundo apresentava um
saldo de R$ 1.927,03, ocorrendo créditos no decurso do
exercicio, oriundos do cancelamento de inscricdes de
Participantes. No encerramento do exercicio o saldo é
de R$ 1.942,95.

No decurso do ano de 2017 o Conselho Deliberativo,
podera deliberar sobre a utilizacdo dos recursos
acumulados neste Fundo.

7.8. Utilizacao de destinacao de RESERVA ESPECIAL -
PATROCINADORAS, PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
O plano nao possui Reserva Especial.

8. DO PATRIMONIO SOCIAL

A Avaliacao Atuarial determinou o valor das Provisdes
Matematicas e dos Fundos Previdenciais conforme tabela
a seguir, ficando o Patrimdnio Social no encerramento dos
exercicios findos em 31/12/2015 e 31/12/2016, composto
conforme segue:



PreviHonda Relatério Anual 2016

Valores em Reais (R$)

31/12/2015 31/12/2016 VARIAGAO
PATRIMONIO SOCIAL 1.612,645,22 2.016.931,48 24,38%
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.581.740,13 1.971.109,76 24,62%
Provisdes Matematicas 1.581.740,13 1.971.109,76 24,62%
Benficios Concedidos 416.721,73 433.724,75 4,08%
Contribuigao Definida 416.721,73 433.724,75 4,08%
Saldo de Contas dos Assistidos 416.721,73 43372475 4,08%
Beneficio Definido - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos - - -
Beneficios a Conceder 1.165.018,90 1.537.385,01 31,96%
Contribuigado Definida 1.120.233,96 1.471.106,70 31,32%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadoras 1.119.610,74 1.467.599,34 31,08%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 623,22 3.507,36 462,78%
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao 44.784,94 66.278,31 47,99%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 250.786,73 285.259,76 13,75%
(-) Valor Atual das Contribuicoes dos Patrocinadores 206.001,79 218.981,45 6,30%
(-) Valor Atual das Contribuigdes dos Participantes - - -
Equilibrio Técnico - - -
Reserva de Contingéncia - - -
Reserva Especial para Revisao do Plano - - -
FUNDOS 39.905,09 45.821,72 14,83%
Fundos Previdenciais 1.927,03 1.942,95 0,83%
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.927,03 1.942,95 0,83%
Fundos Administrativos 37.978,06 43.878,77 15,54%

9. DO AJUSTE DE PRECIFICACAO
A Entidade nio possui Titulos PUblicos Federais para a parcela de BENEFICIO DEFINIDO do plano.

10. DA FONTE ANUAL DE RECURSOS PREVISTA

. Particip Assistidos Patrocinador TOTAL
Fonte de Recursos Prevista
Valor (R$)  Valor (%) Valor (R$)  Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)
Contribuigdess Previdenciarias - Normais 4.339,44 0,08% 0,00 0,00% 84.430,86 1,47% 87.770,00 1,55%
Contribuigdes para Cobertura do Beneficio Minimo - 0,00% 0,00 0,00% 12.631,53 0,22% 12.631,53 0,22%
TOTAL 4.339,44 0,08% 0,00 0,00% 97.062,09 1,69% 101.401,53 1,77%

11. DO PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
11.1. Evolucao dos Custos para o exercicio seguinte em relagao ao exercicio anterior
Em relagao ao Beneficio Minimo, o custo se manteve estavel. Quanto ao beneficio de Prazo Programado, o mesmo esta
estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA.

11.2. Variacao das Provis6es Matematicas
11.2.1. Em relacdo a variacdo da PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - CONTRIBUICAO DEFINIDA, a
mesma apresentou um acréscimo em decorréncia da atualizacao pela rentabilidade do plano.

11.2.2. Quanto a PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER - CONTRIBUICAO DEFINIDA, a variacio deve-se as
contribuicdes efetuadas no exercicio de 2016, pela Patrocinadora e Participantes, acrescida da rentabilidade.

11.2.3. Quanto a PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER - BENEFICIO DEFINIDO, a variagdo decorre do
numero de participantes exposto ao risco, em contrapartida ao crescimento salarial do mesmo contingente.

11.3. Principais Riscos Atuariais
O Plano apresenta risco atuarial somente no Beneficio Minimo estruturado na modalidade de BENEFICIO DEFINIDO, porém
esta sendo mitigado pela utilizagao de premissas atuariais conservadoras e adequadas a massa.
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11.4. Solugoes para restabelecer a insuficiéncia
0 Plano nao apresenta insuficiéncia.

12.DO PARECER ATUARIAL DO PLANO
12.1. Qualidade da base cadastral
Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos
a testes criticos, através de analises comparativas e
totalizadores de quantidade e de valores,apresentando-se
consistentes em relacao ao cadastro do exercicio anterior.

12.2. Constituicao dos Fundos Previdenciais

Nos Fundos Previdenciais, sob a rubrica REVERSAO DE
SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR, esta constituido
o valor de R$ 1.942,95, formado pelas Contribuicoes
Normais efetuadas pela Patrocinadora e nao resgatadas
ou portadas pelo Participante quando do cancelamento
da inscricao.

Conforme dispde o item 6.5 do Regulamento, o saldo
podera ser utilizado para compensagao de contribuigoes
futuras devidas pela Patrocinadora, conforme deliberagao
do Conselho Deliberativo.

12.3. Variacao do Resultado Superavitario ou Deficitario
O plano esta em equilibrio.

12.4. Natureza do resultado Conjuntural ou Estrutural
Conjuntural e Estrutural.

12.5. Solugoes para o equacionamento de Déficit Técnico
0 plano nao apresenta Déficit Técnico.

12.6. Adequacao dos métodos de financiamento
Os métodos de financiamento estao adequados.

12.7. Outros Fatos Relevantes
12.7.1. Estudo de Aderéncia das Hipdteses
Para o encerramento do exercicio de 2014, a Entidade
promoveu o Estudo Técnico comprovando a adequagao
e aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas. O
estudo tem validade maxima de 3 (trés) anos.

Em relacdo ao Estudo Técnico que comprova a
convergéncia da Taxa Real Anual de Juros, 0 mesmo esta
consubstanciado no Relatério apresentado pela “PPS
Portfolio Performance” O Estudo tem periodicidade
anual.

Os Estudos estao disponiveis para conhecimento dos
Participantes, Patrocinadora e do 6rgao fiscalizador.

12.7.2. Taxa de Juros Parametro

A Taxa de Juros Parametro e seus limites, disposta
na Resolugao CGPC n°® 18, de 28 de marco de 2006,
divulgada pela Portaria n® 186, de 28 de abril de 2016,

PreviHonda

para o Exercicio 2016, considerando a “duration” do
passivo, constante na Planilha DPAP 2015, enviada a
PREVIC, resulta em:

Duration 17,16 anos

Limite Inferior
4,37% a.a.

Taxa de Juros Pardmetro
6,24% a.a.

Limite Superior
6,64% a.a.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2017.

Fernando Pereira da Silva
MIBA 986
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Resumo do Demonstrativo de
Investimentos - 2016

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado:
Ricardo Tomoyose
CPF: 157.444.558-84 | Cargo: Diretor

Alocacao dos Recursos da Entidade (em R$)

Segmento Dezembro/2016 % Dezembro/2015 %

Renda Fixa 163.090.497,12 86,94  142.536.196,98 90,82

Renda Variavel 24.501.626,15 13,06 14.405.656,90 9,18
TOTAL 187.592.123,27 100.00 156.941.853.88 100.00

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da
Entidade (em R$) PREVIHONDA

Segmento Dezembro/2016 % Dezembro/2015 %

Renda Fixa 159.885.681,21 87,21 139.785.397,51 90,84

Renda Variavel 23.442.684,75 12,79 14.088.116,08 9,16
TOTAL 183.328.365,96 100.00 153.873.513,59 100.00

Alocacio dos Recursos de Gestao Administrativa da
Entidade (em R$): BANCO HONDA

Segmento Dezembro/2016 % Dezembro/2015 %

Renda Fixa 1.718.028,22 86,41 1.425.919,34 90,30

Renda Variavel 270.148,05 13,59
TOTAL 1.988.176,27 100.00

153.140,88 9,70
1.579.060,22  100.00

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da
Entidade (em R$): PGA

Segmento Dezembro/2016 % Dezembro/2015 %

Renda Fixa 1.486.787,69 64,94 1.326.880,13 89,10
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade:
PREVIHONDA/BANCO HONDA/PGA

Segmentos Retorno o Retorno Benchmark

Bruto 2016 Liquido 2016 2016
Renda Fixa 16,20% 16,16% 16,65%
Renda Variavel 38,59% 38,50% 36,70%
Consolidado 18,47% 18,18% 19,39%

1 -retorno liquido apurado de acordo com as variagdes contabeis.

Benchmark: Termo para indice que serve como pardmetro para comparagao dos
investimentos.

Custos Relacionados a Gestio dos Recursos (em R$)

TIPO ACUMULADO 2016
Taxa de Administracao 466.535
Tarifas Bancarias 9.481
Pessoal e Encargos 839.279
Consultoria -
PIS/COFINS 61.118
Taxa de Custodia 178
Cetip 25.869
TOTAL 1.402.460

*Obs - Os valores referentes a despesas com CONSULTORIAS e PIS/COFINS nao sao
utilizados dos rendimentos do periodo. (Despesas pagas pela Patrocinadora)

Modalidades de Aplicacio (em R$)

BANCO

Renda Variavel 802.714,09 35,06
TOTAL 2.289.501,78 100.00

162.399,94 10,90
1.489.280,07 100.00

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacdo Vigente

Politica de Investimentos Resolucao 3792

Segmentos Alocacao Atual Minimo Maximo (Legislacao)
Renda Fixa 86,94 85,00% 95,00% 100,00%
Renda Variavel 13,06 5,00% 15,00% 70,00%

Recursos com Gestao Terceirizada (em R$)

% recursos

Valores em R$ garantidores

Segmentos % gestores

WESTERN 188.472.786,39 100,00 99,96

Total 188.472.786,39 100,00 99,96

ENTIDADE PREVIHONDA HONDA PGA

Renda Fixa 163.090.497,12 159.885.681,21 1.718.028,22 1.486.787,69
Fundos de 163.086.461,43 159.881.645,52 1.718.028,22 1.486.787,69
Investimentos
Valores a

Pagar/Receber ) B B
Caixa
(Administrado 4.035,69 4.035,69
+ Propria)

Renda

¢ 24.501.626,15  23.442.68475  270.148,05  802.714,09
Variavel
Acdes 25.386.489,55  24.584.753,38  270.14805  531.42353
Valores a -884.86340  -1.142.06863  -14.08533  271.290,56
Pagar/Receber
Total do

Patriménio da  187.592.123,27 183.328.365,96 1.988.17627 2.289.501,78
Entidade

Informamos que, em 2016, os resultados apurados nos investimentos dos ativos
da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada, estao em consonancia com a
Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos
participantes. A alocagao dos ativos entre os segmentos respeita os limites de
aplicacao previstos na Resolugao CMN n° 3792, de 24/09/2009.
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Resumo de Politicas de
Investimento - 2016

PLANOS:
PREVIHONDA ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
PLANO DE APOSENTADORIA DO BANCO HONDA

Plano de Gestao Administrativa
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: Rodrigo Noburo Gondo
CPF: 164.215018-50 | Cargo: Diretor Técnico AETQ

Alocacio de Recursos

Segmento Minimo Maximo Ativo
Renda Fixa 85,00% 95% 87,50%
Renda Variavel 5,00% 15% 12,50%

Indexador por Plano/Segmento

INDEXADOR
Segmento Participagao % Tipo Taxa de Juros
Renda Fixa 75,00% 100% CDI 0,00%
Renda Fixa 25,00% 100% IMA-B 0,00%
Renda Variavel 100,00% 100%  1BrX-100 Fech 0,00%
Plano 65,50% 100% CDI 0,00%
Plano 22,00% 100% IMA-B 0,00%
Plano 12,50% 100%  1BrX-100 Fech 0,00%
Controle de Riscos
Tipo TIPO
Risco de Mercado (DNP) X  Risco Operacional
Risco Legal X Risco de Contraparte (Crédito) X

Risco de Liquidez X

Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolucao CMN 3792
e demais legislagdes aplicaveis.

PreviHonda

Atade Reuniao OrdinariadaDiretoria
Executiva da PreviHonda - Entidade
de Previdéncia Privada

Aos 20 dias do més de marco do ano de 2017, as 15:00 horas, na
sede da Entidade, reuniu-se a Diretoria-Executiva da PreviHonda
- Entidade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da
Mesa, assumiu a diregao dos trabalhos o Diretor, Sr. Rodrigo Noburo
Gondo, que indicou a mim, Sérgio Shinji Miyake, para secretaria-lo.
Instalada a reuniao, por determinagao do Sr. Presidente, procedi
a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutir
e deliberar sobre os seguintes itens: a) Relatério da Auditoria
Independente, KPMG e as Demonstracoes Contabeis, relativas
ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2016, compostas de
Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragao da Mutacao do
Patrimdnio Social - DMPS (consolidada), Demonstracao da Mutagao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao do
Plano de Gestao Administrativa - DPGA (por plano e consolidada),
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
e respectivas notas explicativas; b) Outros assuntos de interesse
da Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, a
Diretoria Executiva deliberou submeter a apreciacao do Conselho
Deliberativo da organizacional da Entidade os documentos citados
no item “a” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstracoes
Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por
auditores independentes, conforme parecer integrante daquelas
demonstragoes e aprovadas pelo Conselho Fiscal em reunidao no
dia 14 de margo de 2017. Passando para o item “b” da Ordem do
Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer
uso. Como nada mais houve a tratar e ninguém fez uso da palavra,
determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta Ata, a qual lida e
achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 20 de marco de 2017.

Rodrigo Noburo Gondo
Presidente da Mesa

Sérgio Shinji Miyake
Secretario da Mesa

DIRETORES

Ricardo Yukishigue Kitajima Joao Batista C. Mezari
Diretor Superintendente Diretor

Pedro Souza Rezende Rodolfo César Barao
Diretor Diretor

Rodrigo Noburo Gondo Sérgio Shinji Miyake
Diretor Diretor
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Ata de Reuniao Ordinaria do
Conselho Fiscal da PreviHonda -
Entidade de Previdéncia Privada

Aos 14 (quatorze) dias do més marco de 2017 as 15:30 horas na sede
da Entidade, reuniu-se o Conselho Fiscal da PreviHonda - Entidade
de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa,
assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro, Sr. Luiz Fernando
Vertamatti, que designou a mim, Franklin Kleber Sepulvedra,
para secretaria-lo. Na conformidade da Ordem do dia, o Conselho
Fiscal, por unanimidade dos presentes, deliberou consignar parecer
favoravel as Demonstragoes Contabeis, relativas ao exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2016, compostas de Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social -
DMPS (consolidada), Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragao do Plano de Gestao
Administrativa DPGA (por plano e consolidada), Demonstragao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e respectivas notas
explicativas. Como nada mais houve a tratar e ninguém fez uso da
palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta Ata, a
qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 14 de marco de 2017

Luiz Fernando Vertamatti
Presidente da Mesa

Franklin Kleber Sepulvedra
Secretario da Mesa

CONSELHEIROS

Renato Gentil
Conselheiro

Luiz Fernando Vertamatti
Conselheiro Presidente

Franklin Kleber Sepulvedra
Conselheiro
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Ata de Reuniao Ordinaria do
Conselho Deliberativo da
PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada

Aos 20 dias do més de marco de 2017, as 15:50 horas na sede
da Entidade, reuniu-se o Conselho Deliberativo da PreviHonda -
Entidade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da
Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente,
Sr. Marcos Zaven Fermanian, que indicou a mim, Paulo Shuiti
Takeuchi, para secretaria-lo. Instalada a reunido, por determinacao
do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os
Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens:
a) Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2016, compostas de Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstracdao da Mutagao do Patrimonio Social -
DMPS (consolidada), Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (por plano e consolidada), Demonstragao
das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e respectivas
notas explicativas; b) Outros assuntos de interesse da Entidade.
Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente
submeteu a apreciacao e aprovacao dos Srs. Conselheiros os
documentos citados no item “a” da Ordem do Dia, apresentados pela
Diretoria-Executiva da Entidade, destacando que as Demonstragoes
Contabeis ora submetidas foram devidamente apreciadas por
auditores independentes, conforme parecer integrante daquelas
demonstracdes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da
Entidade, em Reuniao Ordinaria de 14 de Margo de 2017. Discutido
0 assunto, o Conselho Deliberativo, por unanimidade dos presentes,
apos detalhado exame, aprovou, sem restricdes, as Demonstragoes
Contabeis e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia do
parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal, ficam exonerados de responsabilidade sobre as contas do
exercicio de 2016 os membros da Diretoria-Executiva da Entidade.
Os referidos documentos foram devidamente rubricados em via
original pelos Srs. Conselheiros e ficarao arquivados na Entidade.
Passando para o item “b” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu
a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houve
a tratar e ninguém fez uso da palavra, determinou o Sr. Presidente
que fosse lavrada esta Ata, a qual, lida e achada conforme, foi por
todos assinada.

Sao Paulo, 20 de marco de 2017

Paulo Shuiti Takeuchi
Secretario da Mesa

Marcos Zaven Fermanian
Presidente da Mesa
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Conselheiro

Cristiano Yukio Morikio
Conselheiro

Pedro Massamitsu Kiyoku
Conselheiro

Roberto Yoshio Akiyama
Conselheiro

Hiroshi Naito
Conselheiro
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Quadro Comparativo de Alteracoes Propostas no Regulamento do
Plano de Aposentadoria PreviHonda

Redacao Atual

Redacao Proposta

Justificativa

2.18

"Indice de Reajuste”: significara a variacdo do INPC -
indice Nacional de Precos ao Consumidor, ou outro
indice que vier a substitui-lo, sendo limitado, no
maximo, ao indice geral de reajuste salarial aplicado
por cada Patrocinadora, excluidos aumentos por
produtividade. O Conselho Deliberativo podera
determinar outro indice de reajuste, sujeito ao parecer
favoravel do Atuario, a aprovacao da Patrocinadora
Principal e da autoridade competente.

2.24

“Saldrio Aplicdvel”: significara o salario base pago por
Patrocinadora a Participante, excluindo o décimo
terceiro salario e demais parcelas de remuneracao
percebidas. Para os casos de conselheiros e diretores
de Patrocinadora, significara, também, os honorarios e
pro-labores recebidos.

2.30

"Unidade Previdencidria (UP)": em 31.12.2003, o valor
da UP é R$ 164,42 (cento e sessenta e quatro reais e
quarenta e dois centavos). Esse valor sera reajustado
anualmente, de acordo com indice de reajuste salarial
concedido em carater geral por Unidade de Empresa
Patrocinadora do Plano, a seus empregados.

A UP podera, ainda, ser reajustada por outro indice,
mediante aprovacao do Atuario, da Patrocinadora
Principal e da autoridade competente.

2.18

"Indice _de Reajuste”: significara a variacdo do INPC -
indice Nacional de Precos ao Consumidor, ou outro
indice que vier a substitui-lo, sendo Llimitado, no
maximo, ao indice geral de reajuste salarial aplicado
por cada Patrocinadora, excluidos aumentos por
produtividade. O Conselho Deliberativo podera
determinar outro indice de reajuste, sujeito ao parecer
favoravel do Atuario, a aprovacao da Patrocinadora
que detiver o maior valor de patriménio no Plano e da
autoridade competente.

2.24

“Saldrio Aplicdvel”: significara o salario base pago por
Patrocinadora a Participante, excluindo o décimo
terceiro salario e demais parcelas de remuneracao
percebidas.

Na hipdtese de a Patrocinadora decidir incorporar ao
salario base alguma parcela de remuneracao percebida,
este valor de remuneragdo incorporado nao integrara
a base de Salario Aplicavel para efeito do calculo da
Contribui¢ao Normal.

Para os casos de conselheiros e diretores de
Patrocinadora, significara, também, os honorarios e pro-
labores recebidos.

2.30

"Unidade Previdencidria (UP)": em 01.08.2015, o valor da
UP é R$ 415,92 (quatrocentos e quinze reais e noventa
e dois centavos). Esse valor sera reajustado anualmente,
de acordo com indice de reajuste salarial concedido em
carater geral por Unidade de Empresa Patrocinadora do
Plano, a seus empregados.

A UP podera, ainda, ser reajustada por outro indice,
mediante aprovagao do Atuario, da Patrocinadora que
detiver o maior valor de patriménio no Plano e da
autoridade competente.

Ajuste redacional para excluir a mencao a Patrocinadora
Principal, substituindo a referéncia por Patrocinadora
que detiver o maior valor de patriménio no Plano.

Alterada a definicao de Saldrio Aplicavel para deixar
expresso que o conceito de salario base, por ocasiao
da concepcao do desenho do plano de beneficios, nao
sera comprometido, caso venha a ser incorporada,
por definicdo de politica de RH da patrocinadora,
alguma parcela de remuneragdo no salario base do
Participante. O objetivo da inclusdo feita na redagao
do item 2.24 foi o de expressar com transparéncia que
ao ser incorporada uma parcela de remuneragao no
salario base de determinados participantes o calculo
da Contribuicdao Normal levara em conta somente o
valor correspondente ao salario base, desagregando
deste a parcela de remuneracdo incorporada para
efeito do calculo da citada Contribuigdo Normal.
Nesse contexto objetiva-se nivelar o tratamento
de todos os participantes para efeito de crédito da
Contribuicao Normal, considerando-se que nem
todos os participantes terao parcelas de remuneracao
incorporadas ao salario base.

Ajuste redacional para registrar o valor atualizado
da UP e para a exclusao da mencao a Patrocinadora
Principal substituindo a referéncia por Patrocinadora
que detiver o maior valor de patriménio no Plano.
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