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Caro participante,

Seja muito bem-vindo!

Mais um ano se passou e aqui estamos
apresentando a vocé o fechamento do
exercicio 2014 da PreviHonda.

Neste Relatério Anual de Informacgdes,
consolidamos todos os documentos que
permitem a analise completa da Entidade
com relacdo ao patrimbénio, despesas,
investimentos, situacao atuarial e outras
informacgodes pertinentes ao plano.

Lembre-se sempre: vocé faz parte da
PreviHonda. Os recursos do seu plano
compdem esta Entidade e € nossa missao
protegé-los e valoriza-los com transparéncia
e integridade, seguindo as melhores praticas
do mercado de previdéncia.

Acompanhe de perto seu plano, reserve um
tempinho para entendé-lo e, assim, planejar
seu futuro com conforto e tranquilidade.

Em caso de duvidas, consulte a Entidade
por meio dos canais de comunicagao
disponibilizados a vocé. Teremos o maior
prazer em ajuda-lo.

A vocé participante, uma boa leitura!

PreviHonda

& (019) 3864-7436
& previhonda@honda.com.br

A Entidade em 2014

Conhega um pouco mais o tamanho da sua Entidade

Quantidade de participantes

<D - - D
12.818 63 203 88
Ativos Assistidos BPD

(Beneficio
Proporcional
Diferido)

Autopatrocinados

Numero total de participantes

Veja o numero total de participantes da PreviHonda
nos ultimos 2 anos.

} 14.428 em 2013

13.172 em 2014

Patrimonio da entidade

Evolucdo do nosso patriménio nos ultimos 5 anos:
total da reserva acumulada pelos participantes e
patrocinadoras para pagar os beneficios futuros de
cada um.

00000

R$ 91,1 R$100,4 R$116,7 R$122,4 R$ 139,6

milhdes milhdées milhdes milhdes milhdes
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Desempenho econdmico 2014 e perspectivas 2015

Em linhas gerais, o ano de 2014 foi marcado por
muita volatilidade para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, porém, com bons
resultados nos investimentos, especialmente com
relagdo aos ativos de Renda Fixa.

Comecando pela situagcdo do cenario global, a
economia americana apresentou resultado positivo
e um crescimento consistente, com destaque para
a expressiva melhora do mercado de trabalho
nos EUA. Outro ponto a ressaltar foi a atuagcdo do
FED (Federal Reserve - Banco Central Americano)
que finalizou o programa de incentivo monetario
(quantitative easing) e trouxe ao mercado algumas
incertezas quanto a elevacdo da taxa de juros dos
EUA. No entanto, a repercussdo nao foi tdo positiva
quanto o esperado pelo FED, o que fez com que fosse
postergado o aumento da taxa de juros americana.

A regido da zona do euro foi bastante prejudicada
pelos conflitos entre a Russia e a Ucrania e o principal
problema continua sendo a austeridade fiscal
referente as contas publicas, além do desemprego
que permanece afetando diversos paises europeus.
Com relagdo a economia asidtica, a China entrou
em processo de desaceleracdo e seu governo vem
implementando medidas de incentivo ao consumo
para amenizar esta situagcdo. Outra questdo
importante da economia chinesa foi a diminuigcédo das
importagdes, que continua prejudicando o mercado
de commodities mundial.

Ja no cendrio nacional, as incertezas relacionadas ao
resultado das eleigdes, que dividiram a populacdo
em dois grupos distintos, promoveram um contexto
de altos e baixos nas expectativas do mercado
financeiro. Além disto, os fundamentos da economia
doméstica se fragilizaram consideravelmente, pois
o crescimento do PIB (Produto Interno Bruto) foi
praticamente zero, a inflagdo medida pelo IPCA
(acumulado 12 meses) permaneceu bem préxima
do limite superior de 6,50% e o equilibrio das contas
publicas (receitas menos as despesas) continuou em
niveis abaixo do esperado, ocasionando um déficit
primdrio de R$ 32,5 bilhdes, efeito ndo registrado
desde o inicio da série histérica em 2001.

Com relagdo a inflagdo, foi verificada alta nos
principais indices utilizados no pais. O indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), que contabiliza
a evolugdo do custo de vida das familias com renda
de até 40 saldrios minimos e é utilizado como
referéncia pelo Banco Central do Brasil (BACEN),
fechou o ano passado em 6,41%. Este nivel denota
uma inflagdo pressionada em 2014 e acima da meta
definida pelo BACEN para o ano, que é de 4,50%.
Outros indices importantes para os fundos de pensao
sdo o Indice Geral de Precos - Disponibilidade
Interna (IGP-DI), voltado para o mercado produtivo,
e o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
que mede a inflagdo para familias com renda de até
6 saldrios minimos. Em 2014, estes indices variaram,
respectivamente, 3,78% e 6,23%.

Devido ao risco de descontrole da inflagdo, o BACEN
continuou adotando a politica de aumento de juros,
mesmo enxergando que os principais setores da
economia estdo em processo de retragcdo e os niveis
de desemprego aumentando significativamente.
Neste contexto, a taxa basica de juros (Selic), que
chegou ao seu nivel historicamente mais baixo em

2012, voltou aos patamares dos dois digitos em 2014,
fechando o ano em 11,75%.

Apesar do cendrio econdmico bastante deteriorado,
os ativos de Renda Fixa apresentaram alta
volatilidade com retornos acima do CDI. Entretanto,
isso deve ser creditado principalmente ao cendrio
politico, que ao longo de 2014 esteve mais presente
na precificagdo dos ativos do que os fundamentos
econdémicos.

Na renda varidvel o contexto nao foi diferente. Além
dos efeitos da conjuntura politica, o risco de um
rebaixamento do rating brasileiro aliado a expectativa
do FED aumentar a taxa de juros americana
ocasionou um resultado bastante desfavoravel a
bolsa brasileira. Os principais indices encerraram o
ano de 2014 com uma queda de 2,91% (lbovespa) e
2,78% (IBrX).

O ano de 2015 tende a ser bastante similar a
2014, exceto pelo cendrio politico que nao devera
ser tdo intenso. Com inflagdo alta, crescimento
provavelmente negativo, economia americana em
forte crescimento, ddlar se valorizando perante as
principais moedas no mundo e a regido da Zona do
Euro e China com poucas mudancas significativas,
o que estabelecera o rumo dos investimentos sera
a eficiéncia dos ajustes fiscais na economia local,
além do aumento de juros nos Estados Unidos. Vale
ressaltar que algumas Entidades, se antecipando
a estas dificuldades, fizeram alteragbes em suas
carteiras visando uma volatilidade menor no curto
prazo e alocando seus recursos no CDI em maiores
proporgdes. Olhando para o longo prazo, devido
as altas taxas de juros, algumas Entidades tém
aumentado suas alocagdées em NTN-Bs, esperando
o fechamento da curva de juros até que a economia
apresente um retorno paulatino e gradual a rota de
crescimento.

Resultado dos investimentos

Diante do cendrio descrito acima, a rentabilidade
adquirida pelos investimentos realizados pela
PreviHonda neste exercicio é considerada satisfatoria,
com politicas de investimentos adequadas a situacao
e com foco na preservacdo do patrimoénio da
entidade e dos seus participantes.

Rentabilidade do seu plano

Comparativo de rentabilidade acumulada com os
principais indices econédmicos (CDI, poupanca e INPC)
nos ultimos 5 anos.
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Condigdo patrimonial e contabil

Para a KPMG Auditores Independentes as
demonstragdes contabeis da PreviHonda
apresentaram adequadamente, em 31 de dezembro
de 2014, a posigcdo patrimonial e financeira da
entidade, estando de acordo com as disposi¢des
legais dos o6rgdos normativos e reguladores das
atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Parecer atuarial

A Avaliacdo Atuarial foi realizada pela Mercer Human
Resource Consulting Ltda. A consultoria atesta
que, com base nas hipoteses e métodos atuariais
adotados em 31 de dezembro de 2014, os planos de
aposentadoria da PreviHonda estdo equilibrados, ou
seja, financeiramente estdveis para pagamento dos
beneficios concedidos e a conceder. A continuidade
do plano depende exclusivamente do pagamento das

contribui¢gdes previstas nos Planos de Custeio para
manter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados
dos participantes utilizados nesta avaliacdo atuarial,
bem como as hipoteses e métodos atuariais
adotados, atendem a legislacdo aplicavel e foram
considerados adequados.

Despesas Administrativas (em R$)

Plano de Aposentadoria Previhonda Aposentadoria Banczl?ﬁnoongg TOTAL

DESCRI()AO 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Pessoal e Encargos 860.485,43 613.540,67 9.258,05 5.968,73 869.743,48 619.509,40
Treinamentos/congressos e semindrios 23.733,44 16.173,87 282,56 132,13 24.016,00 16.306,00
Viagens e estadias 3.172,43 3.055,19 36,76 29,27 3.209,19 3.084,46
Servigos de Terceiros 757.802,03 736.814,25 8.897,04 7.061,36 766.699,07 743.875,61
Auditoria Externa 43.350,06 39.187,39 527,49 417,87 43.877,55 39.605,26
Consultoria Atuarial 172.996,39 182.428,66 2.034,65 1.727,31 175.031,04 184.155,97
Consultoria Contdbil 295.377,23 272.039,48 3.449,71 2.659,46 298.826,94 274.698,94
Gestao/Planejamento Estratégico 221.542,39 221.841,72 2.599,15 2.056,72 224.141,54 223.898,44
Outros 24.535,96 21.317,00 286,04 200,00 24.822,00 21.517,00
Despesas Gerais 23.464,45 21.219,88 212,62 198,28 23.677,07 21.418,16
Depreciacoes e Amortizagdes 853,97 - 9,97 - 863,94 -
Tributos 134.902,15 101.409,55 1.603,73 988,60 136.505,88 102.398,15
Taxa de Administragdo 351.625,41 318.977,29 3.784,38 3.088,03 355.409,79 322.065,32
Taxa de Custodia 815,26 - 8,77 - 824,03 -
Central de Custddia e Liquid Financ - CETIP 11.005,89 - 118,42 - 11.124,31 -
Consultoria de Investimentos 80.429,35 75.779,24 939,33 725,93 81.368,68 76.505,17
Corretagens 9.626,42 14.969,90 103,52 142,02 9.729,94 15.111,92
Constituigdes/Reversoes de Contingéncias - 365,43 - - - 365,43
TOTAL 2.257.916,23  1.902.305,27 25.255,15 18.334,35  2.283.171,38  1.920.639,62

Vale a pena relembrar

Como funciona a Previdéncia Social?

A Previdéncia Social € um seguro social oferecido e controlado pelo governo a fim de garantir a renda do
trabalhador e contribuinte em momentos que ele ndo possa trabalhar, como durante periodos de desemprego,
licenga maternidade, na invalidez ou na aposentadoria.

O problema desse sistema é o seu formato, conhecido como reparticdo simples. Basicamente, os recursos
recolhidos pelos contribuintes ativos, que ainda trabalham e contribuem, pagam os beneficios dos aposentados
e demais segurados. Ou seja, ndo ha formacdo de reserva, como na previdéncia complementar.

Esse sistema entra em colapso quando se analisa a curva de envelhecimento da populagdo. A longevidade das
pessoas é crescente - sdo mais anos de vida, que implicam em mais anos de renda. Além disso, a natalidade
estd em queda - portanto, o numero de pessoas que comeg¢am a contribuir para a previdéncia cresce mais
lentamente do que o de novos aposentados. O resultado é o decréscimo na quantidade de contribuintes por
beneficiario.

Dessa maneira, vale a reflexdo, como estara a renda dos aposentados no futuro?




Entdo... para que serve a Previdéncia Complementar?
Previdéncia Complementar é um produto financeiro que, como o préprio nome diz, complementa a Previdéncia Social.

Seu funcionamento é bem simples: vocé acumula recursos por meio de contribuicdes e esses recursos compdem um
fundo de reserva que recebe rentabilidade como qualquer outro investimento.

Entdo, chegada a hora da aposentadoria, vocé utiliza esse dinheiro para complementar a renda recebida da
Previdéncia Social.

Um beneficio e tanto!
Saiba que buscar um plano de previdéncia complementar individual € uma tarefa bastante dificil, pois requer
uma minuciosa pesquisa de taxas cobradas, rentabilidade e outros detalhes do plano.

No entanto, vocé ja possui um plano de previdéncia complementar oferecido pela empresa. Aproveite este
beneficio e reserve um tempinho para conhecé-lo melhor e planejar seu amanha. Este é o primeiro grande passo
para um futuro mais tranquilo.

Mas... vou precisar da mesma renda da ativa no momento da aposentadoria?

E muito comum sermos otimistas e considerarmos a reducdo de grande parte das despesas na aposentadoria,
levando em conta apenas o encerramento dos gastos referentes a vida ativa.

No entanto, vocé devera assumir alguns custos extras, que antes eram incorporados a sua renda através dos
beneficios oferecidos pela empresa. Outro fator importante é que, hoje em dia, os filhos estudam por mais
tempo e saem de casa mais velhos, ou seja, € uma despesa que muitos pais ainda tém nos primeiros anos da
aposentadoria.

Apesar de grande parte das familias conviver com este cenario, ainda hoje algumas pessoas s6 comeg¢am a
refletir sobre as finangas na aposentadoria no derradeiro momento em que estdo se aposentando.

Por isso, tenha sempre em mente que a preparagao é a chave do sucesso.

Espacgo para os assistidos

Uma das melhores coisas que existe é poder decidir sobre a nossa vida com independéncia e seguranca. Apesar
de muitas situagdes ndo permitirem essa autonomia, em tantas outras podemos ser protagonistas da nossa
prépria jornada.

Listamos algumas escolhas feitas por colegas que se aposentaram e as consolidamos em perfis de aposentados.

Veja abaixo estes perfis e escolha o seu!

O convicto - missdao cumprida O altruista

Este perfil € composto por aqueles que
possuem uma causa social, filiados a ONGs
ou que, simplesmente, fazem bem ao
préximo sistematicamente.

Este perfil € composto por quem acredita
que ja cumpriu sua missdo profissional e
quer usufruir a aposentadoria com tempo
e tranquilidade, de forma nao rotineira.

L] L]
u N&o quer se comprometer com um novo :

Eles tém tempo e seguranca financeira para
se dedicar a sua causa sem se preocupar em
ganhar dinheiro com a sua atividade.

trabalho ou com compromissos que ocupem
sistematicamente seu dia.

O grande avé - dedicado a familia
O necessitado

Este aposentado utiliza o tempo para se
l@_@‘ dedicar a familia. Ndo quer se comprometer Este é o unico perfil que nao foi feito por
— com um novo trabalho que demande grande escolha, mas por consequéncia da falta
parte do seu tempo e nem tem pretensao [ de planejamento prévio. Infelizmente é o

ajudar os filhos na criagdo dos netos e estar ainda trabalha muito para manter sua renda
préximo de quem ama. mensal e, pior ainda, depende dos filhos e
familiares.

m de seguir na linha do empreendedorismo. perfil mais comum se olharmos o cenario
Seu objetivo principal é estar com a familia, ¥ social do pais. Este tipo de aposentado

O empreendedor

Para este aposentado, esta nova fase da
vida é apenas uma nova etapa no seu ciclo
profissional. Ele tem boas ideias e usufrui o
seu tempo livre para coloca-las em pratica.

Dois quesitos sdo necessdrios para
quem faz parte deste grupo: seguranca
financeira, ou seja, dinheiro para se manter
independentemente do resultado do novo
negécio, e perfil empreendedor.




Glossario

Chegou a hora de analisar os documentos referentes
ao ano de 2014 que comprovam a solidez da
PreviHonda.

Porém, antes dessa andlise, vocé deve estar familiarizado
com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este Glossario para lhe explicar o que significa
cada um deles:

= o Balango Patrimonial apresenta a posicao financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicdo estatica. O
ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicagdes de
recursos e o passivo compreende as obrigacdes para
com os participantes e terceiros.

= a Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentagdo do patriménio
social da entidade através das adi¢cdes (entradas) e
deducgdes (saidas) de recursos.

= a Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentagao
do ativo liquido do plano de beneficios através das
adi¢des (entradas) e dedugdes (saidas) de recursos.

= a Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando saldos de contas do ativo e
passivo.

= a Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada (DPCA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentagcdo do
fundo administrativo através das receitas, despesas e
rendimento obtido no exercicio a que se referir.

= a Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentagédo do fundo
administrativo existente em cada plano.

= a Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios - DPT: evidencia a totalidade dos
compromissos do plano de beneficios no exercicio a
que se referir.

= o Demonstrativo de Investimentos revela a alocagao
de recursos da entidade, os limites de alocagao atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos
e a legislagdo vigente, os recursos com gestao
terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por
segmento (renda fixa, renda varidvel etc.), a diferenca
entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial
da entidade, os custos de gestdo dos recursos e as
modalidades de aplicacao.

o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

a meta atuarial € uma meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da entidade possam ser cumpridos.

o parecer atuarial € um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atuario), que apresenta estudos técnicos sobre o
plano de previdéncia que estiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a saude financeira da entidade para
poder honrar o pagamento dos beneficios presentes
e futuros.

o participante é a pessoa que esta inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante
e também a de beneficiario, leia o regulamento do
seu plano.

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuicdes
dos participantes estdo previstas no regulamento).
Um plano de previdéncia complementar pode ter
uma ou mais patrocinadoras.

a politica de investimentos é um documento
de periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de
recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicacao; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e valores mobilidrios
de emissdo e/ou coobrigagdo de uma mesma pessoa
juridica; 4) limites utilizados para a realizagcdo de
operagdes com derivativos e 5) avaliacdo do cenario
macroecondmico de curto, médio e longo prazos,
entre outras coisas. Estas informagdes auxiliam
na avaliagdo dos recursos investidos, na escolha
das instituicdes financeiras que vao administrar os
investimentos e na avaliagdo dos limites de risco de
mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério
anual, vocé terd a oportunidade de ver o resumo da
politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram
encaminhados para o controle e a verificagdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger
os interesses dos participantes.




Balango Patrimonial
(em R$ mil)

ATIVO
DISPONIVEL
REALIZAVEL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
AcOes
Fundos de Investimento
PERMANENTE
Imobilizado
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestdo Previdencial
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provisdes Mateméticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
TOTAL DO PASSIVO

2014 2013

18 18
140.522 123.877
774 1.398

145 112
139.603 122.367
14.024 14.224
125.579 108.143
4 )

4 -
140.544 123.895
2014 2013
945 754

548 365

395 342

2 47

- 728

- 728
139.599 122.413
135.643 119.418
135.643 119.418
20.965 13.131
114.678 106.287
3.956 2.995
3.096 2.544
860 451
140.544 123.895

Demonstracdao da Mutacao do Patriménio

Social (em R$ mil)

Variagdo

DESCRICAQ 2014 2013 (%)
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio ~ 122.413 116.693 4,90%
1. Adigdes 23.658 11.586 104,19%
(+)  Contribuicdes Previdenciais 8.660 7.264 19,22%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 12.316 2.364 420,98%
(+) Receitas Administrativas 2,615 1.950 34,10%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gestdo Administrativa 67 8 737,50%
2. Destinagdes (6.472) (5.866) 10,33%
(-)  Beneficios (4.128) (3.961) 4.22%
() Constituicdo de Contingéncias -

Gestdo Previdencial (1) 100,00%
(-} Despesas Administrativas (2.213) (1.905) 19,32%
3. Acréscimo/Decréscimo no

Patrimdnio Social (1+2) 17.186 5720  200,45%
(+/-) Provisdes Mateméticas 16.225 5.354 203,04%
(+/-) Fundos Previdenciais 552 313 76,36%
(+/-) Fundos Administrativos 409 53 671,70%
4. Operaces transitorias 0,00%
B) Patrimdnio Social - final do

exercicio (A +3 +4) 139.599 122.413 14,04%

Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - Plano
de Aposentadoria PreviHonda (em R$ mil)

Variacdo

DESCRICAQ 2014 2013 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 120.681 115.254 4,711%
1. Adicdes 22.105 10.349  113,60%
(+) Contribuigdes 9.918 8.150 21,69%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

(estdo Previdencial 12187 2199 45421%
2. Destinagdes (5.494) (4.922) 11,62%
(-) Beneficios (4.061) (3.925) 3,46%
(-)  Constituigo de Contingéncias -

Gestdo Previdencial () - 100,00%
(-)  Custeio Administrativo (1.362) (997) 36,61%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo

Liquido (1+2) 16.611 5427  206,08%
(+/-) Provisdes Matematicas 16.060 5114 214,04%
(+/-) Fundos Previdenciais 551 313 76,04%
4. Operagdes Transitdrias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do

exercicio (A+3+4) 137.292 120.681 13,76%
C) Fundos ndo previdenciais 825 424 94,58%
(+/-) Fundos Administrativos 825 424 94,58%

Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - Plano
de Aposentadoria do Banco Honda
(em R$ mil)

Variacdo

DESCRICAQ 2014 2013 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.281 1.041 23,05%
1. Adigdes 249 285 (12,63%)
(+) Contribuicdes 120 120 0,00%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 129 165 (21,82%)
2. Destinagdes (83) (45) 84,44%
(-) Beneficios (67) (36) 86,11%
(-) Custeio Administrativo (16) 9) 77,718%
3. Acréscimo/Decréscimo no

Ativo Liquido (1+2) 166 240 (30,83%)
(+/-) Provisdes Mateméticas 165 240 (31,25%)
(+/-) Fundos Previdenciais 1 - 100,00%
4. Operagdes Transitdrias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do

exercicio (A+3+4) 1.447 1.281 12,96%
C) Fundos ndo previdenciais 35 27 29,63%
(+/-) Fundos Administrativos 35 21 29,63%



Demonstracao do Ativo Liquido por Plano Demonstracao do Plano de Gestao

de Beneficios - Plano de Aposentadoria Administrativa (Consolidada) (em R$ mil)
PreviHonda (em R$ mil) Variaio
Variagdo DESCRIGAO 2014 2013 (%)
DESCRICAQ 2014 2013 (%) A)  Fundo Administrativo do
1 Ativos 138.662 122937 13.44% Exercicio Anterior 451 398 13,32%
Disponivel m 7 5.88% 1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.682 1.958 36,98%
Recebivel 1590 1814 (12.35%) 1.1. Receitas 2.682 1.958 36,98%
Investimento 137.054 120,406 1383% Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial ~ 1.378 1.006 36,98%
Agdes 13768 13,997 (1.64%) Custeio Administrativo dos Investimentos 1.237 943 31,18%
Fundos de Investimento 123286 106.409 15.86% Resultado Positivo dos Investimentos 67 8 737,50%
2. Obrigacdes 545 1132 (51,86%) Outras Receitas : T (10000%)
Operacional 515 104 3490% 2. Despesas Administrativas 2.273 1.905 19,32%
Contingencial ) 78 (10000%) 2.1. Administragdo Previdencial 1.761 1.460 20,62%
3. Fundos ndo Previdenciais 825 04 9458% Pessoal ¢ ncargos 70 619 405%%
Fundos Administrativos 805 104 9458% Treinamentos/congressos e semindrios 24 16 50,00%
4. Resultados a Realizar . C o 000% Viagens e esadias . 3 0%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 137292 120681 1376% Servigos de terceios 166 e 2%
Provisdes Meteméticas 184107 1803 1350% Despesas gerals ® d 645%
Fundos Previdenciis 3005 254 2166% Depreciaghes e amorlzagoes 1 - 10000%
QOutras Despesas 64 47 36,17%
N i . 2.2. Administracdo dos Investimentos 512 445 15,06%
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano Servios detrceiros 19 209 125%%
de Beneficios - Plano de Aposentadoria Despesas Gerds ’ i 000%
do Banco Honda (em RS m") QOutras Despesas 62 45 37,78%
Variagao 3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
DESCRIGAO 2014 2013 (%) 4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo
1. Ativos 1.487 1.314 13,17% Administrativa (1-2-3) 409 53 671,70%
Disponivel - - 0,00% 5. Constituicdo/Reversdo do Fundo
Recebivel 1 35 25.71% Administrativo (4) . 409 53 671,70%
Investimento 1443 1219 qopm O Operagoes Transitorias - - D00
Aces 145 oo s D Egggc?cf\: ;nﬁlﬂé?tzi\tlvsig? 860 51 90,69%
Fundos de Investimento 1.298 1130 14.87%
2. Obrigagbes 5 6 (16,67%)
Operacional 5 6 (16,67%)
3. Fundos ndo Previdenciais 35 27 29,63%
Fundos Administrativos 35 27 29,63%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.447 1.281 12,96%
Provistes Matematicas 1.446 1.281 12,88%

Fundos Previdenciais 1 - 100,00%




Demonstracao do Plano de Gestao Demonstracao do Plano de Gestao

Administrativa por Plano de Beneficios Administrativa por Plano de Beneficios
PGA - Plano de Aposentadoria PGA - Plano de Aposentadoria do Banco
PreviHonda (em R$ mil) Honda (em R$ mil)
Variagdo Variacdo
DESCRIGAO 2014 2013 (%) DESCRIGAO 2014 2013 (%)
A)  Fundo Administrativo do A)  Fundo Administrativo do
Exercicio Anterior 424 372 13,98% Exercicio Anterior 27 26 3,85%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.649 1.939 36,62% 1. Custeio da Gestdo Administrativa 33 19 73,68%
1.1. Receitas 2.649 1.939 36,62% 1.1. Receitas 33 19 73,68%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.362 997 36,61% Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 16 9 77,78%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.224 933 31,19% Custeio Administrativo dos Investimentos 13 10 30,00%
Resultado Positivo dos Investimentos 63 8 687,50% Resultado Positivo dos Investimentos 4 - 100,00%
Outras Receitas - 1 (100,00%) 2. Despesas Administrativas 25 18 38,89%
2. Despesas Administrativas 2.248 1.887 19,13% 2.1. Administracdo Previdencial 19 13 46,15%
2.1. Administragdo Previdencial 1.742 1.447 20,39% 2.1.1 Despesas Gomuns 18 13 38,46%
2.1.1 Despesas Comuns 1.661 1.383 20,10% 2.12 Despesas Especificas 1 100,00%
2.12 Despesas Especificas 81 64 26,56% QOutras Despesas 1 100,00%
Servicos de terceiros - 7 (100,00%) 2.2. Administragdo dos Investimentos 6 5 20,00%
Despesas gerais 18 1 63,64% 22.1 Despesas Comuns 5 4 25,00%
Qutras Despesas 63 46 36,96% 222 Despesas Especificas 1 1 0,00%
2.2. Administracdo dos Investimentos 506 440 15,00% Outras Despesas 1 1 0,00%
22.1 Despesas Gomuns 445 395 12,66% 4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao
222 Despesas Especificas 61 45 35,56% Admir?is'Frativa (1-2:3) 8 1 700,00%
Outras Despesas 61 45 35,56% 5. f\gnmﬁtr:::t?:t?\// E(E(\Z‘(;FSQO do Fundo 8 i 700,00%
4 f\gbr.a/ .Insuf.iciéncia da Gestio 0 6. Operagdes Transitorias - - 0,00%
m"?ISt-ratNa (1-2-?) ul i dLiL B) Fundo Administrativo do Exercicio
g ;C\gnmsutrﬁgt?:t?\//g%rsao o 401 5 67115% Atual (A+5+6) 3 7 %
6. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Demonstracéo das Provisdes Técnicas do
Exercicio Atual (A+5+6) 825 424 94,58% Plano de Beneficios - Plano de
Aposentadoria PreviHonda (em R$ mil)
Variacdo
DESCRIGAO 2014 2013 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 137.837 121.813 13,15%
1. Provisbes Matematicas 134.197 118.137 13,59%
1.1. Beneficios Concedidos 20.533 12.688 61,83%
Contribuicdo Definida 20533 12.688 61,83%
1.2. Beneficio a Conceder 113.664 105.449 7,79%
Contribuigdo Definida 94.502 89.337 5,78%
Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 93111 88.320 542%
Saldo de contas - parcela participantes 1.391 1.017 36,77%
Beneficio Definido 19.162 16.112 18,93%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
3. Fundos 3.095 2.544 21,66%
3.1. Fundos Previdenciais 3.09 2.544 21,66%
4. Exigivel Operacional 545 404 34,90%
4.1, Gestdo Previdencial 543 359 51,25%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 2 45 (95,56%)
5. Exigivel Contingencial - 728 (100,00%)

5.1. Gestdo Previdencial - 728 (100,00%)




Demonstracao das Provisées Técnicas do
Plano de Beneficios - Plano de
Aposentadoria do Banco Honda (em R$ mil)

Variagdo
DESCRICAO 2014 2013 (%)
Provises Técnicas (1+2+3+4+5) 1.452 1.287 12,82%
1. Provisdes Matematicas 1.446 1.281 12,88%
1.1. Beneficios Concedidos 432 443 (2,48%)
Contribuico Definida 432 443 (2,48%)
1.2. Beneficio a Conceder 1.014 838 21,00%
Contribuicdo Definida 984 819 20,15%
Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 984 819 20,15%
Beneficio Definido 30 19 57,89%
2. Equilibrio Técnico 0,00%
3. Fundos 1 100,00%
3.1, Fundos Previdenciais 1 - 100,00%
4. Exigivel Operacional 5 6 (16,67%)
41, Gestdo Previdencial 5 6 (16,67%)
5. Exigivel Contingencial 0,00%

Notas Explicativas da Administracao as
Demonstracdes Contabeis - Exercicios
findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em R$ mil)

1.

CONTEXTO OPERACIONAL

A PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, nos termos do artigo 5° Item I, da Lei n® 6.435, de
15 de julho de 1977, revogada pela Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n®4.717 do Ministério da
Previdéncia Social- MPS por prazo indeterminado em 31 de Agosto de 1998.

A PreviHonda possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por
objetivo complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial,
sendo patrocinada pelas seguintes empresas:

= MotoHonda da Amazénia Lida.;

= Administradora de Consorcio Nacional Honda Ltda.;
u Honda Componentes da Amazénia Ltda.;

= HTAIndustria e Comércio Ltda.;

u Corretora de Seguros Honda Ltda.;

= Honda Automéveis do Brasil Ltda,;

= Honda Servigos Ltda.;

= PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada;

= BancoHonda S/A; e

= Honda Energy do Brasil Ltda.

A PreviHonda administra 2 planos de beneficios previdenciais na modalidade de
contribui¢ao variavel, sendo:

u Plano de Aposentadoria PreviHonda; e

= Plano de Aposentadoria Banco Honda

Os planos de beneficios administrados pela PreviHonda s&o constituidos, em sua
grande maioria, na estrutura de Contribuicdo Definida, que ndo envolve riscos
atuarial e financeiro para as empresas patrocinadoras. Porém os planos possuem
uma parcela de Beneficio Definido referente ao Beneficio Minimo oferecido aos
funcionarios ativos que ganham saldrios inferiores a 15 Unidades Previdenciarias.
Este beneficio garante 0 maior entre 0 saldo acumulado e o valor de 4 (quatro)
salarios proporcionais a carreira.

A PreviHonda possuia em 31 de dezembro de 2014 e 2013 as seguintes
quantidades de participantes:

(Quantidade

31122014 31/12/2013

Ativos 13109 14110
Assistidos 63 49
Autopatrocinados 88 74
BPD (aguardando beneficio) 203 195
Total 13.463 14.428

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis da PreviHonda estao apresentadas em atendimento
as disposicdes legais dos dérgdos normativos e reguladores das atividades das
EFPC., especificamente a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011,
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Instrugdo PREVIC n° 1, de 22 de
marco de 2011, Instrugéo PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011, Resolugéo do
Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova
aNBC TE 11, e as praticas contébeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgag@o em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracéo do Fluxo
de Caixa. A estrutura da planificagéo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagéo de
ativos e passivos, observadas as gestoes previdencial e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes
do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o
item 63 daNBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestoes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacdes.

Conforme Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela
Resolugdo CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013, as entidades fechadas de
previdéncia complementar apresentam 0s seguintes demontrativos contabeis:

u Balango Patrimonial Consolidado;
= Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada);

u Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL;

u Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,
u Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada);

= Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
(opcional);

u Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a)  Apuracdo do Resultado

As Adicbes e DedugBes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas
da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variacbes Positivas e Dedugdes/
Variagbes Negativas do Fluxo de Investimento, s@o escrituradas pelo
regime contabil de competéncia de exercicios.

As Rendas/Variacdes Positivas de dividendos, bonificagées e juros sobre
capital proprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em
acoes, sdo reconhecidas contabilmente a partir da data em que a agéo
ficar ex-dividendo.
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b)

As contribuicbes dos autopatrocinados sé&o registradas pelo regime de
caixa, por ocasido do recebimento conforme prazo previsto no regulamento
do plano de beneficios.

Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores que
refletem a posicao em 31 de dezembro de 2014 e 2013, com base no
julgamento da administragdo para determinagdo dos valores adequados
a serem registrados nas demonstrages contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisbes mateméticas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados. A liquidagéo
das transac6es envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo
de sua determinag@o. A administragdo revisa as estimativas e premissas
periodicamente.

Realizavel
Gestéo Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos da
Entidade, relativos as contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes
e 0s depositos judiciais/recursais da gestao previdencial.

Gestao Administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes
de operacdes de natureza administrativa.

Fluxo dos Investimentos

Em atendimento a Resolugéo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os
titulos e valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a
saber:

i, Titulos para negociagao - titulos e valores mobiliarios adquiridos
com o proposito de serem frequentemente negociados. S&o
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos € as
perdas néo realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

ii.  Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobilidrios com
vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de aquisicéo,
0s quais a entidade mantém interesse e capacidade financeira de
manter até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco
por agéncia de risco do pals, € que serdo avaliados pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de mercado,
quando aplicavel e seus efeitos reconhecidos em conta especifica
no resultado do exercicio.

As aplicaces em fundos de investimentos estdo demonstradas pelos
valores das cotas informados pelos administradores na data-base das
demonstracdes financeiras. As aplicacdes em agdes sdo contabilizadas
pelo custo de aquisicao, acrescido das despesas de corretagem e outras
taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-
se a cotacdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que a
acao foi negociada em Bolsa de Valores, conforme passou a determinar a
Resolugdo CGPC n° 25. Em caso de ndo haver negociacéo nos Ultimos seis
meses, a avaliagao é efetuada pelo valor patrimonial da agdo, deduzidas as
provisdes para perdas, quando aplicavel.

Permanente
Imobilizado

Os itens que compdem o Imobilizado sdo depreciados pelo método linear
de acordo com a vida Util do bem, estimada na data da aquisicao, as
seguintes aliquotas anuais:

Descricdo Aliquota Anual
Maveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores ¢ Periféricos — “Hardware” 20%

Exigivel Operacional

S&o registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias
incorridas, estando representados pelas obrigagdes decorrentes de direito
a beneficios pelos participantes, salarios dos empregados da Entidade,
prestacao de servicos por terceiros, investimentos e obrigagdes fiscais.

No exigivel operacional também s&o registradas as provisdes do 13° salario
dos empregados, sendo que o ajuste entre os valores provisionados e 0s
pagos foi efetuado no encerramento do exercicio.

Exigivel Contingencial

O reconhecimento, a mensuracéo e a divulgacéo das contingéncias ativas
e passivas e obrigagdes legais sdo efetuados de acordo com os critérios
definidos no pronunciamento técnico CPC n° 25.

S8o registradas agdes contra a Entidade nas éreas administrativa,
trabalhista e fiscal, que serdo objeto de decisao futura, podendo ocasionar
impacto na situagdo econdmico-financeira. Essas acoes estdo classificadas
entre gestdo previdencial, administrativa e de investimentos, de acordo
com a sua natureza.

Para fins de classificacdo sao usados os termos provavel, possivel e remota
com 0S seguintes conceitos:

u Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer ¢ maior do
que a de n&o ocorrer;

u Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor
que provavel, mas maior que remota;

u Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € pequena.

Para processos classificados com perda provavel é constituida provisdo.
Para os processos classificados com perda possivel, é realizada a
divulgacéo dos valores.

Provisdes Matematicas

S&o apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios
contratados pela PreviHonda e representam os compromissos acumulados
no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes ou seus beneficiarios.

Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011 e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das
operagBes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, que possui patriménio compartilhado com os planos
de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas comuns e especfficas
da administragdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano
de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagdes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da PreviHonda sdo debitadas aos Planos
Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinagéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a
Entidade utiliza o seguinte critério:

u Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;

u Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as
originou;

u Despesas Comuns: utilizagdo de critério de rateio que leva em
consideracdo o valor mensal de contribuicdes administrativas
realizado pelo plano de beneficios, que é base para apuragéo
do percentual de participagdo de cada plano nas despesas
administrativas comuns;

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo
da PreviHonda, e estéo em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29,
datada de 31 de agosto de 2009.



DISPONIVEL a)  Contribuigdes para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as contribuices para o custeio

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores e . ; :
administrativo  devidas pelos patrocinadores, autopatrocinados e

em moedanacional participantes em BPD, previstas na avaliagao atuarial.
CUEEE 2014 2013
parco Bredesto K 1 Patrocinadores 120 91
Caixa Econdmica Federal 2 3 '
Autopatrocinados 1 -
Western Asset Management Company DTVM Ltda | BPDS : i
18 =18 122 91
REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL
b)  Contribuigdes para custeio em atraso
Refere-se a valores a receber a titulo de contribuigdes para o custeio
2014 2013 o e . ; .
, _— administrativo de meses anteriores. Os valores registrados nesta rubrica
Patrocinadores 746 644 s0 remunerados de acordo com o previsto no Regulamento da Entidade.
Autopatrocinados 23 14
Depdsitos Judiciais / Recursais - 7% Plano de Aposentadoria PreviHonda 2014 2013
Beneficios pagos a maior S 5 Honda Automdveis do Brasil Lida. 4 4
174 1398 Honda Servicos Financeiros Lida. 1 1
Moto Honda da Amazbnia Lida. 12 12
a)  Contribuigdes do més Honda Componentes da Amazénia Ltda. 1 1
As contribuices domés referem-se avalores de contriouicGes previdenciais 18 18
normais e extraordindrias mensais devidas pelos patrocinadores e .
autopatrocinados. Os participantes dos planos néo efetuam contribuicoes,
conforme previsto no regulamento. c)  Despesas Antecipadas
Referem-se a despesas pagas antecipadamente.
2014 2013
Patrocinadores 746 644 2014 2013
Autopatrocinados 23 14 Despesas Antecipadas 3
769 658
d)  Tributos a Compensar
b)  Depdsitos Judiciais/Recursais Referem-se & PIS/ICOFINS e PIS, COFINS e CSLL recolhidos a maior junto
a Receita Federal.
2014 2013
Depésitos Judiciais - 735 2014 2013
PIS/COFINS 1 2
c)  Beneficios pagos a maior PIS/COFINS/CSLL 1 1
2 3
2014 2013
Bengficios pagos & malor % % 7 REALIZAVEL - INVESTIMENTOS
Composigdo da Carteira
REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os valores a receber decorrentes de operaces da Gestdo Administrativa. 014 2013
Investimentos 139.603 122.367
2014 2013 Agges o 14.024 14.224
Contibuigdes paracustio () 1 o Insmmgoels Financeiras 3197 3233
A . Companhias Abertas 10.227 10.991
ContribuigBes para custeio em atraso (b) 18 18
, Fundos de Investimento 125.579 108.143
Despesas Antecipadas (c) 3 - . e
Trbutos 2 Compensar (0 ) 3 Referenclmdo 25.001 23.712
145 _1 1 Renda Fixa 99.889 84.391
R Multimercado - 40

Acdes 689 -




Composigéo por Prazo de Vencimento

2014 2013
Valor de Valor de
Descricao Vencimento Mercado Mercado
Investimentos 139.603 122.367
Aces 14.024 14.224
InstituicBes Financeiras 3.797 3.233
Actes Sem vencto 3.768 3205
Dividendos Sem vencto 1 1
Juros sobre Capital Préprio Sem vencto 28 21
Companhias Abertas 10.227 10.991
AcDes Sem vencto 10.215 10931
A Receber Sem vencto - 4
Dividendos Sem vencto 1 -
Juros sobre Gapital Prdprio Sem vencto 11 15
Fundos de Investimento 125.579 108.143
Referenciado 25.001 23.712
SOVE_IV_16 — Western Asset Management
Company Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda. Sem vencto 25.001 23.712
Renda Fixa 99.889 84.391

INFL_II_29 - Western Asset Management
Company Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios Ltda. Sem vencto 6.880 3826

P_INFL_TOT13 - Western Asset
Management Company Distribuidora
de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. Sem vencto 31.449 27.030

PR_CREDIT026 — Western Asset

Management Company Distribuidora

de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. Sem vencto 53433 42433
PREV_STRUC18 - Western Asset

Management Company Distribuidora
de Titulos e Valores Mobilidrios Lida. Sem vencto 8121 11.102

Multimercado - 40

WA FOCUS_13 — Western Asset Prev
Focus Fundo de Investimento em
Cotas de Fundo de Investimento

Multimercado Crédito Privado Sem vencto - 40
Acdes 689

IBRX_AGOES48 — Western Asset

Prev IBRX Ativo Agdes FI Sem vencto 689 -

Considerando as disposicdes da Resolucdo CGPC n° 4/2002, a Entidade
classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos
para Negociacdo”, com o propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo com relagdo da data de aquisi¢éo, os quais sao avaliados mensalmente
a0 valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

As aplicagbes no segmento de renda fixa estao registradas no Sistema Especial de
Liquidagéo e Custddia (SELIC) e na Central de Custédia e Liquidagao Financeira
de Titulos (CETIP) e os investimentos em agdes estdo custodiadas na Companhia
Brasileira de Liquidacéo e Custodia (CBLC).

A Western Asset administra e faz a gestao da carteira de investimento de forma a
atender a Resolugao CMN n° 3.792 de 24 de setembro de 2009.

Os Titulos e Valores Mobilidrios geridos pela Western Asset Management
Company DTVM Limitada s&o custodiados pelo Citibank DTVM S.A

PERMANENTE

Em 31 de dezembro de 2014 e 2013, 0 permanente possui a seguinte composicao:

2014 2013
Permanente 4 -
Imobilizado 4 -
(Operacional Corpdreo 4 -
Equipamentos de Informatica 4 -
Custo 5 -
(-) Depreciagio (1) -

EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional s&o assim demonstrados:

Gestéo Previdencial

2014 2013
Gestdo Previdencial 548 365
Beneficios a Pagar 405 286
Aposentadorias 246 216
Pensies 2 -
Previdéncia Complementar Fechada 66 10
Previdéncia Complementar Aberta 91 -
Retencdes a Recolher 97 36
Imposto de Renda 97 36
Recursos Antecipados 3
Recursos Antecipados 3 -
QOutras Exigibilidades 43 43
Contribuicdo recebida @ maior 43 43
Gestéo Administrativa

2014 2013
Gestdo Administrativa 395 342
Folha de Pagamento 79 52
Férias 64 52
13° Salério 15
Prestadores de Servigos 174 210
Gestores de Investimentos 31 2
Consultorias 143 143
Auditoria - 40
Impostos, Taxas e Contribuicdes 1
Impostos, Taxas e Contribuicdes 1
Retencdes a Recolher 138 78
Imposto de Renda - Folha de Saldrio 24 11
Imposto de Renda — Prestadores de Servigos 3 2
INSS sobre Folha Salarial 19 8
INSS sobre Férias 2y %
FGTS sobre Folha Salarial 6 4
FGTS sobre Férias 12 7
FGTS sobre 13° 5 3
Assisténcia Médica/Odontoldgica 3 2
Viale Refeicdo/Alimentacdo 5 5
Vale Transporte 1
Demais Descontos 1
PIS/COFINS 12 8
PIS/COFINS/CSLL 6 3

Receitas Antecipadas 3 2
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Investimentos

2014 2013
Investimentos 2 47
Acdes 45
A pagar 45
Relacionados com o disponivel 2 2
Ingressos nao identificados 2 2

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

O Exigivel Contingencial em 2014 e 2013 possui a seguinte Composi¢ao:

Gestao Previdencial

2014 2013
Provisdo - 728
Beneficios - 728

O valor de R$ 728 em 2013 era referente as seguintes ages judiciais, as quais
foram encerradas em 2014

Acao judicial n° 01570.2009.122.15.00.7 - Impetrada contra a PreviHonda,
onde se questiona o direito de resgatar parcela do saldo de contribuigdes
efetuadas pela patrocinadora, dos participantes que se desligaram do
plano e ndo tem o direito, 0 risco deste processo estd avaliado pelos
assessores juridicos como perda “provavel”. O valor era de R$ 330 em
2013.

Acéo judicial n° 3001169-94.2013.8.26.0428 - Requerimento de partiha da
quantia do beneficio do ex-participante para os seus dependentes. O valor
era de R$ 398 em 2013,

As acdes judiciais foram encerradas e os depdsitos consignados nos referidos
processos foram transferidos aos reclamantes.

PATRIMONIO SOCIAL

a)

Provisdes Matematicas

A movimentag&o das provisdes mateméticas durante o exercicio de 2014
pode ser resumida como segue:

Plano de Aposentadoria Previhonda

1°janeiro  Constituicdo/ 31 dezembro
de 2014 Reverséo de 2014
Provisdes Matemaéticas 118.137 16.060 134.197
Beneficios Concedidos 12.688 7.845 20.533
Contribuigdo Definida 12.688 7.845 20533
Saldo de Contas dos Assistidos ~ 12.688 7.845 20.533
Beneficios a Conceder 105.449 8.215 113.664
Contribuico Definida 89.337 5165 94.502
Saldo de Contas - Parcela
Patroc./Instituidores 88.320 479 93111
Saldo de Contas - Parcela
Participantes 1.017 374 1.391
Beneficio Definido Estruturado
em Reg. de Capital. Progr. 16.112 3.050 19.162
Valor Atual dos Benef.
Futuros Programados 33185 19.494 52.679
(-) Valor Atual das Contrib.
Futuras dos Patrocinadores (17.073) (16.444) (33.517)

b)

d)

Plano de Aposentadoria Banco Honda

1°janeiro  Constituicdo/ 31 dezembro
de 2014 Reversdo de 2014
Provistes Matematicas 1.281 165 1.446
Beneficios Concedidos 443 (11) 432
Contribuicao Definida 443 (1) 432
Saldo de Contas dos Assistidos 443 (1) 432
Beneficios a Conceder 838 176 1.014
Contribuicao Definida 819 165 984
Saldo de Contas - Parcela
Patroc./Instituidores 819 165 984
Beneficio Definido Estruturado em
Reg. de Capital. Progr. 19 11 30
Valor Atual dos Benef.
Futuros Programados 97 69 166
(-) Valor Atual das Contrib.
Futuras dos Patrocinadores (78) (58) (136)
Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de contribuicdo das
patrocinadoras que ndo foram utilizadas para pagamento de beneficios
em raz&o das condicGes de elegibilidade e do tipo de beneficio pago ao
participante no momento de seu desligamento. Este fundo tem a finalidade
de maximizar a seguranca dos beneficios previstos no Plano, podendo
ser utilizado pela Patrocinadora para financiar contribuicdes devidas nos
proximos exercicios.

1°janeiro  Constituicdo/ 31 dezembro

de 2014 Reversdo de 2014

Fundos Previdenciais 2.544 552 3.09
Reversao de Saldo por

Exigéneia Regulamentar 2.544 552 3.096
Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é correspondente a diferenca entre as receitas
e despesas administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.
O montante deste Fundo em 31 de dezembro de 2014 é de R$ 860 (2013
-R$ 451).

2014 2013

Fundos Administrativos 860 451
Fundo administrativo Previdencial 856 451
Fundo administrativo Permanente 4 -

Hipoteses e métodos

As principais hipéteses econémicas, financeiras e demograficas utilizadas
na apuracéo das provisdes matematicas foram:

2014 2013
Taxa real anual de juros 3,83% aa. 446% aa.
Projecdo de crescimento real de saldrio® 50%aa. 220% aa.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano ™ 0,00% aa. 0,00%aa.
Fator de capacidade para salérios 1,00 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 1,00 1,00
Hipétese sobre rotatividade Mercer Service  Mercer Service
Tabua de mortalidade geral AT-2000 feminina AT-2000

Suavizada em 10%

Tébua de mortalidade de invélidos N&o Aplicdvel  Nao Aplicével
Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability  Mercer Disability
Qutras hipéteses biométricas utilizadas © Mercer Mercer

Retirement

Retirement
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(1) Ataxa real de juros estd adequada as disposicOes previstas na legislado em vigor
referem-Se aos compromissos de “Beneficio Definido” do Plano. Os compromissos de

“Contribuigdo Definida” sao indexados pelo retorno real auferido pelos investimentos.

(2 Ahiptese adotada de crescimento salarial foi definida pelas patrocinadoras levando em
consideragdo a expectativa de reajustes salariais futuros.

() Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS): 0,40/
(TS+1).

(4 AMercer Retirement € uma t4bua de probabilidades de entrada em aposentadoria; 10%
na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa dala e a dala da
aposentadoria normal & 100% na data da elegibilidade a aposentadoria normal.

Os beneficios previstos nos itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Regulamento do
Plano foram avaliados pelo Método de Capitalizagdo Financeira, para
avaliagdo do Beneficio Minimo o método atuarial adotado foi 0 Agregado.
0 método de reparticéo simples é adotado para o Beneficio Minimo devido
aos participantes em Beneficio Proporcional Diferido.

A adequacéo da taxa de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboragéo
dos estudos de ALM, de forma a identificar a taxa de retorno da carteira.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria Executiva
propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteragdo da taxa real de juros
de 4,46% a.a. para 3,83% a.a.

Ataxa real de juros de 3,83% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a
avaliagéo atuarial de encerramento do exercicio de 2014.

A hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 2,20% a.a. para
5,00% a.a. com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de
concessédo de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras. O impacto
desta alteracéo é de um aumento no nivel de custo do plano.

A tabua de mortalidade geral foi alterada para a tabua AT-2000 feminina
suavizada em 10% com o objetivo de ajustar a expectativa de mortalidade
a0 comportamento observado na massa de participantes.

Ahipdtese de rotatividade foi alterada de 0,30/ (tempo de servico + 1) para
0,40/ (tempo de servico + 1). Assim, a adog&o da nova hipétese resulta em
maiores taxas de rotatividade para os participantes e por estar de acordo
com o planejamento da empresa em longo prazo.

APRESENTACAO DOS EFEITOS DA
CONSOLIDACAO

0 quadro a seguir apresenta as contas contbeis utilizadas e os respectivos
valores relativos a consolidagéo do Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de
2014

Cddigo Conta Valor
1.22.300.00.00  Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 860
Plano de Aposentadoria Previhonda 825
Plano de Aposentadoria Banco Honda 3
2322020000 Participacio no Fundo Administrativo do PGA 860
Plano de Aposentadoria Previhonda 825
Plano de Aposentadoria Banco Honda 3

CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas comuns entre os dois planos, séo rateadas de
acordo com o percentual de contribuicdo administrativa de cada plano no més.

14.

15.

16.

CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 13, aprovada em 1° de outubro de 2004 a
Previhonda adota principios, regras e praticas de governanga, gestao e controles
internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de
beneficios por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus
objetivos.

METODOLOGIA E CRITERIO PARA A AVALIAGAO
DE RISCOS

Risco de Mercado

0O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras da
Entidade é feito através do célculo da Divergéncia ndo planejada.

Risco de Crédito

Para o controle e avaliagao do risco de crédito a Entidade utiliza a classificacao
de risco de crédito das emissGes ndo-bancarias e bancérias das agéncias
classificadoras de risco em funcionamento no Peis.

Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez é preocupagéo constante para a Entidade
que mantém um percentual confortavel de seus recursos totais em ativos de
liquidez imediata, evitando a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em
honrar 0s compromissos previdenciais no curto prazo.

Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagbes
periédicas de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e
a efetividade dos controles praticados e quando necessario implanta planos de
agao para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo que
resulta em menor exposicao a riscos.

Legal

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a
seus prestadores que participam do processo de Investimentos da Entidade além
de garantir acesso as possiveis mudancas na regulamentagéo.

Sistémico
Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade

procura buscar informacdes no mercado que a auxiliem nesta avaliagéo e tomar
todas as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

TRANSAGCOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Previhonda podem ser assim consideradas: 0s
Participantes, as Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio
de Convenio de Adeséo para oferecimento dos planos de beneficios para os
empregados e Dirigentes; e; seus administradores, compostos pelos membros
do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros
do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicies e responsabilidades estdo
definidas no estatuto Social da Previhonda.

Em 31 de dezembro de 2014 e 2013 a Entidade mantém os seguintes saldos
decorrentes de transagGes com partes relacionadas:

Contribuices 2014 2013
Patrocinadores 9.741 8.066
9.741

8.066




17. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

Imposto de Renda

AlLein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributacéo,
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuigdo definida ou contribuicdo variavel, optarem para que os valores que
lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

i por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo
do prazo de acumulagdo dos recursos do participante no plano de
beneficios, ou

i.  por permanecerem no regime tributério atual, que utiiza a tabela
progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n°. 11.053/04 revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001,
dispensando a partir de 10. de janeiro de 2005 a retengéo na fonte e 0 pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicacBes de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas
administrativas conforme a Instrugéo Normativa n®247, de 21 de novembro de 2002
e alteragdes posteriores (receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos
auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios de
aposentadoria, pensdo, peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das
aplicacdes proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela
parcela das contribuicoes destinadas & constituicdo de reservas técnicas).

18. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 19 de novembro de 2014 foram emitidas as Resolucbes MPS/CNPC n° 15 e 16,
que vigoram obrigatoriamente a partir do exercicio de 2015 e tratam dos seguintes
assuntos:

= (CNPC 15- Altera a Resolugdon® 18, de 28 de marco de 2006, do Conselho
de Gestdo da Previdéncia Complementar, que estabelece parametros
técnico-atuariais para estruturagéo de plano de beneficios de entidades
fechadas de previdéncia complementar.

= (CNPC 16 - Altera a Resolucao n° 26, de 29 de setembro de 2008, do
Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, que dispde sobre
as condi¢des e os procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuragdo do resultado, na
destinagéo e Utilizacdo de superavit e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios de carater previdenciario que administram, e altera
a Resolucdo n° 8, de 31 de outubro de 2011, do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, que dispde sobre os procedimentos contabeis
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

A Administracdo da Entidade nao espera impactos significativos decorrentes da
aplicacéo destas resoluces, na posicao patrimonial e financeira, assim como no
desempenho da Entidade ao longo do exercicio de 2015.

Diretoria

Heélio Maes Mabba
Diretor Superintendente
CPF: 294.398.339-04

Contadora Responsavel

Célia Aparecida de Almeida
Contadora

CPF: 146.736.948-99

CRC: 1 SP 206.004/0-6

Relatoério dos Auditores Independentes
sobre as Demonstragdes Contabeis

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadores da
PreviHonda - Emtidade de Previdéncia Privada
Sumaré - SP

Examinamos as demonstragfes contébeis da PreviHonda - Entidade de Previdéncia
Privada (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado
pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela PreviHonda -
Entidade de Previdéncia Privada, aqui denominados de consolidado, por definicdo da
Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas demonstracoes
consolidadas da mutag@o do patriménio social e do plano de gestéo administrativa, e as
demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragdo
do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das
provisdes técnicas por plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragéo sobre as demonstragdes contabeis

A Administracéo da Entidade é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentagao
dessas demonstracbes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessérios
para permitir a elaboragdo de demonstracdes contabeis livres de distorcéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis estdo livres de distorgdo
relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtengéo
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes
contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagéo dos riscos de distorcao relevante nas demonstrages contabess,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera 0s controles internos relevantes para a elaboragéo e adequada apresentagao
das demonstracdes contébeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria
que sdo apropriados nas circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opinido
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também,
a avaliacdo da adequacdo das préticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contébeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagéo da apresentagao
das demonstraces contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as

préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

S&o Paulo, 30 de marco de 2015

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Giuseppe Masi
Contador CRC 1SP176273/0-7




Parecer Atuarial

Plano de Aposentadoria PreviHonda

Introdugao

Na qualidade de atuérios responsdveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria  PreviHonda administrado pela PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situagéo atuarial do
citado Plano, em 31 de dezembro de 2014, referente as seguintes Patrocinadoras:

= Honda Automdveis do Brasil Ltda.;

= Honda Servigos Ltda.;

u Moto Honda da Amazonia Ltda.;

u Honda Componentes da Amazonia Ltda.;

= Administradora de Consorcio Nacional Honda Ltda.;
= Corretora de Seguros Honda Ltda.;

= HTAIndUstria e Comércio Ltda.;

u Honda Enerrgy do Brasil Ltda.;

u PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada.

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando o Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/08/2014.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela PreviHonda & Mercer que, apds a
realizacéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e corregéo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que
a totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com
a PreviHonda, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos
Descricdo
Nimero 12.705
dade Média (anos) 349
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 84
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 77
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 25,1
Saldrio Mensal Médio (RS) 4075
Folha Anual de Salérios (R$) - 12x 621.339.453
M 0 tem;lJo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade & aposentadoria
normal.

(") Folha salarial em 31/08/2014 com expectativa de crescimento Salarial de 5% conforme solicitado
pela PreviHonda.

Participantes Autopatrocinados

Descrigdo

Ndmero 82
dade Média (anos) 437
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 92
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 71
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 16,4
Saldrio Mensal Médio (R$) 8.810
Folha Anual de Saldrios (R$) - 12x 8.668.875

(*) 0 tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade a aposentadoria normal.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Descrigdo

Nimero 526
dade Média (anos) 384
Beneficio Mensal Médio (R$) N/D

(*) O beneficio serd calculado na data da concessdo do beneficio, observada as disposigdes regulamentares.

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Descricao

Aposentados
Nlmero 58
|dade Média (anos) 635
Beneficio Mensal Médio em R$ 3428

Aposentados Invlidos
Ndmero -
|dade Média (anos) -
Beneficio Mensal Médio em R$ -

Beneficidrios
Nimero -
|dade Média (anos) -
Beneficio Mensal Médio em R$ -
Total
Nimero 58
|dade Média (anos) 63,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 3428

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/08/2014. N&o foram apresentados os centavos.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes j& recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicées exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relagéo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréter biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e dependentes).

A seguir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuragéo das Provisdes Matematicas desta avaliag@o
atuarial.



Taxa real anual de juros 3,83%
Projecdo de crescimento real de saldrio @ 5,0%
Projedo de crescimento real dos beneficios do plano " 0,00%aa.
Fator de capacidade para os Saldrios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 1,00

Mercer Service
AT-2000 feminina suavizada em 10%

Hipdtese sobre rotatividade ©
Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos Nao Aplicavel
Tdbua de entrada em invalidez Mercer Disability
QOutras hipdteses biométricas utilizadas Mercer Retirement

(1) Ataxareal de juros esta adequada 3 disposigOes previstas na \egislagéo emvigor e referem-se aos
compromissos de “Beneficio Definido” do Plano. Os compromissos de “Contribuicdo Definida”
sd0 indexados pelo reforno real auferido pelos investimentos.

(@ A hipbtese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em
consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

(3)  Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS): 040/ (TS +1).

(4) AMercer Retirement & uma tdbua de probabilidades de entrada em aposentadoria: 10% na primeira
elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa dala e a data da aposentadoria normal
100% na data de elegibilidade a aposentadoria norml.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano de Beneficios estdo concentrados na
rentabilidade real futura, rotatividade, crescimento salarial, mortalidade geral e
invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuigdo variavel, no
qual o beneficio afetado pelas hipéteses adotadas é o Beneficio Minimo.

As hipoteses atuariais utiizadas na presente avaliacdo atuarial foram
fundamentadas por meio de documentag&o encaminhada pelas Patrocinadoras
e por estudos especfficos realizados em 29/12/2014, que tomaram como base
a populacdo existente no Plano administrado pela PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada e também informagdes do mercado em geral. O detalhamento
dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo & Resolucao CGPC
n° 18/2006, encontra-se arquivado na PreviHonda - Entidade de Previdéncia
Privada.

Adicionalmente ressalta-se que a adequagao da taxa de juros foi objeto de estudo
técnico especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para
elaboracéo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da projegéo dos
ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de
retorno da carteira. As projegdes foram feitas com base na carteira atual. Com
base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria Executiva propds e o
Conselho Deliberativo aprovou a alteracéo da taxa real anual de juros de 4,46%
a.a. para 3,83% a.a.. Destacamos que a taxa real anual de juros de 3,83% a.a.
atende ao disposto na legislagdo para a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2014.

Adequagao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi 0 Método de Capitalizagdo Financeira Individual
para a avaliagdo dos beneficios do Plano de Aposentadoria PreviHonda previstos
nos itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Regulamento, exceto o Beneficio Minimo, que foi
avaliado pelo método Agregado. O método de reparticao simples é adotado para
0 Beneficio Minimo devido aos participantes em Beneficio Proporcional Diferido.

A hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 2,20% a.a. para 5,00% a.a.
com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessdo de aumentos
salariais reais pelas Patrocinadoras. O impacto desta alteragéo no crescimento
salarial € de um aumento no nivel do custo do plano.

Atabua de mortalidade geral foi alterada para a tabua AT-2000 feminina suavizada
em 10% com o objetivo de ajustar a expectativa de mortalidade ao comportamento
observado na massa de participantes.

A hipétese de rotatividade foi alterada de 0,30 / (tempo de servico +1) para 0,40 /
(tempo de servigo +1). Assim, a adogao da nova hipétese resulta em maiores taxas
de rotatividade para os participantes e, por estar de acordo com o planejamento
da empresa em longo prazo.

Para avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2014, foi definido pela
PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada a adogéo do crescimento da UP
(unidade previdenciaria) de 1,5% a.a..

Informamos que, excetuada as alteragdes nas hipéteses atuariais mencionadas
acima, ndo ocorreram alteragdes nas demais hipéteses atuariais e econémicas
nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagéo, com relagdo a
avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria PreviHonda.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial
s&o apropriados e atendem a Resolugdo CGPC n° 18/2006, e suas alteragdes
posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Posicao das Provisbes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor € com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela PreviHonda, a composicéo das
Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2014 é a apresentada no quadro a
sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Mateméticas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais e Administrativos fornecidos pela PreviHonda posicionados em
31/12/2014.

Conta Nome R$
23.0.000.00.00  PATRIMONIO SOCIAL 138.117.023,02
231.000.00.00  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 134.196.414,56
231.100.00.00  PROVISOES MATEMATICAS 134.196.414 56
231.1.01.0000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 20.532.399,60
23.1.1.01.01.00  Contribuicdo Definida 20.532.399,60
231.1.01.01.01  Saldo de Conta dos Assistidos 20.532.399,60
2.31.1.01.02.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo -
23.1.1.01.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -

Assistidos -
2311010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo

Programados - Assistidos
231.1.0200.00  BENEFICIOS A CONCEDER 113.664.014,96
23.1.1.02.01.00  Contribuicdo Definida 94.501.527,35

23.1.1.02.01.01  Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) ~ 93.110.769,86

2.31.1.02.01.02  Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.390.757,49
2311020200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizagdo Programado 19.162.487 61
2.31.1.02.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 52.679.152,00
23.1.1.02.02.02 (- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

Patrocinadores 33.516.664,39

23.1.1.02.02.03  (-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes -

2.31.1.02.03.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de
(apitalizacdo Nao Programado -

2.3.1.1.02.03.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados -

2.31.1.02.03.02  (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -
231.1.02.03.03  (-) Vialor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
2311030000  (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
231.1.03.01.00  (-) Servico Passado -
2.31.1.03.01.01 () Patrocinador(es) -
23.1.1.03.01.02  (-) Participantes -
23.1.1.03.0200  (-) Déficit Equacionado -
231.1.03.0201 () Patrocinador(es) -
2311030202  (-)Participantes -
2311030203  (-) Assistidos -
2.31.1.03.03.00  (+/-) Por Ajustes das ContribuicOes Extraordindrias -
2.31.1.03.0301  (+/-) Patrocinador(es) -
2311.03.03.02  (+/-) Participantes -
2311030303  (+/-) Assistidos -

2312000000  EQUILIBRIO TECNICO -
231201.0000  RESULTADOS REALIZADOS -
231.201.01.00  Superdvit Técnico Acumulado -
2.31.201.01.01  Reserva de Contingéncia




2.31.2.01.01.02  Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2312010200  (-) Déficit Técnico Acumulado -
2312020000  RESULTADOS A REALIZAR -
2.32000.0000  FUNDOS 3.920.608,46
2.32.100.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS 3.095.404,28
2321010000  REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR  3.095.404,28
2321020000  REVISAQ DE PLANO -
2321030000 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.32200.0000  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 825.204,18
2.32300.00.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Os valores das Provisbes Mateméticas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria PreviHonda vigente
em 31 de dezembro de 2014, Plano este que se encontra em manutengéo.

Néao houve alteragédo regulamentar que gere impacto no resultado do Plano de
Aposentadoria PreviHonda no exercicio de 2014.

Em relacdo a estruturacédo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se
segue:

a)  Aprovisao referente ao Beneficio Minimo de participante ativo foi registrada
na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria PreviHonda
avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais,
tendo se baseado na informacéo fornecida pela PreviHonda.

Variag&o nas Provisbes Mateméticas

As provisdes mateméticas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as
entradas (contribuigdes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.)
e rentabilidade auferida.

Relativamente a parcela de Beneficio Definido, em funcdo das alteragdes
procedidas nas hipoteses de taxa de juros, crescimento salarial, tdbua de
mortalidade e rotatividade, o valor atual dos beneficios futuros programados
aumentou em 53% em relacdo aquele calculado com as hipéteses utilizadas na
avaliacéo atuarial em 31/12/2013.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria PreviHonda, o Fundo Previdencial — Reverséo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicGes das Patrocinadoras,
as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este Fundo
poderé ser utilizado pelas Patrocinadoras, para financiar contribuicdes devidas
no exercicio de 2015, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme determinado neste item.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2015

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragdo dos compromissos
da parcela de beneficio definido deste plano, prevé o redimensionamento
periédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuigdes
futuras corresponda a diferenca entre 0S compromissos atuariais € 0s recursos
garantidores. Na tabela a seguir apresentamos o custo esperado para a parcela
de Beneficio Definido, bem como para os Beneficios avaliados pelo Método
de “Capitalizagdo Financeira Individual’, além das despesas administrativas
operacionais.

Custo em % da folha Custo em
Descricdo de saldrio de participacdo RS para 2015
Normal
Aposentadorias 1,16% 7.212.224
Beneficio Minimo 0,35% 2.174.688
Beneficio Minimo para BPD 0,03% 186.402
Total Custo Normal 1,54% 9.573.314
Administragdo 0,25% 1.553.349

Custo Total 1,79% 11.126.663

Os custos apresentados consideram uma expectativa de crescimento salarial de
5% da folha salarial em 31/08/2014. Ressaltamos que durante 0 ano de 2015, os
valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variagdes em funcéo de
aumento ou reducéo da folha de participacao.

Evolugéo dos Custos

Os custos apurados para 2015 refletem um aumento significativo em relagéo
ao apresentado para o exercicio de 2014, devido as alteracées das premissas
financeiras, atuariais, metodologia de capitalizagéo, descritas anteriormente
nesse parecer.

Contribuices

Certificamos que, de acordo com a legislagéo vigente, as Patrocinadoras deverdo
efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria PreviHonda com base nos
seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuigdes de acordo com o item 7.1 do
Regulamento do Plano, além das seguintes contribuicoes:

Contribuicdo em % da folha  Contribuigdo em

Descrigdo de saldrio de participacdo RS para 2015
Normal

Contribuigdo para Beneficio Minimo 0,35% 2174688
Contribuigdo para Beneficio Minimo de BPD 0,03% 186.402
Contribuicdo para cobertura das

despesas administrativas 0,25% 1.553.349

As contribuicdes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em
1,79% da folha de saldrio de participagdo, ou R$ 11.126.663, em moeda de
31/12/2014, tendo como base a contribuigéo efetivamente praticada na data da
avaliagéo.

O Fundo Administrativo existente podera ser utilizado para fazer frente as
despesas administrativas previdenciais, previstas no plano de custeio.

Participantes Ativos
Nao séo previstas contribuicdes dos participantes.
Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, as contribuicées que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de
administrag&o correspondente ao custo per capita vigente no periodo, equivalente
ao valor mensal de R$ 9,72.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes em BPD deverdo efetuar contribuigbes para cobertura das
despesas administrativas de R$ 9,72 mensais a serem pagos por meio de
depdsito em conta corrente ou boleto bancdrio, a ser definido pela Entidade.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2015.

Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria PreviHonda da PreviHonda esta
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuiges previstas no
Plano de Custeio, do comportamento das hipéteses atuariais utilizadas para a
avaliagdo do referido Plano e também do retorno futuro dos investimentos para
manuteng&o deste equilibrio.

Até a data de preparacdo deste Parecer Atuarial ndo houve, por parte da
Entidade, bem como das Patrocinadoras, deciséo pela utilizagéo dos montantes
provisionados no Fundo Previdencial ou Fundo Administrativo.

S&o Paulo, 6 de marco de 2015

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Silvio Lopes da Silva Junior - MIBA n° 1.103
Jaqueline Betonio - MIBA n° 2.535



Plano de Aposentadoria do Banco Honda

Introducéo

Na qualidade de atuérios responséveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria do Banco Honda administrado pela PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situagéo atuarial do
citado Plano referente a Patrocinadora Banco Honda S/A da Entidade em 31 de
dezembro de 2014.

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e
Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 31/08/2014.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela PreviHonda & Mercer que, apés a
realizagéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacéo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagdo e correcdo de eventuais
distorges na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que
a totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com
a PreviHonda, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos

Descrigao

Nimero 93
dade Média (anos) 347
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 55
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 55
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 253
Saldrio Mensal Médio (RS) 5.060
Folha Anual de Saldrios (R$) - 12x ) 5.647.388

M 0 tem;l)o médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade a aposentadoria

normal.

(™) Folha salarial em 31/08/2014 com expectativa de crescimento Salarial de 5% conforme solicitado
pela PreviHonda.

Participantes Assistidos e Beneficiarios
Descrigdo
Aposentados
Nimero 2
dade Média (anos) 59,4
Beneficio Mensal Médio em R$ 2037
Aposentados Invlidos
Nimero -
dade Média (anos) -
Beneficio Mensal Médio em R$ -
Beneficidrios
Nimero -

dade Média (anos) -

Beneficio Mensal Médio em R$ -
Total

Ndmero 2

dade Média (anos) 59,4

Beneficio Mensal Médio em R$ 2037

Na data de levantamento dos dados n&o existiam participantes Autopatrocinados
e elegiveis ao Beneficio Proporcional Diferido.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/08/2014. N&o foram apresentados os centavos.

Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliag@o atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condices exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projegdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relagéo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e dependentes).

A seguir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuracéo das Provisdes Matematicas desta avaliagao
atuarial.

Taxa real anual de juros 3,83%
Projecdo de crescimento real de saldrio @ 50%
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% aa.
Fator de capacidade para os saldrios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 1,00
Hipdtese sobre rotatividade © Mercer Service
Tabua de mortalidade geral AT-2000 feminina suavizada em 10%
Tdbua de mortalidade de invlidos No Aplicével

Tabua de entrada em invalidez
Qutras hipdteses biométricas utilizadas

Mercer Disability
Mercer Retirement

(1) Ataxareal de|uros estd adequada as disposicBes previstas na legislacdo em vigor e referem-se a0s
compromissos de “Beneficio Definido” do Plano. Os compromissos de “Contribuicdo Definida”
530 indexados pelo reforno real auferido pelos investimentos.

(@ A hipbtese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em
consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

KE5)

A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servigo (TS): 040/ (TS +1).

=

AMercer Retirement ¢ uma tdbua de probabilidades de entrada em aposentadoria: 10% na primeira
elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa data e a data da aposentadoria normal
100% na data de elegibilidade & aposentadoria normal.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano de Beneficios estdo concentrados na
rentabilidade real futura, rotatividade, crescimento salarial, mortalidade geral e
invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribui¢o variavel, no
qual o beneficio afetado pelas hipéteses adotadas é o Beneficio Minimo.

As hipteses atuariais utiizadas na presente avaliacdo atuarial foram
fundamentadas por meio de documentagdo encaminhada pela Patrocinadora
e por estudos especfficos realizados em 29/12/2014, que tomaram como base
a populacdo existente no Plano administrado pela PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada e também informac6es do mercado em geral. O detalhamento
dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC
n° 18/2006, encontra-se arquivado na PreviHonda - Entidade de Previdéncia
Privada.

Adicionalmente ressalta-se que a adequagéo da taxa de juros foi objeto de estudo
técnico especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para
elaboragéo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da proje¢éo dos
ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de
retorno da carteira. As projegdes foram feitas com base na carteira atual. Com
base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria Executiva propds e o
Conselho Deliberativo aprovou a alteragéo da taxa real anual de juros de 4,46%
a.a. para 3,83% a.a.. Destacamos que a taxa real anual de juros de 3,83% a.a.
atende ao disposto na legislagdo para a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2014.




Adequagao dos Métodos de Financiamento 2311020203 () Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
O método atuarial adotado foi o Método de Capitalizac&o Financeira Individual para 231.1.0203.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime ce Capitalzagéo Néo Programado
aavaliagdo dos beneficios do Plano de Aposentadoria do Banco Honda previstos 2311020301 Valor Atual dos Beneicios Futuros Nio Programados
nos itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Regulamento, exceto o Beneficio Minimo, que foi L :
avaliado pelo método Agregado. O método de reparticao simples é adotado para 2311020302 (-) Valor Atualdas Coniribuigdes Fufures dos Patrocinadores
0 Beneficio Minimo devido aos participantes em Beneficio Proporcional Diferido. 2311020303 () Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Participantes
A hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 2,20% a.a. para 5,00% a.a. 2311030000 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUR
com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessao de aumentos 2311080100 () Senigo Passado
salariais reais pela Patrocinadora. O impacto desta alteragdo no crescimento
salarial ¢ de um aumento no nivel do custo do plano. 231.1.03.01.01 () Patrocinador(es)
Atabua de mortalidade geral foi alterada para a tabua AT-2000 feminina suavizada 2311030102 (- Partcpantes
em 10% com o objetivo de ajustar a expectativa de mortalidade ao comportamento 2311030200 () Déficit Equacionado
observado na massa de participantes. 2311030201 () Peosnars)
A hipétese de rotatividade foi alterada de 0,30 / (tempo de servico +1) para 0,40 / 2311030202 (- Paricipares
(tempo de servico +1). Assim, a adogao da nova hipdtese resulta em maiores taxas P
de rotatividade para os participantes e, por estar de acordo com o planejamento 2311030208 () Assistidos
da empresa em longo prazo. 2311030300 (+/-) Por Ajustes das ContribuigGes Exraordindrias
Para avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2014, foi definido pela 2311030301 (+-) Parocinador(es)
PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada a adogéo do crescimento da UP
(unidade previdencidria) de 15% a.a.. 2311030302  (+/-) Partcpantes
Informamos que, excetuada as alteracées nas hipéteses atuariais mencionadas 2311030808 () Asss \d0§
acima, ndo ocorreram alteragdes nas demais hipdteses atuariais € econdmicas 2312000000  EQUILIBRIO TECNICO
nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relacao a 2312010000 RESULTADOS REALIZADOS
avaliagéo atuarial realizada no exercicio anterior.
o o o ) o 2.31.2.01.01.00  Superavit Técnico Acumulado

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais o
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da 2312010101 Reserva de Confingéncia
massa de participantes e 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria do Banco 23120101020 Reserva Especial para Reviso de Plano
Honda. e

onea 2312010200  (-) Déficit Técnico Acumulado

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial

s&o apropriados e atendem a Resolugdo CGPC n° 18/20086, e suas alteragdes 212020000 RESULTADOS AREALIAR

posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturagéo 2320.00.0000  FUNDOS 35.088,91
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. 9321000000 FUNDOS PREVIDENCIAIS 50378
2321010000 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 593,78

4. Posicéo das Provisbes Matematicas .
2321020000  REVISAO DE PLANO

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais 9391030000  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
dos Saldos de Contas individuais informados pela PreviHonda, a composicéo das e
ProvisGes Mateméticas em 31 de dezembro de 2014 6 a apresentada no quadro a 2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 3449513

segui. 23230000.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
O Equilbrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provistes

Matematicas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais e fornecidos pela PreviHonda posicionados em 31/12/2014.

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria do Banco Honda
vigente em 31 de dezembro de 2014, Plano este que se encontra em manutencéo.

Conta Nome : RS Néao houve alteragéo regulamentar que gere impacto no resultado do Plano de
2.300.00.00.00  PATRIMONIO SOCIAL 148171593 Aposentadoria do Banco Honda no exercicio de 2014.
2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 14466272 Emrelagéo & estruturagéo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se
2311000000 PROVISOES MATEMATICAS 144660102 segue:
9311.01.0000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 43093423 a)  Aprovisdo referente ao Beneficio Minimo de participante ativo foi registrada
2311010100 ConbigioDeica B3 na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).
2‘31 1010101 Saldo de Conta dos Assistides 432'23453 Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
' ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria do Banco
2.311.01.0200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Honqla gvaliado, assim como 08 valores registraplos nos salqlos das contas
2311010200 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos individuais, tendo se baseado na informagéo fornecida pela PreviHonda.
2311010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos Variag&o nas Provisoes Mateméticas
2311020000  BENEFICIOS A CONCEDER 101439279 As provisdes matematicas de Contribuicao Definida do plano evoluiram com as
o entradas (contribuigdes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.)
2311020100 Contribuicdo Definida | - 983.63,64 ¢ rentabilidade auferida.
2.311.0201.01 Saldo de Contas - Parcela Patrfml\nador(es)/lnstnu|d0r(es) 983.520,73 Relafivamerte & parcela de Beneficio Definido, em fungdo das alteragdes
2311020102 Saldo de Contas - Parcela Participantes 13291 procedidas nas hipdteses de taxa de juros, crescimento salarial, tébua de
2311020200 Beneficio Defnido Estruturado em Regime de Cepializacdo Programado ~ 30.739,15 mortalidade e rotatividade, o valor atual dos beneficios futuros programados
» aumentou em 41% em relacéo aquele calculado com as hipdteses utilizadas na
2311020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 166.249,00 avaliacao atuarial em 31/12/2013,
2311020202 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 135.509,85




Constituigdo e Reversao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria do Banco Honda, o Fundo Previdencial - Reverséo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicées da Patrocinadora, as
quais os Participantes n&o tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora
antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este Fundo podera ser
utiizado pela Patrocinadora, para financiar contribuicbes devidas no exercicio
de 2015, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
conforme determinado neste item.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2015

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragdo dos compromissos
da parcela de beneficio definido deste plano, prevé o redimensionamento
periodico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuices
futuras corresponda a diferenga entre 0s compromissos atuariais e 0s recursos
garantidores. Na tabela a seguir apresentamos o custo esperado para a parcela
de Beneficio Definido, bem como para os Beneficios avaliados pelo Método
de “Capitalizagdo Financeira Individual’, além das despesas administrativas
operacionais.

Custo em % da folha Custo em
Descricdo de saldrio de participacdo RS para 2015
Normal
Aposentadorias 1,80% 101.916
Beneficio Minimo 0,16% 9.291
Beneficio Minimo para BPD 0,02% 1129
Total Custo Normal 1,98% 112.336
Administragdo 0,32% 18.072
Custo Total 2,30% 130.408

Os custos apresentados consideram uma expectativa de crescimento salarial de
5% da folha salarial em 31/08/2014. Ressaltamos que durante 0 ano de 2015, os
valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variagdes em funcéo de
aumento ou reducdo da folha de participacéo.

Evolugédo dos Custos

Os custos apurados para 2015 refletem um aumento significativo em relagéo
a0 apresentado para o exercicio de 2014, devido as alteragdes das premissas
financeiras e atuariais, descritas anteriormente nesse parecer.

Contribuicées

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, a Patrocinadora devera
efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria do Banco Honda com base
nos seguintes niveis:

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar contribuicdes de acordo com o item 7.1 do
Regulamento do Plano, além das seguintes contribuicoes:

Contribuicdo em % da folha ~ Contribuigdo em

Descrigao de saldrio de participagdo R$ para 2015
Normal

Contribuigdo para Beneficio Minimo 0,16% 9.291
Contribuicdo para Beneficio Minimo de BPD 0,02% 1129

Contribuigdo para cobertura
das despesas administrativas 0,32% 18.072

As contribuigbes totais da Patrocinadora equivalem & taxa média estimada
em 2,30% da folha de salario de participacéo, ou R$ 130.408, em moeda de
31/12/2014, tendo como base a contribuigéo efetivamente praticada na data da
avaliacéo.

O Fundo Administrativo existente podera ser utilizado para fazer frente as
despesas administrativas previdenciais, previstas no plano de custeio.

Participantes Ativos
Nao séo previstas contribuigdes dos participantes.
Participantes Autopatrocinados

Os Participantes que venham a optar pelo Instituto do Autopatrocinio deverdo
efetuar, as contribuigdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse
ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, acrescidas da taxa de administragdo correspondente ao custo per
capita vigente no periodo, equivalente ao valor mensal de R$ 16,19.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes que venham a optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido  deverdo efetuar contribuicbes para cobertura das despesas
administrativas de R$ 16,19 mensais a serem pagos por meio de depdsito em
conta corrente ou boleto bancdrio, a ser definido pela Entidade.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2015.

Concluséo

Certificamos que o Plano de Aposentadoria do Banco Honda esta equilibrado,
dependendo apenas do pagamento das contribuigdes previstas no Plano de
Custeio, do comportamento das hipoteses atuariais utilizadas para a avaliagao
do referido Plano e também do retorno futuro dos investimentos para manutengéo
deste equilibrio.

Até a data de preparacao deste Parecer Atuarial ndo houve, por parte da Entidade,
bem como da Patrocinadora, decisao pela utilizagédo dos montantes provisionados
no Fundo Previdencial ou Fundo Administrativo.

Séo Paulo, 6 de margo de 2015

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Silvio Lopes da Silva Junior - MIBA n° 1.103
Jaqueline Betonio — MIBA n° 2.535




Resumo do Demonstrativo de
Investimentos - 2014

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado: Ricardo Tomoyose
CPF: 157.444.558-841 Cargo: Diretor

Alocagéo dos Recursos da Entidade (em R$)

Segmentos DEZEMBRO/2014 % DEZEMBRO/2013 %
Renda Fixa 124.913.309,00 8947%  108.158.239,06 88,41%
Renda Variével 14.704.965,00 10,53% 14179.439,00 11,59%
Total 139.618.274,00 100,00%  122.337.678,06 100,00%
Alocagéo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$):
PREVIHONDA

Segmentos DEZEMBRO/2014 % DEZEMBRO0/2013 %
Renda Fixa 122.633.278,51 8947%  106.426.066,90 88,41%
Renda Varidvel 14.436.5%,70 10,53% 1395211142 11,59%
Total 137.069.835,21 100,00%  120.378.178,32 100,00%
Alocagéo dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$):

BANCO HONDA

Segmentos DEZEMBRO/2014 % DEZEMBRO/2013 %
Renda Fixa 1.291.364,37 89,47% 1.130289,32 88,41%
Renda Varidvel 15202117 10,53% 148.176,62 11,59%
Total 1.443.385,54 100,00% 1.278.465,94 100,00%

Alocacéo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$): PGA

Segmentos DEZEMBRO/2014 % DEZEMBRO/2013 %
Renda Fixa 988.666,13 89,47% 601.882,86 89,48%
Renda Variével 116.367,12 10,63% 79.151,92 10,62%
Total 1.105.053,25 100,00% 681.034,78 100,00%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocagéo versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente

Politica de Investimentos Resolugdo 3792

Recursos com Gestéo Terceirizada (em R$)

Valores % % recursos
Gestor de Recursos em R$ gestores  garantidores
WESTERN 139.562.162,96 100,00% 99,96%
Total 139.562.162,96 100,00% 99,96%

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade: PREVIHONDA/BANCO HONDA/PGA

Retorno Retorno
Segmentos Bruto 2014 Liquido 2014 1
Renda Fixa 12,74% 11,84%
Benchmark; 25%(IMA-B) + 75%(CDI) 11,82% 11,82%
Renda Varidvel -2,15% -2,86%
Benchmark: 100%(IBrX-100 Fech) -2,78% -2,78%
Total 10,95% 9,94%
Benchmark: 22%(IMA-B) + 65,5%(CD!I) + 12,5%(IBrX-100 Fech) 10,13% 10,13%

1 - retorno liquido apurado de acordo com as variages contébeis.
Benchmark: Termo para indice que serve como pardmetro para comparacdo dos investimentos.

Custos Relacionados a Gestéo dos Recursos (em R$)

TIPO ACUMULADO 2014
Taxa de Administragdo 355.410
Tarifas Bancérias 1.504
Pessoal ¢ Encargos 869.743
Consultoria 81.369
PIS/COFINS 61.914
Taxa de Custédia 824
Cetip 1.124
TOTAL 1.381.888

*0bs - s valores referentes a despesas com CONSULTORIAS e PIS/COFINS ndo sdo utilizados dos rendimentos
(o perfodo. (Despesas pagas pela Patrocinadora)

Segmentos Alocagdo Atual Minmo  Maximo (Legislacdo)
Renda Fixa 89.47% 85,00% 90,00% 100,00%
Renda Varidvel 10,53% 10,00% 15,00% 70,00%
Modalidades de Aplicacdo (em R$)

ENTIDADE PREVIHONDA BANCO HONDA PGA
Renda Fixa 124.913.309 122.633.279 1.291.364 988.666
Fundos de Investimentos 124.791.281 122.513.478 1.290.103 987.700
Valores a Pagar/Receber 104.036 102.137 1.076 823
Caixa (Administrado + Prdpria) 17.992 17.664 186 142
Renda Varidvel 14.704.965 14.436.557 152.021 116.387
Acdes 14.663.495 14.395.844 151.592 116.059
Valores a Pagar/Receber 41470 40.713 429 328
Total do Patriménio da Entidade 139.618.274 137.069.835 1.443.386 1.105.053

Informamos que, em 2014, 0s resultados apurados nos investimentos dos ativos da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada, estdo em consonancia com a Poltica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e
divulgada aos participantes. A alocagdo dos ativos entre 0s segmentos respeita os limites de aplicagéo previstos na Resolugdo CMN n° 3792, de 24/09/2009.




Resumo de Politicas de Investimento - 2015

PLANOS:

PREVIHONDA ENTIDADE DE PREV PRIVADA
PLANO DE APOSENTADORIA DO BANCO HONDA
Plano de Gestao Administrativa

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: Rodrigo Noburo Gondo | CPF: 164.215018-50 | Cargo:Diretor Técnico AETQ

Alocacao dos Recursos

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 85,00% 95,00% 87,50%
Renda Variével 5,00% 15,00% 12,50%
Indexador por Plano/Segmento

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxa de Juros
Renda Fixa 75,00% 100,00% CDI 0,00%
Renda Fixa 25,00% 100,00% IMA-B 0,00%
Renda Varidvel 100,00% 100,00% BrX-100 Fech 0,00%
Plano 65,50% 100,00% CDI 0,00%
Plano 22,00% 100,00% IMA-B 0,00%
Plano 12,50% 100,00% BrX-100 Fech 0,00%
Controle de Riscos
Tipo Tipo
Risco de Mercado (DNP) X | Risco Operacional X
Risco Legal X | Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez X

Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN 3792 ¢
demais legislacOes aplicaveis.

Ata de Reuniao Ordinaria da Diretoria
Executiva da PreviHonda -Entidade de
Previdéncia Privada

Aos 30 dias domés de Margo doano de 2015, as 14:00 horas, na sede da Entidade, reuniu-
se a Diretoria-Executiva da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a direg&o dos trabalhos o Diretor Superintendente, Sr.
Helio Maes Mabba, que indicou a mim, Rodrigo Noboru Gondo, para secretaria-los.
Instalada a reuni&o, por determinagéo do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do
Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) Relatorio
da Auditoria Independente, KPMG e as Demonstragdes Contabes, relativas ao exercicio
findo em 31 de Dezembro de 2014, compostas de Balango Patrimonial Consolidado,
Demonstragédo da Mutagédo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstragéo
da Mutag&o do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragéo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa
-DPGA (por plano e consolidada), Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT e respectivas notas explicativas; b) Outros assuntos de interesse da
Entidade. Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia, a Diretoria Executiva deliberou
submeter & apreciagdo dos demais érgdos que compdem a estrutura organizacional
da Entidade, os documentos citados no item “a” da Ordem do Dia, destacando que
as Demonstragdes Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores
independentes, conforme parecer integrante daquelas demonstracées. Passando
para o item “b” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela
quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra,
determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta Ata, a qual lida e achada conforme, foi
por todos assinada.

S&o Paulo, 30 de Margo de 2015

Helio Maes Mabba Rodrigo Noboru Gondo
Presidente daMesa  Secretério da Mesa
DIRETORES

Helio Maes Mabba Rodrigo Noboru Gondo

Diretor Superintendente Diretor AETQ

Rodolfo César Barao
Diretorde Beneficios

Ricardo Y. Kitajima
Diretor

Jodo Batista C. Mezari
Diretor

Sergio Shinji Miyake
Diretor




Ata de Reunido Ordinaria do Conselho
Fiscal da PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada

Aos 30 dias do més de Margo do ano de 2015, as 15h00min, horas, na sede da
Entidade, reuniu-se o Conselho Fiscal da PreviHonda - Entidade de Previdéncia
Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢do dos trabalhos o
Conselheiro Presidente deste Conselho Fiscal, Sr. Luiz Fernando Vertamatti, que indicou
a mim, Franklin Kleber Sepulvedra, para secretarié-los. Na conformidade da Ordem
do dia, 0 Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favorével
as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2014, compostas de Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragdo da Mutagéo
do Patriménio Social - DMPS  (consolidada), Demonstracdo da Mutagdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DAL, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa DPGA (por plano
e consolidada), Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
e respectivas notas explicativas, apresentadas pela Diretoria-Executiva da Entidade, as
quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme parecer
que delas faz parte integrante. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse
uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta Ata, a qual, lida e achada
conforme, foi por todos assinada.

S&o Paulo, 30 de Margo de 2015.

Luiz Fernando Vertamatti Franklin Kleber Sepulvedra
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
CONSELHEIROS

Luiz Fernando Vertamatti Renato Gentil

Conselheiro Presidente Conselheiro

Franklin Kleber Sepulvedra
Conselheiro

Ata de Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo da PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada

Aos 30 dias do més de Marco de 2015, as 16:00 horas na sede da Entidade, reuniu-se o
Conselho Deliberativo da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a diregdo dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr.
Marcos Zaven Fermanian, que indicou a mim, Paulo Shuiti Takeuchi para secretaria-los.
Instalada a reunio, por determinagéo do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do
Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) Relatorio
da Auditoria Independente, KPMG e as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio
findo em 31 de Dezembro de 2014, compostas de Balango Patrimonial Consolidado,
Demonstragédo da Mutagédo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstragéo
da Mutag&o do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragéo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa
-DPGA (por plano e consolidada), Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT e respectivas notas explicativas; b) Outros assuntos de interesse da
Entidade. Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia, 0 Sr. Presidente submeteu a
apreciacdo e aprovagdo dos Srs. Conselheiros, 0s documentos citados no item “a” da
Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva da Entidade, destacando que as
Demonstragdes Contabeis ora submetidas foram devidamente apreciadas por auditores
independentes, conforme parecer integrante daquelas demonstragdes, assim como
examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunido Ordindria de 30 de Margo
de 2015. Discutido o0 assunto, 0 Conselho Deliberativo, por unanimidade, apés detalhado
exame, aprovou sem restricBes, as Demonstragdes Contabeis e respectivas Notas
Explicativas e, em decorréncia do parecer favoravel dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, ficam exonerados de responsabilidade sobre as contas do exercicio de
2014, os membros da Diretoria-Executiva da Entidade. Os referidos documentos foram
devidamente rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e ficardo arquivados
na Entidade. Passando para o item “b” da Ordem do Dia, 0 Sr. Presidente concedeu a
palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém
fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta Ata, a qual, lida e
achada conforme, foi por todos assinada.

S&0 Paulo, 30 de marco de 2015

Marcos Zaven Fermanian Paulo Shuiti Takeuchi
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
CONSELHEIROS

Marcos Zaven Fermanian Akira Kubo

Conselheiro Presidente Conselheiro

Paulo Shuiti Takeuchi Roberto Yoshio Akiyama
Conselheiro Conselheiro

Carlos Eigi Miyakuchi Cristiano Yukio Morikio
Conselheiro Conselheiro

Pedro Massamitsu Kiyoku

Conselheiro





