RELATORIO ANUAL 2013
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Caro participante, seja muito bem-vindo!

0 Relatério Anual 2013 da PreviHonda redne as principais
informagGes que permitem a vocé acompanhar de perto o seu
plano e analisar adequadamente a Entidade.

Dessa maneira, vocé conseguird avaliar a PreviHonda sob 0s
seguintes aspectos:

W Patrimonial;

W Atuarial;

W [nvestimentos;

W Despesas administrativas;

m Qutros pontos de interesse do participante.

Em caso de davidas, consulte a entidade por meio dos canais de
comunicacdo disponibilizados a vocé. Teremos 0 maior prazer
em ajuda-lo.

A vocé, participante, uma boa leitura!

PreviHonda

Telefone: 5576-5275
E-mail: previhonda@honda.com.br

Previdonda

\ A PreviHonda em numeros

Quantidade de participantes em 31/12/2013

14.110

49 195 74

Ativos Assistidos BPD

(Beneficio Proporcional Diferido)

Autopatrocinados

Patrimonio da entidade

Evolugdo do nosso patrimdnio nos Gltimos 5 anos: total da
reserva acumulada pelas patrocinadora(s) para pagar 0s
beneficios futuros de cada um.

R$ 824 R$ 911 R$ 1004 R$ 116,7 R$ 1224
milhdes milhdes milhdes milhdes milhdes
em 2009 em 2010 em 2011 em 2012 em 2013
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Desempenho econdmico 2013 e perspectivas 2014

0 ano de 2013 foi complicado para o mercado financeiro,
abrangendo os planos de previdéncia complementar com
relacdo aos resultados de seus investimentos, decorrendo
no pior desempenho apurado desde 2008, ano da crise
econdbmica mundial. A incerteza dos mercados globais
com relagdo a economia brasileira e a elevagdo da taxa de
juros da economia americana promoveu uma grande saida
de capital da bolsa brasileira e isso prejudicou 0 segmento
de renda variavel. J& o segmento de renda fixa, também
foi prejudicado, ou seja, as taxas dos titulos aumentaram,
fazendo com que 0s papéis ja existentes nas carteiras dos
fundos perdessem valor, pois foram comprados a uma taxa
menor.

No cenario global, as economias desenvolvidas, destaque
negativo no ano de 2012, apresentaram em 2013 uma reagao
considerdvel. A economia americana, que apresentava um
baixo crescimento nos dltimos anos, reagiu positivamente
e fechou 0 ano de 2013 com boa perspectiva. A China, por
sua vez, tem passado por uma grande reestruturacdo em sua
economia e, com isso, 0s resultados dos anos anteriores
nao se repetiram, porém, o crescimento ainda é robusto.
Ja a Zona do Euro, que estava sofrendo com uma possivel
ruptura, mostrou recuperacao e ja tem gerado expectativa de
crescimento no ano de 2014.

No entanto, no cendrio nacional a realidade € outra. Inclusive
é possivel afirmar que o resultado negativo das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar teve como principal
causa o fraco crescimento da economia brasileira.

A alta inflagdo foi verificada nos principais indices utilizados
no pais. O indice de precos ao consumidor amplo (IPCA),
que contabiliza a evolugdo do custo de vida de familias
com renda de até 40 saldrios minimos e é utilizado como
referéncia pelo Banco Central do Brasil (BACEN), fechou o
ano passado com um crescimento de 5,91% a.a. Este nivel
denota uma inflagdo pressionada em 2013 e bem acima da
meta de inflacdo definida pelo BACEN para o0 ano (4,50%).
Outros indices importantes para os fundos de pensdo sdo 0
indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI),
voltado para o mercado produtivo, e o indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), que mede a inflagdo para
familias com renda de até 6 salarios minimos. Em 2013,
estes indices variaram, respectivamente, 553% a.a. e
5,56% a.a. A alta inflagdo demonstrada ao longo do ano fez
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com que 0 BACEN voltasse a elevar a taxa de juros basicos
(Selic), mesmo a economia ndo mostrando uma aceleragao.
Esse fato deixou claro que o BACEN esta mais preocupado
com a inflagdo. A taxa bésica de juros (Selic), que chegou
a0 seu nivel historicamente mais baixo em 2012, voltou aos
patamares dos dois digitos em 2013, fechando o ano em
10,00%.

Este cendrio de inflagdo pressionada e os juros em alta até o
final do ano ndo foi o ideal para os fundos de investimentos,
pois além de reduzir o retorno dos investimentos atrelados
a inflacdo, trouxe ao mercado uma expectativa negativa
quanto as tomadas de decistes do governo. Isso aumentou
a volatilidade do mercado e, consequentemente, prejudicou
0s retornos dos investimentos dos Fundos. Os principais
indices aciondrio brasileiros, Ibovespa e IBrX, cairam
fortemente em 2013 fechando com uma queda de -15,50%
a.ae-3,13% a.a., respectivamente.

Para 2014, a eleicdo presidencial e a copa do mundo
trazem mais incertezas quanto ao crescimento da economia
brasileira. No entanto, a economia mundial tem caminhado
para uma estabilidade com projecdo de crescimento no
longo prazo.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
deverdo se esforcar muito mais para conseguir bons
resultados aos seus participantes.

Rentabilidade do seu plano \

Comparativo de rentabilidade acumulada com os principais

indices econdmicos (CDI, poupanca, IPCA e INPC) nos

Gltimos 5 anos.
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Glossario \

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao
ano de 2013 que comprovam a solidez da PreviHonda.

Porém, antes dessa analise, vocé deve estar familiarizado
com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este Glossario para Ihe explicar o que significa
cada um deles:

o Balancgo Patrimonial apresenta a posicéo financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicao estatica. O ativo
€ o conjunto de bens, direitos e aplicactes de recursos
e 0 passivo compreende as obrigacdes para com 0s
participantes e terceiros.

a Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentacdo do patriménio
social da entidade através das adicdes (entradas) e
deducbes (saidas) de recursos.

a Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentagéo do
ativo liquido do plano de beneficios através das
adicGes (entradas) e deducoes (saidas) de recursos.

a Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo
liqguido do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando saldos de contas do ativo e
passivo.

a Demonstracéo do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentacéo do fundo
administrativo através das receitas, despesas e
rendimento obtido no exercicio a que se referir.

a Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentacdo do fundo
administrativo existente em cada plano.

a Demonstracédo das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios — DPT: evidencia a totalidade dos
compromissos do plano de beneficios no exercicio a
que se referir.

o Demonstrativo de Investimentos revela a alocagéo

o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

a meta atuarial € uma meta de rentabilidade utilizada
como parémetro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da entidade possam ser cumpridos.

O parecer atuarial € um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atuario), que apresenta estudos técnicos sobre o
plano de previdéncia que estiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a saude financeira da entidade para
poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e
futuros.

0 participante € a pessoa que esta inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante
e também a de beneficiario, leia o regulamento do seu
plano.

a patrocinadora € a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuicoes
dos participantes estao previstas no regulamento). Um
plano de previdéncia complementar pode ter uma ou
mais patrocinadoras.

a politica de investimentos ¢ um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de
recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicac&o; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e valores mobiliarios de
emissao e/ou coobrigacao de uma mesma pessoa
juridica; 4) limites utilizados para a realizacdo de
operacbes com derivativos e 5) avaliacdo do cenario
macroecondémico de curto, médio e longo prazos, entre
outras coisas. Estas informacdes auxiliam na avaliacdo
dos recursos investidos, na escolha das instituicbes
financeiras que vAo administrar os investimentos e
na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de
crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé
tera a oportunidade de ver o resumo da politica de
investimentos.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger 0s
interesses dos participantes.

de recursos da entidade, os limites de alocacéo atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos
e a legislacdo vigente, os recursos com gestdo
terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por
segmento (renda fixa, renda variavel etc.), a diferenca
entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial
da entidade, os custos de gestao dos recursos e as
modalidades de aplicacéo.




Balanco Patrimonial Demonstracéo da Mutacao do Patrimonio

(em R$ mil) Social (em R$ mil)
ATIVO 2013 2012 Variagdo
DISPONIVEL 18 156 DESCRIGAQ 2013 2012 (%)
REALIZAVEL 123.877 117.264 A)  Patrimnio Social - inicio do exercicio ~ 116.693 100.468 16,15%
Gestdo Previdencial 1.398 609 1. Adigdes 11.586 21216 (45,39%)
Gestdo Administrativa 112 93 (+) Contribuigdes Previdenciais 7.264 6.651 9,22%
Investimentos 122.367 116.562  (+) Resultado Positivo dos Investimentos -
Créditos Privados e Depdsitos B} ] Gestdo Previdencial 2.364 13.386 (82,34%)
Agdes 14924 12316 (+) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 20 (100,00%)
Fundos de Investimento 108.143 104.245 (+) Receitas Administrativas 1.950 1116 74,73%
TOTAL DO ATIVO 123805 17420 ik 8 B (8140%)
2. Destinagdes (5.866) (4.991) 17,53%
PASSIVO 2013 2012 () Bemgicios (3961) (3947) 035%
EXIGIVEL OPERACIONAL 754 527 () Despesas Administratvas (1.905) (104)  8247%
Gestdo Previdencial 365 307 3. Acréscimo/Decréscimo no
Gestdo Administrativa 342 171 Patrimdnio Social (1+2) 5.720 16.225  (64,75%)
Investimentos 47 49 (+/-) Provistes Mateméticas 5.354 15.688 (65,87%)
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 728 200 (+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio - (2)  (100,00%)
Gestdo Previdencial 728 200 (+/-) Fundos Previdenciais 313 424 (26,18%)
PATRIMONIO SOCIAL 122.413 116.693  (+/-) Fundos Administrativos 53 115 (53,91%)
Patrimdnio de Cobertura do Plano 119.418 114.064 4. Operagdes transitérias - - 0,00%
Provisdes Matematicas 119.418 114.064  B) Patrimdnio Social - final
Beneficios Concedidos 13131 13219 do exercicio (A + 3 +4) 122.413 116.693 4,90%
Beneficios a Conceder 106.287 100.845
Fundos 2.995 2.629
Fundos Previdenciais 2.544 2231 Demonstracédo da Mutacéo do Ativo Liquido por
Fundos Administrativos 451 3%  Plano de Beneficios - Plano de Aposentadoria
TOTAL DO PASSIVO 123.895 117420 PreviHonda (em R$ mi|)
Variacdo
DESCRICAQ 2013 2012 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 115.254 99.317 16,05%
1. Adicdes 10.349 20.664  (49,92%)
(+)  Contribuicdes 8.150 7.398 10,16%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -
Gestdo Previdencial 2199 13.246 (83,40%)
(+) Reversdo de Contingéncias -
Gestdo Previdencial - 20 (100,00%)
2. Destinagdes (4.922) (4.727) 4,13%
(-) Beneficios (3.925) (3.920) 0,13%
(-)  Custeio Administrativo (997) (807) 23,54%
3. Acréscimo/Decréscimo no
Ativo Liquido (1+2) 5.427 15.937  (65,95%)
(+/-) Provisdes Mateméticas 5114 15.513 (67,03%)
(+/-) Fundos Previdenciais 313 424 (26,18%)
4. Operacdes Transitdrias 0,00%
B) Ativo Liquido - final
do exercicio (A+3+4) 120.681 115.254 4,711%
C) Fundos ndo previdenciais 424 372 13,98%
(+/-) Fundos Administrativos 424 372 13,98%




Demonstracéo da Mutacéo do Ativo Liquido por

Plano de Beneficios - Plano de Aposentadoria
do Banco Honda (em R$ mil)

DESCRICAO

A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adigbes

Contribuicdes

- =

*

Gestdo Previdencial
Destinagdes
Beneficios

) Custeio Administrativo

Acréscimo/Decréscimo no
Ativo Liquido (1+2)

-) Provises Matematicas

W T e~

+

= =

(+
4. Operagdes Transitdrias

B) Ativo Liquido - final
do exercicio (A+3+4)

C) Fundos ndo previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos

Resultado Positivo dos Investimentos -

-) Superévit (Déficit) Técnico do Exercicio

Variacdo

2013 2012 (%)
1.041 868 19,93%
285 206 38,35%
120 66 81,82%
165 140 17,86%
(45) (33) 36,36%
(36) (27) 33,33%
9 (6) 50,00%
240 173 38,73%
240 175 37,14%
(2)  (100,00%)

0,00%

1.281 1.041 23,05%
27 26 3,85%

27 26 3,85%

Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano

de Beneficios - Plano de Aposentadoria
PreviHonda (em R$ mil)

DESCRICAO
1. Ativos
Disponivel
Recebivel
[nvestimento
Créditos Privados e Depdsitos
Acles
Fundos de Investimento
2. QObrigacdes
Operacional
Contingencial
3. Fundos ndo Previdenciais
Fundos Administrativos
4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisoes Mateméticas
Fundos Previdenciais

Variagdo

2013 2012 (%)
122.237 116.179 5,21%
17 154 (88,96%)

1814 975 86,05%
120.406 115.050 4,66%
1 (100,00%)

13.997 12.156 15,14%
106.409 102.893 3,42%
1.132 553 104,70%
404 353 1445%

728 200 264,00%

424 372 13,98%

424 312 13,98%
0,00%

120.681 115.254 4,71%
118.137 113.023 4,52%
2.544 2.231 14,03%

Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - Plano de Aposentadoria do Banco

Honda (em R$ mil)

DESCRICAQ
1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Acles
Fundos de Investimento
2. Obrigacdes
Operacional
3. Fundos ndo Previdenciais
Fundos Administrativos
4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisdes Mateméticas

Demonstracéo do Plano de Gestéao
Administrativa (Consolidada) (em R$ mil)

DESCRICAQ

A)  Fundo Administrativo do
Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa
1.1. Receitas

Custeio Administrativo
da Gestdo Previdencial

Custeio Administrativo
dos Investimentos

Resultado Positivo dos Investimentos
Outras Receitas
2. Despesas Administrativas
2.1. Administracdo Previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e semindrios
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
QOutras Despesas
2.2. Administragdo dos Investimentos
Servigos de terceiros
Despesas Gerais
QOutras Despesas
3. Resultado Negativo dos Investimentos

4. Sobra/Insuficiéncia da
Gestdo Administrativa (1-2-3)

5. Constituicdo/Reversdo do
Fundo Administrativo (4)

6. Operagdes Transitdrias

B) Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+5+6)

Variagdo

2013 2012 (%)
1.314 1.067 23,15%
1 (100,00%)

35 31 12,90%
1.279 1.035 23,57%
149 109 36,70%
1130 926 22,03%
6 - 100,00%

6 - 100,00%

27 26 3,85%

27 26 3,85%
0,00%

1.281 1.041 23.05%
1.281 1.041 23,05%
Variagdo

2013 2012 (%)
398 283 40,64%
1.958 1.159 68,94%
1.958 1.159 68,94%
1.006 813 23,74%
943 300 214,33%

8 43 (81,40%)

1 3 (66,67%)
1.905 1.044 82,47%
1.460 655  122,90%
619 - 100,00%
16 3 433,33%

3 - 100,00%

744 594 25,25%
31 2 55,00%

47 38 23,68%
445 389 14,40%
399 369 8,13%

1 4 (75,00%)

45 16 181,25%
0,00%

53 115 (53,91%)
53 115 (53,91%)
0,00%

451 398 13,32%

\ U



Demonstracéo do Plano de Gestéo

Administrativa por Plano de Beneficios - Plano
de Aposentadoria PreviHonda (em R$ mil)

DESCRICAO

A)

1,

Fundo Administrativo do
Exercicio Anterior

Custeio da Gestao Administrativa
1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos
Outras Receitas
Despesas Administrativas
2.1. Administragdo Previdencial
2.1.1 Despesas GComuns
2.1.2 Despesas Especificas
Servigos de terceiros
Despesas gerais
QOutras Despesas
2.2. Administracdo dos Investimentos
2.2.1 Despesas Comuns
2.2.2 Despesas Especificas
QOutras Despesas

Sobra/Insuficiéncia da
Gestdo Administrativa (1-2-3)

Constituicdo/Reversdo do
Fundo Administrativo (4)

Operacdes Transitdrias

Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+5+6)

Variagdo

2013 2012 (%)
372 260 43,08%
1.939 1.147 69,05%
1.939 1.147 69,05%
997 807 23,54%
933 297 214,14%

8 40 (80,00%)

1 3 (66,67%)
1.887 1.035 82,32%
1.447 650  122,62%
1.383 599 130,88%
64 51 25,49%

7 100,00%

1 14 (21,43%)

46 37 24,32%
440 385 14,29%
395 369 7,05%
45 16 181,25%

45 16 181,25%

52 12 (53,57%)

52 12 (53,57%)
0,00%

424 372 13,98%

Demonstracéo do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios - Plano
de Aposentadoria do Banco Honda (em R$ mil)

Variacdo
DESCRIGAQ 2013 2012 (%)
A)  Fundo Administrativo do
Exercicio Anterior 26 23 13,04%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 19 12 58,33%
1.1. Receitas 19 12 58,33%
Custeio Administrativo da
Gestdo Previdencial 9 6 50,00%
Custeio Administrativo
dos Investimentos 10 3 233,33%
Resultado Positivo dos Investimentos 3 (100,00%)
2. Despesas Administrativas 18 9 100,00%
2.1. Administracéo Previdencial 13 5 160,00%
2.1.1 Despesas Comuns 13 5 160,00%
2.1.2 Despesas Especificas - - 0,00%
2.2. Administraco dos Investimentos 5 4 25,00%
2.2.1 Despesas Comuns 4 4 0,00%
2.2.2 Despesas Especificas 1 100,00%
Outras Despesas 1 100,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da
Gestdo Administrativa (1-2-3) 1 3 (66,67%)
5. Constituigdo/Reversdo do
Fundo Administrativo (4) 1 3 (66,67%)
6. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+5+6) 27 26 3,85%

Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - Plano de Aposentadoria
PreviHonda (em R$ mil)

Variacdo
DESCRICAQ 2013 2012 (%)
Provistes Técnicas (1+2+3+4+5) 121.813 115.807 5,19%
1. Provistes Mateméticas 118.137 113.023 4,52%
1.1. Beneficios Concedidos 12.688 13.219 (4,02%)
Contribuicdo Definida 12.688 13219 (4,02%)
1.2. Beneficio a Conceder 105.449 99.804 5,66%
Contribuicdo Definida 89.337 84.737 5,43%

Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 88.320 83.896 5,27%

Saldo de contas -

parcela participantes 1.017 841 20,93%
Beneficio Definido 16.112 15.067 6,94%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
3. Fundos 2.544 2.231 14,03%
3.1, Fundos Previdenciais 2.544 2.231 14,03%
4. Exigivel Operacional 404 353 14,45%
41, Gestdo Previdencial 359 307 16,94%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 45 46 (2.17%)
5. Exigivel Contingencial 728 200 264,00%

5.1. Gestdo Previdencial 728 200 264,00%



Demonstracéo das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - Plano de Aposentadoria
do Banco Honda (em R$ mil)

Variagdo
DESCRIGAD 2013 2012 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.287 1.041 23,63%
1. ProvisGes Matematicas 1.281 1.041 23,05%
1.1. Beneficios Concedidos 443 - 100,00%
Contribui¢do Definida 443 - 100,00%
1.2. Beneficio a Conceder 838 1.041 (19,50%)
Contribuicao Definida 819 1.025 (20,10%)

Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 819 1.025 (20,10%)
Beneficio Definido 19 16 18,75%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
3. Fundos - - 0,00%
3.1, Fundos Previdenciais - - 0,00%
4. Exigivel Operacional 6 - 100,00%
4.1, Gestdo Previdencial 6 - 100,00%
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

Notas explicativas da administracéo as
demonstracdes contabeis - Exercicios findos
em 31 de dezembro de 2013 e 2012

(Em R$ mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, nos termos do artigo 5° Item I, da Lei n® 6.435, de
15 de julho de 1977, revogada pela Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n®4.717 do Ministério da
Previdéncia Socia- MPS por prazo indeterminado em 31 de Agosto de 1998.

A PreviHonda possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por
objetivo complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial,
sendo patrocinada pelas seguintes empresas:

u Moto Honda da Amazonia Ltda.;

. Administradora de Consércio Nacional Honda Lida.;
u Honda Componentes da Amazonia Ltda.;

= HTAIndustria e Comércio Ltda.;

= Corretora de Seguros Honda Ltda.;

. Honda Automoveis do Brasil Lida.;

. Honda Servicos Ltda.;

. PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada; e

= BancoHonda S/A.

A PreviHonda administra 2 planos de beneficios previdenciais na modalidade de
contribuicao variavel, sendo:

. Plano de Aposentadoria PreviHonda; e

. Plano de Aposentadoria Banco Honda

Os planos de beneficios administrados pela PreviHonda s&o constituidos, em sua
grande maioria, na estrutura de Contribuicao Definida, que ndo envolve riscos
atuarial e financeiro para as empresas patrocinadoras. Porém os planos possuem
uma parcela de Beneficio Definido referente ao Beneficio Minimo oferecido aos
funcionérios ativos que ganham saldrios inferiores & 15 Unidades Previdencirias.
Este beneficio garante 0 maior entre 0 saldo acumulado e o valor de 4 (quatro)
salarios proporcionais a carreira. Atualimente, 13% do Patriménio de Cobertura do
Plano de Aposentadoria PreviHonda e 1,5% do Patriménio de Cobertura do Plano
de Aposentadoria Banco Honda, sao reservados para fazer frente a este beneficio.

A PreviHonda possuia em 31 de dezembro de 2013 e 2012 as seguintes
quantidades de participantes:

(uantidade

314202013 31/12/2012

Ativos 14110 14581
Assistidos 49 48
Autopatrocinados 74 62
BPD (aguardando beneficio) 195 204

Total 14.428 14.895

APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracGes contdbeis da PreviHonda estéo apresentadas em atendimento
as disposicdes legais dos drgdos normativos e reguladores das atividades das
EFPC., especificamente a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011,
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Instrugao PREVIC n° 1, de 22 de
margo de 2011, Instrucdo PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011, Resolugéo do
Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova
aNBC TE 11, e as praticas contébeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgag@o em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracao do Fluxo
de Caixa. A estrutura da planificagéo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagéo de
ativos e passivos, observadas as gestoes previdencial e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes
do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o
item 63 daNBC T 19.27.

A sistemética infroduzida pelos ¢rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas j& descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestoes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacdes.

Conforme Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela
Resolugdo CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013, as entidades fechadas de
previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

= Balango Patrimonial Consolidado;
= Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada);

. Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL;

. Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,

. Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada);

u Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
(opcional);

. Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.

O conselho Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Resolugdo

CNPC n°® 12, efetuou a substituico da demonstracdo das obrigaces atuariais do

plano de beneficios (DOAP) pela demonstracédo das provisdes técnicas do plano

de beneficios (DPT). Os ajustes para a adequacéo da apresentagdo dos saldos

da DOAP para a DPT, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2012
estdo apresentados abaixo:
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Plano de Aposentadoria Previhonda

Saldo originalmente Saldo

apresentado Ajustes  reapresentado

Provisdes matematicas 113.023 113.023
Fundos 2.231 2.231
Fundos Previdenciais - 2.231 2.231
Exigivel Operacional - 353 353
(Gestdo Previdencial 307 307
Investimentos - Gestéo Previdencial 46 46
Exigivel Contingencial - 200 200
(Gestdo Previdencial - 200 200

Investimentos - Gestdo Previdencial

Patrimdnio de Cobertura do Plano (DOAP)

/ ProvisGes Técnicas (DPT) 113.023 2.784 115.807
Plano de Aposentadoria Banco Honda

Saldo originalmente Saldo

apresentado Ajustes  reapresentado

Provisdes matematicas 1.041 - 1.041
Fundos
Exigivel Operacional
Exigivel Contingencial
Patrimdnio de Cobertura do Plano (DOAP)
/ Provisbes Técnicas (DPT) 1.041 - 1.041

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a)

b)

Apuragéo do Resultado

As Adigbes e Dedugbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas
da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variacoes Positivas e Deduces/
Variagbes Negativas do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo
regime contabil de competéncia de exercicios.

As Rendas/Variages Positivas de dividendos, bonificaces e juros sobre
capital proprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em
acdes, sdo reconhecidas contabilmente a partir da data em que a agéo
ficar ex-dividendo.

As contribuigbes dos autopatrocinados sé&o registradas pelo regime de
caixa, por ocasido do recebimento conforme prazo previsto no regulamento
do plano de beneficios.

Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos
que refletem a posigéo em 31 de dezembro de 2013 e 2012, com base no
julgamento da administragdo para determinag@o dos valores adequados
a serem registrados nas demonstraces contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados.

Realizavel
Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos da
Entidade, relativos as contribuigdes das patrocinadoras, dos participantes
e 0s depositos judiciaisfrecursais da gestao previdencial.

Gestdo Administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes
de operacdes de natureza administrativa.

IR\

Fluxo dos Investimentos

Em atendimento a Resolugéo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os
titulos e valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a
saber:

i Titulos para negociacao - titulos e valores mobiliarios adquiridos
com 0 proposito de serem frequentemente negociados. S&o
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as
perdas ndo realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

i, Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobilidrios com
vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de aquisigao,
0s quais a entidade mantém interesse e capacidade financeira de
manter até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco
por agéncia de risco do pais, € que serdo avaliados pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de mercado,
quando aplicavel e seus efeitos reconhecidos em conta especffica
no resultado do exercicio.

As aplicagdes em fundos de investimentos estdo demonstradas pelos
valores das cotas informados pelos administradores na data-base das
demonstrac@es financeiras. As aplicagfes em agdes sdo contabilizadas
pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas de corretagem e outras
taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-
se a cotagdo de fechamento do mercado do dltimo dia do més em que a
aco foi negociada em Bolsa de Valores, conforme passou a determinar a
Resolugdo CGPC n°25. Em caso de ndo haver negociagao nos Ultimos seis
meses, a avaliagdo é efetuada pelo valor patrimonial da acdo, deduzidas as
provisdes para perdas, quando aplicavel.

Exigivel Operacional

S&o registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias
incorridas, estando representados pelas obrigagdes decorrentes de direito
a beneficios pelos participantes, salarios dos empregados da Entidade,
prestacao de servigos por terceiros, investimentos e obrigagdes fiscais.

No exigivel operacional também s&o registradas as provisdes do 13° salario
dos empregados, sendo que o ajuste entre os valores provisionados e 0s
pagos foi efetuado no encerramento do exercicio.

Exigivel Contingencial

O reconhecimento, a mensuracéo e a divulgacéo das contingéncias ativas
e passivas e obrigagdes legais sdo efetuados de acordo com os critérios
definidos no pronunciamento técnico CPC n° 25.

S8o registradas agdes contra a Entidade nas éreas administrativa,
trabalhista e fiscal, que serdo objeto de decisao futura, podendo ocasionar
impacto na situagéo econémico-financeira.

Essas agdes estdo classificadas entre gestao previdencial, administrativa e
de investimentos, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificacdo sao usados os termos provavel, possivel e remota
€om 0S seguintes conceitos:

= Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer ¢ maior do
que a de ndo ocorrer;

= Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é menor
Qque provavel, mas maior que remota;

u Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € pequena.
Provises Matematicas

S&o apurados com base em célculos atuariais, procedidos por atuarios
contratados pela PreviHonda e representam os compromissos acumulados
no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes ou seus beneficiarios.

Reservas de Contingéncias

Todo excedente patrimonial é registrado na conta de reserva de
contingéncia, ndo havendo excedente superior ao limite de 25% das
provisGes matematicas de Beneficio Definido. Esta demonstragéo esta em
conformidade com a Resolugédo da CGPC n° 26, de 29 de setembro de
2008.



Operagbes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011 e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das
operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestao
Administrativa — PGA, que possui patriménio compartilhado com os planos
de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA € constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas comuns e especfficas
da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano
de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da PreviHonda séo debitadas aos Planos
Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinacédo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a
Entidade utiliza o seguinte critério:

u Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;

L] Despesas Especfficas: alocadas diretamente ao plano que as
originou;

u Despesas Comuns: utilizagdo de critério de rateio que leva em
consideracdo o valor mensal de contribuigbes administrativas
realizado pelo plano de beneficios, que é base para apuragéo
do percentual de participagdo de cada plano nas despesas
administrativas comuns;

Asfontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo
da PreviHonda, € estdo em conformidade com a Resolugdo CGPC n°® 29,
datada de 31 de agosto de 2009.

DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores
em moeda nacional.

2013 2012

Banco Bradesco 14 155
Banco Caixa Economica Federal 3 -
Banco Western Asset Adm. Recursos Ltda. 1 1
18 156

REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

2013 2012

Patrocinadores 644 586
Autopatrocinados 14 12
Depdsitos Judiciais / Recursais 735 6
Beneficios pagos a maior 5 5
1.398 609

Contribuicbes do més

As contribuices domésreferem-se a valores de contribuigdes previdenciais
normais e extraordinarias mensais devidas pelos patrocinadores e
autopatrocinados. Os participantes dos planos néo efetuam contribuicées,
conforme previsto no regulamento.

2013 2012
Patrocinadores 644 586
Autopatrocinados 14 12

658 598

Depositos Judiciais/Recursais

2013 2012
Depdsitos Judiciais 735 6
Beneficios pagos a maior

2013 2012
Beneficios pagos a maior 5

“m

Os depositos judiciais estao relacionados aos processos descritos na nota
nove

REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operacdes da Gestao Administrativa.

2013 2012
Contribuices para custeio (a) 91 74
Contribuigdes para custeio em atraso (b) 18 18
QOutros realizaveis (c) 3 1
112 93

Contribuicbes para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as contribuicbes para o custeio
administrativo  devidas pelos patrocinadores, autopatrocinados e
participantes em BPD, previstas na avaliagao atuarial.

2013 2012
Patrocinadores 91 74
91 74

Contribuicbes para custeio em atraso

Refere-se a valores a receber a titulo de contribuicbes para o custeio
administrativo de meses anteriores. Os valores registrados nesta rubrica
580 remunerados de acordo com o previsto no Regulamento da Entidade.

Plano de Aposentadoria PreviHonda 2013 2012
Honda Automaveis do Brasil Ltda. 4 4
Honda Servigos Financeiros Ltda. 1 1
Moto Honda da Amazdnia Lida. 12 12
Honda Componentes da AmazOnia Lida. 1 1

18 18

Qutros Realizaveis

Referem-se a PIS/COFINS e PIS, COFINS e CSLL recolhidos a maior junto
a Receita Federal e pagos indevidamente aos prestadores de servicos.

2013 2012

PIS/COFINS 2 -
PIS/COFINS/CSLL 1 1
3 1




REALIZAVEL — INVESTIMENTOS

Considerando as disposicdes da Resolucdo CGPC n° 4/2002, a Entidade
classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos
para Negociacdo”, com o propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo com relagdo da data de aquisigéo, os quais sao avaliados mensalmente
a0 valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

As aplicages no segmento de renda fixa estao registradas no Sistema Especial de
Liquidag&o e Custodia (SELIC) e na Central de Custddia e Liquidacéo Financeira
de Titulos (CETIP) e os investimentos em agdes estao custodiadas na Companhia
Brasileira de Liquidacéo e Custodia (CBLC).

A Western Asset administra e faz a gestao da carteira de investimento de forma a
atender a Resolugdo CMN n° 3.792 de 24 de setembro de 2009.

Os Titulos e Valores Mobiliérios geridos pela Western Asset Management
Company DTVM Limitada s&o custodiados pelo Citibank DTVM S.A

EXIGIVEL OPERACIONAL

Composicdo da Carteira

2013 2012
Investimentos 122.367 116.562
Créditos Privados e Depésitos 1
Caderneta de Poupanga 1
Acdes 14.224 12.316
InstituigBes Financeiras 3233 2871
Companhias Abertas 10.991 9.445
Fundos de Investimento 108.143 104.245
Referenciado 23.712 25.716
Renda Fixa 84.391 78.529
Multimercado 40
Composicédo por Prazo de Vencimento

2013 2012

Custo ~ Valorde Valorde Valor de

Descrigdo Vencimento Corrigido~ Mercado ~ Custo Mercado
Investimentos 122.367 122.367 116.562 116.562
Créditos Privados e Depésitos 1 1
Instituigdes Financeiras 1 1
Caderneta de Poupanca Sem vencto - 1 1
Acdes 14.224 14224 12.316 12.316
Instituicdes Financeiras 3233 3233 2871 _ 2871
Agdes Semvenco 3205 3205 2838 2838
Dividendos Sem vencto 1 1 1 1
Juros sobre Capital Préprio Sem vencto 2 2 32 32
Companhias Abertas 10991 10991 9445  9.445
Acles Semvencto 10931 10931 9351 9.351
A Receber Sem vencto 45 4 4 4
Dividendos Sem vencto 19 19
Juros sobre Capital Préprio Sem vencto 15 15 30 30
Fundos de Investimento 108143 108.143 104.245 104.245
Referenciado 23712 23712 25716 25716
SOVE_IV_16 - Western Asset
Management Company Distribuidora
de Titulos & Valores Mobilidrios Lida. Semvencto 23712 23712 25716 25.716
Renda Fixa 84.391 84391 78529 78529
INFL_II_29 - Western Asset Management
Company Distribuidora de Titulos &
Valores Mobilidrios Ltda. Semvencto 3826 386 234 234
P_INFL_TOT13 - Western Asset
Management Company Distribuidora
de Titulos & Valores Mobilidrios Lida. Semvencto  27.030  27.030 25582 25582
PR_CREDIT026 — Western Asset
Management Company Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliérios Lida. Semvencto 42433 42433 39.387  39.387
PREV_STRUC18 — Western Asset
Management Company Distribuidora
de Titulos & Valores Mobilidrios Lida.” Semvencto 11102 11102 11236  11.23%6

Multimercado 40 40

WA FOCUS_13 - Western Asset Prev
Focus Fundo de Investimento em Cotas
(e Fundo de Investimento Multimercado

Crédito Privado Sem vencto 40 40

(") Ofundo de investimentos Western Asset Prev Struc foi reclassificado de multimercado para renda

fixa.

Os compromissos do Exigivel Operacional s&o assim demonstrados:

Gestdo Previdencial

2013 2012
Gestdo Previdencial 365 307
Beneficios a Pagar 286 228
Aposentadorias 216 186
Previdéncia Complementar Fechada 10 -
Previdéncia Complementar Aberta - L)
Retencdes a Recolher 36 37
Imposto de Renda 36 37
QOutras Exigibilidades 43 42
Contribuigdo recebida a maior 43 4
Gestao Administrativa

2013 2012
Gestdo Administrativa 342 171
Contas a Pagar 262 159
Folha de Pagamento 52
Férias 52
Prestadores de Servigos 210 159
Gestores de Investimentos 27 26
Consultorias 143 96
Auditoria 40 37
Retencdes a Recolher 78 9
Imposto de Renda - Folha de Saldrio 11
Imposto de Renda — Prestadores de Servicos 2 1
INSS sobre Folha Salarial 8
INSS sobre Férias 25
FGTS sobre Folha Salarial 4
FGTS sobre Férias 7
FGTS sobre 13° 3
Assisténcia Médica/Odontoldgica 2
Viale Refeicdo/Alimentacdo 5
PIS/COFINS 8 5
PIS/COFINS/CSLL 3 3
Receitas Antecipadas 2 3




10.

Investimentos

2013 2012
Investimentos 47 49
Acdes 45 46
A pagar 45 46
Relacionados com o disponivel 2 3
Ingressos ndo identificados 2 3

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

O Exigivel Contingencial em 2013 e 2012 possui a seguinte cComposi¢ao:

Gestdo Previdencial

2013 2012
Provisdo 728 200
Beneficios 728 200

O valor de R$ 728 em 2013 refere-se as seguintes agdes judiciais:

" Acéo judicial n° 01570.2009.122.15.00.7 - Impetrada contra a PreviHonda,
onde se questiona o direito de resgatar parcela do saldo de contribuigdes
efetuadas pela patrocinadora, dos participantes que se desligaram do
plano e ndo tem o direito, o risco deste processo esté avaliado pelos
assessores juridicos como perda “provavel”. O valor é de R$ 330 em 2013
(R$ 200 em 2012).

. Acéo judicial n° 3001169-94.2013.8.26.0428 - Requerimento de partilha da
quantia do beneficio do ex-participante para os seus dependentes. O valor
é de R$ 398 em 2013 (R$ 0 em 2012).

PATRIMONIO SOCIAL

a)  Provisbes Matematicas

A movimentacéo das provisbes matematicas durante o exercicio de 2013
pode ser resumida como segue:

Plano de Aposentadoria Previhonda

1%janeiro  Constituicdo/ 31 dezembro
de 2013 Reversdo de 2013

Provisdes Matemaéticas 113.023 5114 118.137
Beneficios Concedidos 13.219 (531) 12.688
Contribuicdo Definida 13.219 (531) 12.688
Saldo de Contas dos Assistidos ~ 13.219 (531) 12.688
Beneficios a Conceder 99.804 5.645 105.449
Contribuicdo Definida 84.737 4.600 89.337
Saldo de Contas - Parcela
Patroc./Instituidores 83.896 4424 88.320
Saldo de Contas -
Parcela Participantes 841 176 1.017
Beneficio Definido Estruturado em
Reg. de Capital. Progr. 15.067 1.045 16.112
Valor Atual dos Benef.
Futuros Programados 23.876 9.309 33185
(-) Valor Atual das Contrib.
Futuras dos Patrocinadores (8.809) (8.264) (17.073)

Plano de Aposentadoria Banco Honda

1°janeiro  Constituicdo/ 31 dezembro
de 2013 Reversdo de 2013

Provisdes Matemaéticas 1.041 240 1.281
Beneficios Concedidos - 443 443
Contribuicdo Definida - 443 443
Saldo de Contas dos Assistidos - 443 443
Beneficios a Conceder 1.041 (203) 838
Contribuigdo Definida 1.025 (206) 819
Saldo de Contas - Parcela
Patroc./Instituidores 1.025 (206) 819
Beneficio Definido Estruturado
em Reg. de Capital. Progr. 16 3 19
Valor Atual dos Benef.
Futuros Programados 33 64 97
(-) Valor Atual das Contrib.
Futuras dos Patrocinadores ({7 (61) (8)

Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de contribuicdo das
patrocinadoras que ndo foram utilizadas para pagamento de beneficios
em raz&o das condicGes de elegibilidade e do tipo de beneficio pago ao
participante no momento de seu desligamento. Este fundo tem a finalidade
de maximizar a seguranca dos beneficios previstos no Plano, podendo
ser utilizado pela Patrocinadora para financiar contribuicdes devidas nos
proximos exercicios.

1°janeiro  Constituicdo/ 31 dezembro
de 2013 Reversdo de 2013

Fundos Previdenciais 2.231 313 2.544
Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar 2.231 313 2.544
Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é correspondente a diferenca entre as receitas
e despesas administrativas, acrescida do retorno dos investimentos. O
montante deste Fundo em 31 de dezembro de 2013 é de R$ 451 (2012 -
R$ 398).

Hipdteses e métodos

As principais hipéteses econémicas, financeiras e demograficas utilizadas
na apuragao das provisdes matematicas foram:

2013 2012
Taxa real anual de juros 446% aa. 550% aa.
Projecdo de crescimento real de saldrio @ 220%aa. 220%aa.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a. 0% a.a
Fator de capacidade para saldrios 1,00 100%
Fator de capacidade para os beneficios 1,00 100%
Hipdtese sobre rotatividade © Mercer Service  Mercer Service
Tabua de mortalidade geral ) AT-2000 AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos Nao Aplicavel ~ Néo Aplicavel
Tdbua de entrada em invalidez
Qutras hipdteses biométricas utilizadas © Mercer Disability Mercer Disability

Mercer Retirement Mercer Disability

\ U



(1) Ataxa real de juros estd adequada as disposicOes previstas na legislado em vigor
referem-Se aos compromissos de “Beneficio Definido” do Plano. Os compromissos de

e

“Contribuicéo Definida” sdo indexados pelo reforno real auferido pelos investimentos.

(2 Ahiptese adotada de crescimento salarial foi definida pelas patrocinadoras levando em
consideragdo a expectativa de reajustes salariais futuros.

(3)  Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS): 030/
(TS+1).

(4 Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo.

(5)  AMercer Retirement & uma tébua de probabilidades de entrada em aposentadoria: 10%
na primeira elegibilidade & aposentadoria antecipada, 3% entre essa data ¢ a data da
aposentadoria normal € 100% na data da elegibilidade a aposentadoria normal.

Os beneficios previstos nos itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Regulamento do
Plano foram avaliados pelo Método de Capitalizagdo Financeira, para
avaliagdo do Beneficio Minimo 0 método atuarial adotado foi 0 Agregado.
0 método de reparticdo simples é adotado para o Beneficio Minimo devido
aos participantes BPD.

A taxa real anual de juros adotada é de 4,46% a.a., alterada em relagéo
a utilizada na avaliagéo 31/12/2012 que era de 5,50% a.a., viabilizada em
funcéo de estudos especfficos realizados pela Mercer. A taxa interna de
retorno do fluxo de caixa (recebimentos dos investimentos e pagamentos
de beneficios), considerando as premissas de retorno para renda fixa

Risco de Liquidez

0O gerenciamento do risco de liquidez é preocupagéo constante para a Entidade
que mantém um percentual confortavel de seus recursos totais em ativos de
liquidez imediata, evitando a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em
honrar 0s compromissos previdenciais no curto prazo.

Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagbes
periédicas de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e
a efetividade dos controles praticados e quando necessario implanta planos de
agAo para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo que
resulta em menor exposicao a riscos.

Legal

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a
seus prestadores que participam do processo de Investimentos da Entidade além
de garantir acesso as possiveis mudancas na regulamentag&o.

Sistémico
Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade

procura buscar informacdes no mercado que a auxiliem nesta avaliagdo e tomar
todas as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

e renda variével e com base na carteira atual, & de 446% aa. Ataa 15 TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS
adotada para avaliagdo atuarial de 31/12/2013 esta compativel com a taxa
de retorno real dos recursos garantidores, apontada nos estudos, e com os As Partes Relacionadas da Previhonda podem ser assim consideradas: os
limites maximos previstos na legislagéo. Participantes, as Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio
B . » de Convenio de Adeséo para oferecimento dos planos de beneficios para os
Informamos  que, excefuada as alteracoes nas hipdteses atuariais empregados e Dirigentes; e; seus administradores, compostos pelos membros
mencionadas acima, néo ocorreram alteracbes nas hipbteses atuariais e do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros
economicas nem nostetodqs atuariais utmzadoslnla presente avaliagéo, do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estao
com relag&o a avaliag&o atuarial realizada no exercicio anterior. definidas no estatuto Social da Previhonda.
% Em 31 de dezembro de 2013 e 2012 a Entidade mantém os seguintes saldos
11. APRESENTAGAO DOS - decorrentes de transagGes com partes relacionadas:
EFEITOS DA CONSOLIDAGCAO
O quadro a seguir apresenta as contas contbeis utilizadas e os respectivos Contribuigdes 2013 2012
valores relativos a consolidagéo do Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de Patrocinadores 8.066 7053
2013: : :
. 8.066 7.053
Cddigo Conta Valor
122.300.00.00  Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 451 16. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
Plano de Aposentadoria Previhonda a4 | So Rend
n
Plano de Aposentadoria Banco Honda 2 mposto de Renda
I I A Lei n°. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de
2322020000 Partipagéono Fund()\AdmmtrﬂM doPEA ol tributagéo, facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados
Plano de Aposentadoria Previhonda 4 na modalidade de contribuicio definida ou contribuigéo variavel, optarem
Plano de Aposentadoria Banco Honda 97 para que 0s yalorgs que lhes sgjam pagos a titulo de resgate ou beneficios
de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:
12. CRITERIO DE RATEIO I por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%,
dependendo do prazo de acumulagéo dos recursos do participante
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS no p|an0 de beneficios, ou
As despesas administrativas comuns entre os dois planos, sdo rateadas de ii.  por permanecerem no regime tributério afual, que utiiza a tabela
acordo com o percentual de contribuicdo administrativa de cada plano no més. progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.
Além disso, a Lei n°. 11.053/04 revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de
13. CONTROLES INTERNOS 2001, dispensando a partir de 10. de janeiro de 2005 a retengéo na fonte e
0 pagamento em separado do imposto de renda sobre 0s rendimentos e
De acordo com a Resolugdo CGPC n° 13, aprovada em 1° de outubro de 2004 a ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das entidades fechadas de
Previhonda adota principios, regras e praticas de governanga, gestao e controles previdéncia complementar.
internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de
beneficios por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus " PIS & COFINS
objefivos. Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as
; receitas administrativas conforme a Instrugdo Normativa n® 247, de 21 de
14. METODOLOGIA E CRITERIO PARA novembro de 2002 e alteragBes posteriores (receita bruta excluida, entre
~ outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas
A AVALIACAO DE RISCOS a pagamento de beneficios de aposentadoria, pensdo, peculio e de
, resgate, limitados aos rendimentos das aplicacdes proporcionados pelos
Risco de Mercado ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuicdes
O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras da destinadas & consfituicdo de reservas técnicas).
Entidade ¢ feito através do célculo da Divergéncia ndo planejada. Diretoria Contadora Responsavel
Risco de Crédito Hélio Maes Mabba Célia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora

Para o controle e avaliagdo do risco de crédito a Entidade utiliza a classificagdo
de risco de crédito das emissGes ndo-bancarias e bancérias das agéncias
classificadoras de risco em funcionamento no Pafs.

CPF: 294.398.339-04 CPF: 146.736.948-99

CRC: 1 SP 206.004/0-6



Relatorio dos auditores independentes sobre as
demonstracdes contabeis

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadores da
PreviHonda - Emtidade de Previdéncia Privada
S&o Paulo-SP

Examinamos as demonstracoes contabeis consolidadas da PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela
PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada, aqui denominados de consolidado,
por definicao da Resolugdo CNPC n°8) em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas
demonstrages consolidadas da mutag&o do patriménio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstrag@es individuais por plano de beneficio que compreendem
a demonstragdo do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido, do plano de gestao
administrativa e das provisdes técnicas por plano para o exercicio findo naquela data,
assim como 0 resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracéo sobre as demonstracdes contabeis

A Administracao da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagao
dessas demonstracbes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragdo de demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranga razoavel de que as demonstracées contabeis estao livres de distorgao
relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengéo
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacOes apresentados nas demonstrages
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagao dos riscos de distorcao relevante nas demonstrages contabess,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera 0s controles internos relevantes para a elaboragéo e adequada apresentagao
das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria
que sdo apropriados nas circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opinido
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também,
a avaliacdo da adequacdo das préticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administracéo, bem como a avaliagéo da apresentagéo
das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opini&o

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as

préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa n® 2 as demonstragdes contabeis, de acordo
com a Resolugéo n° 12, de 19 de agosto de 2013, 0 Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) alterou a forma de apresentagdo das demonstragdes contabeis
pela substituicdo da demonstragao das obrigagdes atuariais do plano de beneficios pela
demonstragéo das provisdes técnicas do plano de beneficios. Nossa opinido néo contém
ressalva relacionada a este assunto.

S&0 Paulo, 26 de marco de 2014

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Alberto Spilborghs Neto
Contador CRC 1SP167455/0-0

Parecer Atuarial

Plano de Aposentadoria PreviHonda

1. Introducao

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de
Aposentadoria  PreviHonda administrado pela PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial do
citado Plano, em 31 de dezembro de 2013, referente as seguintes Patrocinadoras:

L] Honda Automoveis do Brasil LTDA.

= Honda Servigos LTDA.

L] Moto Honda da Amazénia LTDA.

= Honda Componentes da Amazonia LTDA.

= Administradora de Consorcio Nacional Honda LTDA.
= Corretora de Seguros Honda LTDA.

L] HTA Industria e Comércio LTDA.

u PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada

2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, elegiveis ao Beneficio Proporcional Diferido e Assistidos
utilizados no presente estudo foi 31/08/2013.

Os dados individuais foram fornecidos pela PreviHonda & Mercer que, apés a
realizagéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagdo e correcdo de eventuais
distorgBes na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que
a totalidade das distorgoes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a PreviHonda a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Descricdo

Nimero 14.043
Idade Média (anos) 338
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 74
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 68
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) (*) 26,2
Salério Mensal Médio (R$) 3.364

(*) O'tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade a aposentadoria normal.

Participantes Autopatrocinados

Descricdo

Ndmero n
Idade Média (anos) 429
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 17
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 96
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) (*) 171

Saldrio Mensal Médio (RS) 7587

(*) Otempo médio paraa aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade a aposentadoria normal.

\ U



Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Descrigdo
Nimero 331
dade Média (anos) 395
Beneficio Mensal Médio (RS) " ND
(") 0 beneficio serd calculado na data da concessdo do beneficio, observada as disposicdes
regulamentares.
Participantes Assistidos
Descricdo
Aposentados
Nimero 45
dade Média (anos) 63,3
Beneficio Mensal Médio em R$ 3275

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/08/2013. Nao foram apresentados os centavos.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo a longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de
carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial e taxa de
reajuste dos beneficios) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuracdo das Provisdes Matematicas desta avaliagao
atuarial.

Taxa real anual de juros " 446% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio @ 2,20% aa.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano® 0,00% a..
Fator de capacidade para os saldrios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 1,00
Hipdtese sobre rotatividade © Mercer Service
Tabua de mortalidade geral @ AT-2000
Tabua de mortalidade de invélidos N&o Aplicével

Tabua de entrada em invalidez
Qutras hipdteses biométricas utilizadas

Mercer Disability
Mercer Retirement

(1) Ataxareal de|uros estd adequada as disposicBes previstas na legislacdo em vigor e referem-se aos
compromissos de “Beneficio Definido” do Plano. Os compromissos de “Contribuicdo Definida”
sd0 indexados pelo retorno real auferido pelos investimentos.

(@ A hipbtese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em
consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

(3)  Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS): 0,30/ (TS +1).

=

Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo.

(5)  AMercer Retirement € uma tabua de probabilidades de entrada em aposentadoria: 10% na primeira
elegibilidade & aposentadoria antecipada, 3% entre essa data e a data da aposentadoria normal
100% na data de elegibilidade & aposentadoria normal.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano de Beneficios estdo concentrados na
rentabilidade real futura, rotatividade, crescimento salarial, mortalidade geral e
invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuigdo variavel, no
qual o beneficio afetado pelas hipdteses adotadas é o Beneficio Minimo.

Adequagao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi 0 Método de Capitalizagdo Financeira Individual
para a avaliagdo dos beneficios do Plano de Aposentadoria PreviHonda previstos
nos itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Regulamento, exceto o Beneficio Minimo, que foi
avaliado pelo método Agregado. O método de reparticao simples é adotado para
0 Beneficio Minimo devido aos participantes em Beneficio Proporcional Diferido.

As hipdteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram
fundamentadas por meio de documentagéo encaminhada pelas Patrocinadoras e
por estudos especfficos realizados pela Mercer em 18/02/2014, que tomaram como
base a populagéo existente no Plano de Aposentadoria PreviHonda administrado
pela PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada e também informagdes do
mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto no item 1.2 da
Resolugao CGPC n® 18/2008, encontra-se arquivado na PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada.

Em funco desses estudos em 31/12/2013, que demonstram sua viabilidade, a
taxa real anual de juros adotada € de 4,46% a.a., alterada em relacdo a utilizada
na avaliagdo de 31/12/2012 que era de 5,50% a.a.. A taxa interna de retorno do
fluxo de caixa (recebimentos dos investimentos e pagamentos de beneficios),
considerando as premissas de retorno para renda fixa e renda variavel e com
base na carteira atual, € de 4,46% a.a.. A taxa adotada para avaliacdo atuarial de
31/12/2013 est& compativel com 0 a taxa de retorno real dos recursos garantidores,
apontada nos estudos, e com os limites maximos previstos na legislagéo.

Informamos que ndo ocorreram alteracGes nas demais hipdteses atuariais e
econdmicas utilizadas na presente avaliacdo, com relag@o a avaliagdo atuarial
realizada no exercicio de 2012.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagcao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e 0 Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial séo
apropriados e atendem a Resolugdo MPS/CGPC n° 18 de 28/03/2006, alterada
pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09 de 29/11/2012, que estabelecem os parametros
técnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como a Resolugdo CGPC n°26 de
29/09/2008, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 10 de 19/12/2012.

Posicao das Provisbes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor € com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela PreviHonda, a composicdo das
ProvisGes Matematicas em 31 de dezembro de 2013 é a apresentada no quadro a
sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Mateméticas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais e Administrativos fornecidos pela PreviHonda posicionados em
31/12/2013.

Conta Nome R$
23.0.000.00.00  PATRIMONIO SOCIAL 121.103.825,84
231.000.00.00  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 118.136.775,06
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS 118.136.775,06
231.1.01.00.00  BENEFICIOS CONCEDIDOS 12.668.190,02
23.1.1.01.01.00  Contribuicdo Definida 12.688.190,02
231.1.01.01.01  Saldo de Conta dos Assistidos 12.688.190,02
2.31.1.01.0200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizacdo 0,00
2.31.1.01.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -

Assistidos 0,00
23.1.1.01.02.02  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

Programados - Assistidos 0,00



2311020000  BENEFICIOS A CONCEDER 105.448.585,04
2311020100  Contribuicdo Definida 89.336.553,09
23.1.1.02.01.01  Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) ~ 88.319.788,00
23.1.1.02.01.02  Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.016.765,09
2311020200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizagdo Programado 16.112.031,95
2.31.1.02.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 33.184.676,00
2311020202 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

Patrocinadores 17.072.644,05
2.31.1.02.02.03  (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01  Valor Atual dos Beneffcios Futuros Nao Programados 0,00
2.31.1.02.03.02  (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.31.1.02.03.03  (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2311030000  (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.31.1.03.01.00  (-) Servico Passado 0,00
23.1.1.03.01.01  (-) Patrocinador(es) 0,00
23.1.1.03.01.02  (-) Participantes 0,00
2311030200  (-) Déficit Equacionado 0,00
23.1.1.03.0201  (-) Patrocinador(es) 0,00
2311030202  (-) Participantes 0,00
2311030203 (-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03.00  (+/-) Por Ajustes das ContribuicOes Extraordindrias 0,00
2311030301 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2311.03.03.02  (+/-) Participantes 0,00
2311030303 (+/-) Assistidos 0,00
2312000000  EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.31201.0000  RESULTADOS REALIZADOS 0,00
2.312.01.01.00  Superdvit Técnico Acumulado 0,00
23.1.201.01.01  Reserva de Contingéncia 0,00
23.1.201.01.02  Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.312.01.0200  (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2312020000  RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.32000.00.00  FUNDOS 2.967.050,78
2.32100.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.543.257 81
2321010000  REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR ~ 2.543.257 81
2321020000  REVISAO DE PLANO 0,00
2321030000 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2.32200.0000  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 423.792,97
2.32.300.00.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das provisbes matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria PreviHonda vigente
em 31 de dezembro de 2013, Plano este que se encontra em manutengéo.

0O Saldo de Conta - Parcela Participantes refere-se a populagao de participantes
Autopatrocinados e Portabilidades existentes na data da Avaliagéo Atuarial.

N&o houve alteragao regulamentar que gere impacto ou afetagéo no resultado do
Plano de Aposentadoria PreviHonda no exercicio de 2013.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado,
assim como o0s valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se
baseado na informagAo fornecida pela PreviHonda.

Em relacdo a estruturagdo das Provisdes relacionadas a parcela de Beneficio
Definido do plano observamos ainda o que se segue:

a) A provisao referente a aposentadoria de participante ativo foi registrada na
conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

Variac&o nas Provisdes Mateméticas

As provisdes matematicas de Contribuigao Definida do plano evoluiram com as
entradas (contribui¢des), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.)
e rentabilidade auferida.

Relativamente a parcela de Beneficio Definido, em funcédo da alteracéo procedida
na hiptese de taxa de juros, o valor atual dos beneficios futuros programados
aumentou cerca de 19% em relag&o aquele calculado com as hipoteses utilizadas
na avaliagéo atuarial em 31/12/2012.

Constituigdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria PreviHonda, o Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicGes das Patrocinadoras,
as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este Fundo
poderé ser utilizado pelas Patrocinadoras, para financiar contribuicdes devidas
no exercicio de 2014, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme determinado neste item.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2014

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragdo dos compromissos
da parcela de beneficio definido deste plano, prevé o redimensionamento
periédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuigdes
futuras corresponda a diferenca entre 0s compromissos atuariais € 0s recursos
garantidores. Na tabela a seguir apresentamos o custo esperado para a parcela
de Beneficio Definido, bem como para os Beneficios avaliados pelo Método
de “Capitalizagdo Financeira Individual’, além das despesas administrativas
operacionais.

Custo em % da folha Custo em
Descrigao de saldrio de participagdo RS para 2014
Aposentadorias 1,04% 6.048.836
Beneficio Minimo 0,26% 1.512.209
Beneficio Minimo para BPD 0,02% 116.324
Total de Beneficios 1,32% 7.677.369
Administragdo 0,23% 1.337.723
Total 1,55% 9.015.092

Nofa:  Para apuracdo dos Custos para o exercicio de 2014, as Patrocinadoras optaram por utilizar a folha
salarial posicionada em Novembro de 2013.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2013. Ressaltamos que durante o ano de 2014, os valores de
contribuicdo em Reais poderédo apresentar variagdes em funcéo de aumento ou
reducdo da folha de participacdo. N&o foram apresentados os centavos.

Evolucédo dos Custos

Relativamente ao custeio de Beneficio Definido do plano, em funcéo da alteragéo
procedida na hipétese de taxa real de juros, os custos aumentaram de 0,17% em
2013 para 0,28% em 2014 da folha salarial dos participantes ativos.

Paraa parcela docustorelativa a Contribuicéo Definida, o custo das Patrocinadoras
reflete a adeséo real da populagéo e o nivel salarial da mesma.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislagéo vigente, as Patrocinadoras deverdo
efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria PreviHonda com base nos
niveis descritos a sequir:

Patrocinadoras

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuigdes de acordo com os itens 7.1 do
Regulamento do Plano, além das seguintes contribuicdes:
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Contribuicdo em % dafolha  Contribuicao em

Descrigao de saldrio de participacdo  R$ de 31/12/2013
Contribuicdo para Beneficio Minimo 0,26% 1.512.209
Contribuicdo para Beneficio Minimo

de BPD 0,02% 116.324
Contribuigdo para cobertura das

despesas administrativas 0,23% 1.337.723

As contribuigbes totais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada em
1,55% da folha de saldrio de participacéo (equivalente a R$ 9.015.092,00 em
31/12/2013).

O Fundo Administrativo existente podera ser utilizado para fazer frente as
despesas administrativas previdenciais, previstas no plano de custeio.

Participantes Ativos
Nao séo previstas contribuicdes dos participantes.
Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar, além de suas contribuigdes,
as contribuicoes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido
o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
acrescidas da taxa de administrag&o correspondente ao custo per capita vigente
no periodo, equivalente ao valor mensal de R$ 7,67.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes em BPD deverdo efetuar contribuicbes para cobertura das
despesas administrativas de R$ 7,67 mensais a serem pagos por meio de
depdsito em conta corrente ou boleto bancério, a ser definido pela Entidade.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2014.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria PreviHonda da PreviHonda esta
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no
Plano de Custeio, do comportamento das hipéteses atuariais utilizadas para a
avaliagdo do referido Plano e também do retorno futuro dos investimentos para
manter este equilibrio.

Até a data de preparagéo deste Parecer Atuarial ndo houve, por parte dos érgdos
responsaveis na Entidade, bem como as Patrocinadoras, deciséo pela utilizagéo
dos montantes provisionados no Fundo Previdencial ou Fundo Administrativo.

S&o Paulo, 14 de marco de 2014
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Mauro Machado Pereira  Rafael Matsunaga
MIBA n° 631 MIBA n°2.533

Plano de Aposentadoria do Banco Honda

Introducao

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de
Aposentadoria do Banco Honda administrado pela PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial do
citado Plano referente a Patrocinadora Banco Honda S/A da Entidade em 31 de
dezembro de 2013.

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos e Assistidos
utilizados no presente estudo foi 31/08/2013.

Os dados individuais foram fornecidos pela PreviHonda & Mercer que, apés a
realizacéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagéo e correcdo de eventuais
distorcGes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que
a totalidade das distorgbes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipdtese, com a PreviHonda a responsabilidade plena por eventuais
imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos
Descrigao
Nimero 8
Idade Média (anos) 340
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 48
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 48
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) (*) 26,0
Saldrio Mensal Médio (R$) 447
Folha Anual de Saldrios (R$) (x 12) 4.346.667
(*) 0 tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade a aposentadoria
normal.
Participantes Assistidos
Descricdo
Aposentados
Nimero 2
|dade Média (anos) 58,4
Beneficio Mensal Médio em R$ 2.095

Na data de levantamento dos dados néo existem participantes Autopatrocinados
e elegiveis ao Beneficio Proporcional Diferido.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/08/2013. Nao foram apresentados os centavos.

Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, 0 custo a longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicGes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipdteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de
carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial e taxa de
reajuste dos beneficios) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).



A seguir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuracéo das Provisdes Matematicas desta avaliagao
atuarial.

Taxa real anual de juros 446% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio @ 220% a.a.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios 1,0
Fator de capacidade para os beneficios 1,0
Hipdtese sobre rotatividade © Mercer Service
Tabua de mortalidade geral @ AT-2000
Tdbua de mortalidade de invlidos No Aplicével

Tabua de entrada em invalidez
Qutras hipdteses biométricas utilizadas ®

Mercer Disability
Mercer Retirement

(1) Ataxareal de juros estd adequada as disposicOes previstas na legislado em vigor e referem-se aos
compromissos de “Beneficio Definido” do Plano. Os compromissos de “Contribuicdo Definida”
$80 indexados pelo reforno real auferido pelos investimentos.

(@) Ahipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragao
a expectativa média de reajustes salariais futuros.

(3)  Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) 0,30/ (TS +1).

=

Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo.

(5)  AMercer Retirement € uma tabua de probabilidades de entrada em aposentadoria: 10% na primeira
elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa dala e a data da aposentadoria normal
100% na data de elegibilidade & aposentadoria normal.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano de Beneficios estdo concentrados na
rentabilidade real futura, rotatividade, crescimento salarial, mortalidade geral e
invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribui¢éo variavel, no
qual o beneficio afetado pelas hipéteses adotadas é o Beneficio Minimo.

Adequagéo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi 0 Método de Capitalizagéo Financeira Individual para
a avaliagdo dos beneficios do Plano de Aposentadoria do Banco Honda, previstos
nos itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Regulamento, exceto o Beneficio Minimo, que foi
avaliado pelo método Agregado. O método de reparticao simples é adotado para
0 Beneficio Minimo devido aos participantes em Beneficio Proporcional Diferido.

As hipoteses atuariais utiizadas na presente avaliacdo atuarial foram
fundamentadas por meio de documentagdo encaminhada pela Patrocinadora
e por estudos especfficos realizados pela Mercer em 18/02/2014, que tomaram
como base a populacéo existente no Plano de Aposentadoria do Banco Honda
administrado pela PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada e também
informagdes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme
previsto no item 1.2 da Resolugdo CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na
PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada.

Em fungéo desses estudos em 31/12/2013, que demonstram sua viabilidade, a
taxa real anual de juros adotada € de 4,46% a.a., alterada em relacao a utilizada
na avaliagdo de 31/12/2012 que era de 5,50% a.a.. A taxa interna de retorno do
fluxo de caixa (recebimentos dos investimentos e pagamentos de beneficios),
considerando as premissas de retorno para renda fixa e renda variavel e com
base na carteira atual, € de 4,46% a.a.. A taxa adotada para avaliagdo atuarial de
31/12/2013 est& compativel com o a taxa de retorno real dos recursos garantidores,
apontada nos estudos, e com os limites maximos previstos na legislagéo.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nas demais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na presente avaliagdo, com relag@o a avaliagéo atuarial
realizada no exercicio de 2012.

Esta avaliacéo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e 0 Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagcao atuarial séo
apropriados e atendem a Resolugao MPS/CGPC n° 18 de 28/03/2006, alterada
pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09 de 29/11/2012, que estabelecem os parametros
técnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como a Resolucao CGPC n°26 de
29/09/2008, alterada pela Resolucao MPS/CNPC n° 10 de 19/12/2012.

Posicao das Provisbes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor € com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela PreviHonda, a composicéo das
ProvisGes Matematicas em 31 de dezembro de 2013 é a apresentada no quadro a
sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Matemdticas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais e Administrativos fornecidos pela PreviHonda posicionados em
31/12/2013.

Conta Nome R$
2300000000  PATRIMONIO SOCIAL 1.308.809,06
2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.280.738,72
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS 1.280.738,72
2311010000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 442.987,90
2.31101.01.00  Contribuicdo Definida 442.987,90
23.1.1.01.01.01  Saldo de Conta dos Assistidos 442.987,90
23.1.1.01.0200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.31.1.01.0201  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -

Assistidos 0,00
2.31.1.01.02.02  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -

Assistidos 0,00
2311020000  BENEFICIOS A CONCEDER 837.750,82
2311020100  Contribuicdo Definida 819.083,54
2311020101 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) ~ 819.083,54
23.1.1.02.01.02  Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.31.1.02.0200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizado Programado 18.667,28
2.31.1.02.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 97.206,00
2311020202 (-) Vialor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores ~ 78.538,72
2311020203 () Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Participantes 0,00
23.1.1.02.03.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao

N@o Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 0,00
2.31.1.02.03.02  (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.31.1.02.03.03  (-) Vialor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2311030000  (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
231.1.03.01.00  (-) Servico Passado 0,00
231.1.03.01.01 () Patrocinador(es) 0,00
231.1.03.01.02  (-)Participantes 0,00
231.1.03.0200  (-) Déficit Equacionado 0,00
2311030201 (-) Patrocinador(es) 0,00
2311.030202  (-) Participantes 0,00
2311030203 (-) Assistidos 0,00
231.1.03.03.00  (+/-) Por Ajustes das ContribuicOes Extraordindrias 0,00
2.31103.03.01  (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2311030302  (+-) Participantes 0,00
231.1.03.0303  (+/-) Assistidos 0,00
2312000000  EQUILIBRIO TECNICO 0,00
231201.0000  RESULTADOS REALIZADOS 0,00
231.201.01.00  Superdvit Técnico Acumulado 0,00
231.201.01.01  Reserva de Contingéncia 0,00
23.1.201.01.02  Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
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2.3.1201.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00

2.31.2.02.00.00  RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.32.000.00.00  FUNDOS 28.070,34
2.3.2.1.00.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS 490,99
2321010000  REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 490,99
2321020000  REVISAQ DE PLANO 0,00
2321030000  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2.32.2.00.00.00  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 27.579,35
2.32.300.00.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das provisbes matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria do Banco Honda
vigente em 31 de dezembro de 2013, Plano este que se encontra em manuteng&o.

Nao houve alteragéo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do
Plano de Aposentadoria do Banco Honda no exercicio de 2013.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado,
assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se
baseado na informac&o fornecida pela PreviHonda.

Em relagéo a estruturag@o das ProvisGes relacionadas a parcela de Beneficio
Definido do plano observamos ainda o que se segue:

a) A provisdo referente a aposentadoria de participante ativo foi registrada na
conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

Variagéo nas Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as
entradas (contribui¢des), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.)
e rentabilidade auferida.

Relativamente a parcela de Beneficio Definido, em funcéo da alteracédo procedida
na hiptese de taxa de juros, o valor atual dos beneficios futuros programados
aumentou cerca de 36% em relagdo aquele calculado com as hipoteses utilizadas
na avaliacéo atuarial em 31/12/2012.

Constituigdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria do Banco Honda, o Fundo Previdencial - Reverséo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicdes da Patrocinadora, as
quais os Participantes n&o tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora
antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este Fundo poderé ser
utiizado pela Patrocinadora, para financiar contribuigbes devidas no exercicio
de 2014, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
conforme determinado neste item.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2014

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragdo dos compromissos
da parcela de beneficio definido deste plano, prevé o redimensionamento
periédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuigdes
futuras corresponda a diferenca entre 0S compromissos atuariais € 0s recursos
garantidores. Na tabela a seguir apresentamos o custo esperado para a parcela
de Beneficio Definido, bem como para os Beneficios avaliados pelo Método
de “Capitalizagdo Financeira Individual’, além das despesas administrativas
operacionais.

Custo em % da folha Custo em
Descrigao de saldrio de participagdo RS para 2014
Aposentadorias 1,44% 76.013
Beneficio Minimo 0,16% 8.446
Beneficio Minimo para BPD 0,02% 1.056
Total de Beneficios 1,62% 85.515
Administragdo 0,29% 15.308
Total 1,91% 100.823

Nofa:  Para apuragdo dos Custos para o exercicio de 2014, a Patrocinadora optou por ufilizar a folha
salarial posicionada em Novembro de 2013.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2013. Ressaltamos que durante o ano de 2014, os valores de
contribuicdo em Reais poderéo apresentar variagdes em funcdo de aumento ou
reducdo da folha de participacdo. Néo foram apresentados os centavos.

Evolugéo dos Custos

Relativamente ao custeio de Beneficio Definido do plano, em funcéo da alteragéo
procedida na hipétese de taxa real de juros, os custos aumentaram de 0,06% em
2013 para 0,18% em 2014 da folha salarial dos participantes ativos.

Paraa parcela docustorelativa a Contribui¢ao Definida, o custo das Patrocinadoras
reflete a adeséo real da populagéo e o nivel salarial da mesma.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, a Patrocinadora devera
efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria do Banco Honda com base
nos niveis descritos a seguir:

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar contribuicdes de acordo com os itens 7.1 do
Regulamento do Plano, além das seguintes contribuicées:

Contribuicdo em % dafolha  Contribuicdo em
Descricdo de saldrio de participacdo R$ para 2014
Contribuicdo para Bengficio Minimo 0,16% 8.446
Contribuicdo para Bengficio Minimo
para BPD 0,02% 1.056
Contribuicdo para cobertura das
despesas administrativas 0,29% 15.308

As contribuices totais da Patrocinadora equivalem & taxa média estimada em
191% da folha de saldrio de participagdo (equivalente a R$ 100.823,00 em
31/12/2013).

O Fundo Administrativo existente podera ser utilizado para fazer frente as
despesas administrativas previdenciais, previstas no plano de custeio.

Participantes Ativos
Nao séo previstas contribuicdes dos participantes.
Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuiges,
as contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido
o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
acrescidas da taxa de administrag&o correspondente ao custo per capita vigente
no periodo, equivalente ao valor mensal de R$ 12,92.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes em BPD deverdo efetuar contribuicdes para cobertura das
despesas administrativas de R$ 12,92 mensais a serem pagos por meio de
depdsito em conta corrente ou boleto bancdrio, a ser definido pela Entidade.

0O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2014.

Concluséo

Certificamos que o Plano de Aposentadoria do Banco Honda da PreviHonda esta
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuiges previstas no
Plano de Custeio, do comportamento das hipéteses atuariais utilizadas para a
avaliagdo do referido Plano e também do retorno futuro dos investimentos para
manter este equilibrio.

Até a data de preparagéo deste Parecer Atuarial ndo houve, por parte dos 6rgaos
responsaveis na Entidade, bem como as Patrocinadoras, decisao pela utilizacédo
dos montantes provisionados no Fundo Previdencial ou Fundo Administrativo.

S&o Paulo, 14 de marco de 2014
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Mauro Machado Pereira
MIBA n° 631

Rafael Matsunaga
MIBAn°2.533



Despesas Administrativas
PLANO DE APOSENTADORIA ~ PLANO DE APOSENTADORIA

PREVIHONDA DO BANCO HONDA TOTAL

DESCRIGAO 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Pessoal e Encargos 613.540,67 - 5.968,73 - 619.509,40 -
Pessoal Proprio 613.540,67 - 5.968,73 - 619.509,40 -
Treinamentos/congressos e semindrios 16.173,87 3.168,68 132,13 2332 16.306,00 3.192,00
Viagens e estadias 3.055,19 - 29,27 - 3.084,46 -
Servicos de Terceiros 736.814,25 589.857,82 7.061,36 4.498,50 743.875,61 594.356,32
Auditoria Externa 39.187,39 36.981,39 417,87 312,17 39.605,26 37.293,56
Consultoria Atuarial 182.428,66 115.763,17 1.727,31 872,88 184.155,97 116.636,05
Consultoria Contdbil 272.039,48 228.325,95 2.659,46 1.724,43 274.698,94 230.050,38
Gestdo/Planejamento Estratégico 221.841,72 186.866,14 2.056,72 1.428,69 223.898,44 188.294,83
Qutros 21.317,00 2192117 200,00 160,33 21.517,00 22.081,50
Servigos Graficos 21.317,00 21.921,17 200,00 160,33 21517,00 22.081,50

Despesas Gerais 31.719,88 23.863,79 243,28 132,30 31.963,16 23.996,09
PIS/COFINS 90.909,55 53.418,16 943,60 559,26 91.853,15 53.977,42
Taxa de Administragdo 318.977,29 293.447,04 3.088,03 2.620,59 322.065,32 296.067,63
Consultoria de Investimentos 75.779,24 7219144 725,93 545,92 76.505,17 72.737,36
Corretagens 14.969,90 14.778,17 142,02 131,88 15.111,92 14.910,05
QOutras Despesas - 0,01 - - - 0,01
Constituicdes/Reversoes de Contingéncias 365,43 - - - 365,43 -
TOTAL 1.902.305,27  1.050.725,11 18.334,35 8511,77  1.920.639,62  1.059.236,38
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos -
2013

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado: Ricardo Tomoyose
CPF: 157.444.558-84 | Cargo: Diretor

Alocagéo dos Recursos da Entidade (em R$)

Recursos com Gestéo Terceirizada (em R$)

Valores % % recursos
Gestor de Recursos em R$ gestores  garantidores
WESTERN 122.323.289.29 100,00% 99,99%
Total 122.323.289,29 100,00% 99,99%

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade: PREVIHONDA/BANCO HONDA/PGA

Segmentos DEZEMBRO/2013 % DEZEMBR0/2012 %
- Retorno Retorno
Renda Fixa 108.158.239,06 8841%  104.398.63398 89,48% Segmentos Bruto 2013 Liquido 2013 1
Renda Varidvel 14.179.439,00 11,59% 12.269.924,22 10,52% Renda Fixa 3.54%
Total 122.337.678,06 100,00%  116.668.558,20 100,00% Benchmark: 25%(IMA-B) + 75%(CDI) 330%
Alocacéo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$): Renda Vardvel 150%
PREVIHONDA Benchmark: 100%(IBrX-100 Fech) -3,13%
Segmentos DEZEMBR0/2013 % DEZEMBR0/2012 y Tod 2.9%
Renda Fixa 106426056,90 88,41 % 103046168,77 89,48% Benchmark: 22%(|MA-B) + 65,5%(CD|) + 12,5%(|fo-100 FECh) 2,54%
Renda Varidvel 1395211142 11,59% 12.110.969,60 10,52%
Tota 12037817832 10000% 11515713837 10000%  PLANODEBENEFICIOS/PGA
Retorno Retorno
Alocagéo dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$): Segmentos Bruto 2013 Liquido 2013 1
BANCO HONDA Renda Fixa 3,54%
Segmentos DEZEMBRO0/2013 % DEZEMBRO0/2012 % Benchmark; 25%(IMA-B) + 75%(CD!) 330%
Renda Fixa 1.130.289,32 88,41% 927.167,86 89,48% Renda Varidvel -150%
Renda Varidvel 148.176,62 11,59% 108.969,62 10,52% Benchmark: 100%(IBrX-100 Fech) -3,13%
Total 1.278.465,94 100,00% 1.036.137,48 100,00% Total 2,96%
; . , Benchmark: 22%(IMA-B) + 65,5%(CDI) + 12,5%(IBrX-100 Fech) 2,54%
Alocacéo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$): PGA — — —
1 - retorno liquido apurado de acordo com as variagGes contabeis.
0, 0,
Segmentos DEZEMBRO/2013 % _DEZEMBRO/2012 h Benchmark: Termo para indice que Serve como pardmetro para comparagdo dos investimentos.
Renda Fixa 601.882,86 88,38% 425.297,35 89,48%
Renda Varidvel 7915192 11,62% 49.985,00 1052%
Total 681.034,78 100,00% 475.282.35 100,00% Custos Relacionados a Gestdo dos Recursos (em R$)
‘ . . TIPO ACUMULADO 2013
Tabela Comparativa dos Limites de Alocagao versus —
Politica de Investimentos e Legislag&o Vigente Taxa de Administragao 322,066
Politica de Investimentos Resolugdo 3792 flfas Bancras B
Segmentos Alocagdo Atual Minimo Méximo  (Legislacdo) Pessudl elEnoargos 2200
Renda i BA%  E500% woe  foogws  Comslora 16505
Renda Ve 5% 1000% 1500%  7000%  LSICOFNS 005
TOTAL 776.559
*0bs - 0s valores referentes a despesas com CONSULTORIAS e PIS/COFINS ndo sdo utilizados dos rendimentos
(o perfodo. (Despesas pagas pela Patrocinadora)
Modalidades de Aplicacéo (em R$)
ENTIDADE PREVIHONDA BANCO HONDA PGA
Renda Fixa 108.158.239,06 106.426.066,90 1.130.289,32 601.882,86
Carteira 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundos de Investimentos 108.142.847,00 106.409.072,14 1.130.104,05 603.670,82
Vialores a Pagar/Receber -2.336,94 -450,00 0,00 -1.886,94
Caixa (Administrado + Prdpria) 17.729,00 17.444.76 185,27 98,98
Renda Varidvel 14.179.439,00 13.952.111,42 148.176,62 79.151,92
Carteira 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdes 14.136.272,00 13.909.635,53 147.72552 78.910,95
Valores a Pagar/Receber 43167,00 42.475,89 45110 240,97
Total do Patriménio da Entidade 122.337.678,06 120.378.178,32 1.278.465,94 661.034,78

Informamos que, em 2013, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada, estdo em consonancia com a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulga-
daaos participantes. A alocacdo dos ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicacdo previstos na Resolugdo CMN n® 3792, de 24/09/2009.



Resumo de Politicas de Investimento - 2014 Indexador por Plano/Segmento

INDEXADOR

PLANOS: Segmento Participagdo % Tipo  Taxa de Juros
PREVIHONDA ENTIDADE DE PREV PRIVADA Renda Fira 75,00% 100,00% coi 0,00%
PLANO DE APOSENTADORIA DO BANCO HONDA fentaFha B0 1000% kB 00%
Plano de Gestdo Administrativa Renda Varidvel 100,00% 100,00% BrX-100 Fech 0,00%

Plano 65,50% 100,00% Col 0,00%
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado Plano 22,00% 100,00% IMA-B 0,00%
Segmento: Plano | Nome: Ricardo Tomoyose | CPF: 157.444,556-84 | Cargo:Diretor Plano 12:50% 10000% _ BiX-100 Fech 000%
Alocagao dos Recursos Controle de Riscos
Segmento Minimo Maximo Alvo Tipo Tipo
Renda Fixa 85,00% 90,00% 87,50% Risco de Mercado (DNP) x| Risco Operacional X
Renda Varidvel 10,00% 15,00% 1250% Risco Legal x| Risco de Contraparte (Crédito) X

Risco de Liquidez X

Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugao CMN 3792 e
demais legislacOes aplicaveis.

Alteracao Regulamentar

No ano de 2013 tivemos a aprovagéo, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, a partir de 31/07/2013, das alteragdes ocorridas nos regulamentos dos
planos de Previdéncia Complementar PreviHonda e Banco Honda, as quais mencionamos abaixo. Salientamos, ainda, que o detalhamento das alterages ocorridas constam nos
referidos regulamentos disponiveis nas areas de Recursos Humanos de sua unidade.

ALTERAGCOES NO REGULAMENTO

ITEM DE PARA

Beneficidrio - 2.3 Beneficidrio: Significard o conjuge ou Beneficidrio: Significard o conjuge ou companheiro do participante e seus filhos. Na auséncia do
companheiro do participante e seus filhos. Beneficidrio os valores devidos serdo pagos aos “Beneficidrios Indicados” previstos no item 2.3.1.

Solicitacdo de Beneficio Incapacidade atestada por clinico Incapacidade atestada por clinico credenciado pela Entidade ou

por INCAPACIDADE - 8.3.1 credenciado pela Entidade “Aposentado por Invalidez”, junto ao INSS.

Solicitacdo de Beneficio por Incapacidade atestada por clinico Incapacidade atestada por clinico credenciado pela Entidade ou

INCAPACIDADE - 8.3.3.4 credenciado pela Entidade afastado por “Auxilio Doenga - INSS” (60 anos de idade).

Pagamento através de N&o havendo Beneficirio ou Beneficidrio Indicado, os herdeiros N&o havendo Beneficidrio ou Beneficidrio Indicado os herdeiros designados

Escritura Piblica - 8.4.4 designados em Inventério Judicial receberdo a importncia. em Inventdrio Judicial ou “Escritura Pblica”, receberdo a importancia.

Solicitacdo de aposentadoria 60 anos de idade - 55 anos de idade e minimo 10 de participagdo no plano (Aposentadoria Antecipada)

AUTOPATROCINADO e BPD - 8.5.2 Aposentadoria Normal 0u 60 anos de idade (Aposentadoria Normal)

Para maiores informagdes, consultar o DRH de sua unidade ou a PreviHonda através do telefone (11) 5576-5275 ou e-mail: previnonda@honda.com.br

\ U



Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal da PreviHonda — Entidade de Previdéncia Privada

Aos 26 dias do més de Margo do ano de 2014, as 16:30 horas, na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho Fiscal da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a direg&o dos trabalhos o Conselheiro Presidente deste Conselho Fiscal, Sr. Ariovaldo Luiz, que indicou a mim, Renato Gentil, para secretarid-los.
Na conformidade da Ordem do dia, 0 Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favoravel as Demonstracées Contébeis, relativas ao exercicio findo em 31
de Dezembro de 2013, compostas de Balango Patrimonial Consolidado, Demonstracéo da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS  (consolidada), Demonstracao da Mutagédo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa DPGA (por plano
e consolidada), Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas notas explicativas, apresentadas pela Diretoria-Executiva da Entidade, as quais
foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme parecer que delas faz parte integrante. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra,
determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta Ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

S&o Paulo, 26 de Marco de 2014.

Avriovaldo Luiz Renato Gentil
Presidente da Mesa Secretério da Mesa
CONSELHEIROS

Avriovaldo Luiz Renato Gentil
Conselheiro Presidente Conselheiro

Luiz Fernando Vertamatti

Conselheiro




Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo da PreviHonda — Entidade de Previdéncia
Privada

Aos 26 dias do més de Marco de 2014, as 17:00 horas na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho Deliberativo da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a diregao dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Issao Mizoguchi, que indicou a mim, Paulo Shuiti Takeuchi para secretaria-los. Instalada a reuniéo,
por determinagdo do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) Demonstragdes Contabeis,
relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2013, compostas de Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracéo da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS (consolidada),
Demonstragéo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragédo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragéo do Plano de Gestéo
Administrativa - DPGA (por plano e consolidada), Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e respectivas notas explicativas; b) Outros assuntos de
interesse da Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacéo e aprovacédo dos Srs. Conselheiros, os documentos citados no item
“a” da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva da Entidade, destacando que as Demonstracdes Contébeis ora submetidas foram devidamente apreciadas por auditores
independentes, conforme parecer integrante daquelas demonstragdes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunio Ordindria de 26 de Marco de 2014.
Discutido 0 assunto, o Conselho Deliberativo, por unanimidade, apds detalhado exame, aprovou sem restricdes, as Demonstragdes Contabeis e respectivas Notas Explicativas e, em
decorréncia do parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, ficam exonerados de responsabilidade sobre as contas do exercicio de 2013, os membros da
Diretoria-Executiva da Entidade. Os referidos documentos foram devidamente rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e ficardo arquivados na Entidade. Passando para o
item “b” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar € ninguém fizesse uso da palavra, determinou o
Sr. Presidente fosse lavrada esta Ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

S&o Paulo, 26 de Marco de 2014.

Issao Mizoguchi Paulo Shuiti Takeuchi
Presidente da Mesa Secretério da Mesa
CONSELHEIROS

Issao Mizoguchi Akira Kubo

Paulo Shuiti Takeuchi Roberto Yoshio Akiyama

Marcos Zaven Fermanian




Ata de Reuniao Ordinaria da Diretoria Executiva da PreviHonda — Entidade de Previdéncia
Privada

Aos 26 dias do més de Margo do ano de 2014, as 16:00 horas, na sede da Entidade, reuniu-se a Diretoria-Executiva da PreviHonda - Entidade de Previdéncia Privada. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a dire¢éo dos trabalhos o Diretor Superintendente, Sr. Helio Maes Mabba, que indicou a mim, Ricardo Tomoyose, para secretaria-los. Instalada a reunido,
por determinag&o do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) Demonstrages Contabeis, relativas ao
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2013, compostas de Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragéo da Mutag&o do Patriménio Social -DMPS (consolidada), Demonstracéo
da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios DAL, Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
DPGA (por plano e consolidada), Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas notas explicativas, para posterior apresentagdo aos demais
6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade; b) Outros assuntos de interesse da Entidade. Em discussédo o primeiro item da Ordem do Dia, a Diretoria Executiva
deliberou submeter a apreciagdo dos demais 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade, os documentos citados no item “a” da Ordem do Dia, destacando que as
Demonstragdes Contébeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme parecer integrante daquelas demonstracées. Passando para o item
“b” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente fosse lavrada esta Ata, a qual lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Séo Paulo, 26 de Marco de 2014.

Helio Maes Mabba Ricardo Tomoyose
Presidente da Mesa Secretério da Mesa
DIRETORES

Helio Maes Mabba Ricardo Tomoyose
Diretor Superintendente Diretor

Rodolfo César Barao Rodrigo Noboru Gondo
Diretor Diretor

Sergio Shinji Miyake
Diretor




