revidonda

Caro participante, seja bem-vindo!

O plano de aposentadoria complementar é uma ferramenta financeira para cuidar do amanha.
Desta forma, a partir das contribuicées efetuadas pela empresa e com uma boa dose de rentabilidade,

conseguimos consolidar e solidificar as contas constantes no plano de aposentadoria complementar PreviHonda. ﬂ

Em caso de dividas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicacéo disponibilizados a vocé. Teremos o
maior prazer em ajudé-lo.

Na busca de resultados cada vez melhores para o plano e com a incessante busca pelas melhores praticas de
governanga, entendemos que a transparéncia das informacdes é pressuposto de sucesso.

Portanto, aqui neste relatério anual, vocé poderd avaliar todas as informacées a respeito de seu plano, de
forma clara e precisa.

Boa leitura.

Diretoria.

*

A PreviHonda em nUmeros Distribuicdo dos participantes:

Sustentabilidade em nimeros

Vocé conhece a PreviHonda em ndmeros? ‘ @ ‘

A PreviHonda apresenta os nimeros a seguir que evidenciam
seu tamanho, solidez e rentabilidade.

Rentabilidade

Confira a rentabilidade acumulada de seu plano em
comparacdo com os principais indices econdmicos

(Poupanca, CDI'e INPC) nos Gltimos 5 anos. ATIVOS ASSISTIDOS  AUTOPATROCINADOS  BPD (Beneficio
0% - 15.288 43 62 Proporcional Diferido)
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Evolucédo do patriménio nos Gltimos 5 anos (em R$ milhdes): 21 26 33 38 43

PreviHonda - Contato
B Telefone: (11) 5576-5039
B E-mail: previhonda@honda.com.br

2007 20 2010 2011
61,2 65,9 82,4 91,1 100,4 * Quantidade de participantes com posicio em dezembro de 2011.
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Em conformidade com a
legislacdo:

No perfodo de Abril a Junho de 2011 tivemos a
fiscalizagdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, que analisou
documentos e processos desenvolvidos pela
PREVIHONDA — Entidade de Previdéncia Privada —
CNPB 19.980.049-29, apresentando Relatério de
Fiscalizacdo n°® 007/2011/ERSP/PREVIC de
29/06/2011. O relatério validou os documentos e
processos apresentados indicando trés inconsisténcias
que foram sanadas de imediato resultando no Oficio
n° 086/2001/ERSP/PREVIC, que dd& por encerrada a
fiscalizacdo, andlise e consideracées da
documentacdo apresentada.

Economia em 2011 e
tendéncias para 2012
Em mais um ano de inflagdo elevada e g

incertezas nos mercados globais, muitos
fundos de penséo tiveram dificuldade em

obter um retorno de investimentos e

satisfatério, principalmente se comparada a
rentabilidade obtida frente & meta atuarial, ou seja, ao objetivo
de retorno do patriménio no longo prazo. Em 2011, a
continuacdo da crise de divida da Zona do Euro foi um fator
preponderante para a tensdo dos mercados, além de decisiva
para o desempenho negativo da Bolsa no Brasil.

O mau desempenho, em geral, dos investimentos no ano
passado também é reflexo do baixo crescimento da economia
brasileira e da inflacdo pressionada para cima.

A alta inflagéo foi verificada nos principais indices utilizados
no pais. O indice de precos ao consumidor amplo (IPCA),
que contabiliza a evolugdo do custo de vida de familias com
renda de até 40 saldrios minimos e é utilizado como referéncia
pelo Banco Central do Brasil (BACEN), fechou o ano passado
com inflacdo de 6,5% a.a. Este nivel denota uma inflacéo
pressionada em 2011 e corresponde ao teto da meta de
inflagdo definida pelo BACEN para o ano. Outros indices
importantes para os fundos de pensé@o séo o Indice Geral de
Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI), voltado para o
mercado produtivo, e o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), que mede a inflagcéo para familias com
renda de até 6 saldrios minimos. Em 2011, estes indices
variaram, respectivamente, 5,01% e 6,08%.

A press@o inflacionéria verificada ao longo do ano passado
levou o BACEN a elevar os juros bésicos (Selic) na primeira
metade do ano com o objetivo de “frear” a economia
aquecida. No entanto, a partir do agravamento da crise da
Zona do Euro, o BACEN voltou a reduzir as taxas se ajustando
a um cendrio externo restritivo, que impactaria negativamente
a economia local.

O cendrio de inflacdo pressionada, juros em queda na
segunda metade do ano e desempenho negativo da bolsa é
oposto ao ideal para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, pois reduz o retorno real (acima da inflagéo)
das aplicacdes em geral. Ainda, sem a contribuicéo do retorno
dos investimentos mais arriscados, como a bolsa, o desafio
de trazer uma rentabilidade satisfatéria para o plano e para
o participante é ainda maior. Em 2011, a contribuicdo dos
investimentos em acdes foi, em geral, negativa. Os principais
indices aciondrios brasileiros, Ibovespa e IBrX, cafram 18,1%
e 11,4%, respectivamente.

Para 2012, a solucdo para o problema da Zona do Euro e a
efetividade da politica monetdria do BACEN sdo questoes
chave para colocar os investimentos dos fundos de pensdo
em uma rota de recuperacdo das perdas acumuladas nos
Ultimos dois anos, mas o que é certo é que com um patamar
de juros cada vez menor, serd cada vez mais necessério incluir
investimentos de maior risco na carteira, em busca de uma
rentabilidade maior. Nesse contexto, o monitoramento
constante dos riscos do plano em relacéo ao seu passivo é
essencial, ndo incorrendo riscos desnecessdrios ou que ndo
agreguem valor.

Glossdario

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano
de 2011 que comprovam a solidez da PreviHonda.

Porém, antes dessa andlise, vocé nédo deve estar familiarizado
com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este Glossdrio para lhe explicar o que significa
cada um deles:

B o Balanco Patrimonial apresenta a posicdo financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicdo estdtica. O ativo
é o conjunto de bens, direitos e aplicacdes de recursos e
o passivo compreende as obrigagdes para com os
participantes e terceiros.

B o Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentacdo do patriménio social
da entidade através das adicdes (entradas) e deducoes
(saidas) de recursos.

B o Demonstracdo da Mutagéo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentacéo do ativo
liquido do plano de beneficios através das adicoes
(entradas) e deducées (saidas) de recursos.

B o Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicéo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir,
apresentando saldos de contas do ativo e passivo.

B o Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atfividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentacéo do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimento
obtido no exercicio a que se referir.

B o Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentacéo do fundo
administrativo existente em cada plano.



B o Demonstracédo das Obrigagdées Atuariais do
Plano de Beneficios (DOAP) evidencia a composicéo
do patriménio de cobertura do plano de beneficios no
exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento
das provisdes matemdticas e o equilibrio técnico.

B o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacéo
de recursos da entidade, os limites de alocacdo atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos e
a legislacdo vigente, os recursos com gestdo terceirizada,
a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda
fixa, renda varidvel etc.), a diferenca entre a rentabilidade
do segmento e a meta atuarial da entidade, os custos de
gestdo dos recursos e as modalidades de aplicacéo;

B o fundo significa o afivo administrado pela entidade,
que serd investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos;

B g meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada
como pardmetro para o retorno dos investimentos do
fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros
da entidade possam ser cumpridos;

B o parecer atuarial é um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia (atudrio),
que apresenta estudos técnicos sobre o plano de
previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo é avaliar
a satde financeira da entidade para poder honrar o
pagamento dos beneficios presentes e futuros;

B o participante é a pessoa que estd inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicéo exata de participante e
também a de beneficidrio, leia o regulamento do seu
plano;

B o patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuicdes dos
participantes estdo previstas no regulamento). Um plano
de previdéncia complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras;

B o politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informacées,
como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os
segmentos de renda fixa, renda varidvel efc.; 2) obijetivos
especificos de rentabilidade para cada segmento de
aplicacéo; 3) limites utilizados para investimentos em
titulos e valores mobilidrios de emisséo e/ou coobrigacao
de uma mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para
a realizacéo de operacées com derivativos e 5) avaliacdo
do cendrio macroeconémico de curto, médio e longo
prazos, entre outras coisas. Estas informacdes auxiliam
na avaliocdo dos recursos investidos, na escolha das
instituicdes financeiras que vdo administrar os
investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de
mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual,
vocé terd a oportunidade de ver o resumo da politica de
investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir |G foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger os
interesses dos participantes.

Balanco Patrimonial (em RS mil)

2011 2010
ATIVO
DISPONIVEL i) »
REALIZAVEL 101150 91.841
B Gestdo Previdencial 531 478
B Gesfdo Administrafiva 89 62
B |nvestimentos 100.530 91.301
® (réditos Privados e Depdsitos 1 1
® Aces 10834 10.256
® Fundos de Investimento 89.695 81.044
TOTALDOATIVO 101172 91.940
PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL 484 581
W Gestiio Previdencial 320 457
B Gesfio Administrafiva 163 123
B |nvestimentos 1 1
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 220 220
B Gestdo Previdencial 20 20
PATRIMONIO SOCIAL 100.468 91.139
® Patrimnio de Cobertura do Plano 98378 88.137
® Provisdes Matematicas 98.376 86.132
m Beneficios Concedidos 11.531 10.398
m Beneficios a Conceder 86.845 71734
B Equilibrio Técnico 2 5
® Resultados Realizados 2 5
B Superdvit Técnico Acumulado 2 5
® Fundos 209 3002
® Fundos Previdenciais 1.807 2.655
® Fundos Administrativos 283 347
TOTAL DO PASSIVO 101172 91.940
Demonstracéo da Mutacéo do
Patriménio Social (em RS mil)
DESCRIQ:\O 2011 2010  Variagdo (%)
A)  Patriménio Social - inicio do exercicio 91.139 82418 1058%
1. Adigdes 13.683 12368 10,63%
(+) Contribuicdes Previdenciais 4168 3.358 24.12%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -
Gesfdo Previdencial 8.678 8.443 2,78%
(+) Receitas Administrativas 820 567 44.62%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -
Gestdio Administrativa 17 100,00%
2. Destinacdes (4.354) (3.647) 1939%
(-) Beneficios (3.453) (2.687) 2851%
(-) Constituicio de Contigéncias - Gestdo Previdencial (200) (100,00%)
(-) Despesas Administrativas (901) (760) 18,55%
3. Acéscmo/Decréscimo no
Patriménio Social (142) 9329 8721 697%
+/-) Provisoes Matemdticas 10.244 10210 0,33%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 3) 100,00%
(+/-) Fundos Previdenciais (848) (1.296) (34,57%)
(+/-) Fundos Administrativos (64) (193) (66,84%)
4. Operagdes fransitdrias - 0,00%
B) Patriménio Social - final do
exercicio (A + 3+ 4) 100468 91.139 10,24%




Demonstracéo da Mutacdo do Ativo

Liquido por Plano de Beneficios - Plano

de Aposentadoria PreviHonda

(em RS mil)

2010  Variagdo (%)

DESCRICAQ 2011
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 90.053
1. Adigges 13268
(+) Contribuicdes 4.663
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gesfdo Previdencial 8.605
2. Desfinades (4.004)
(-)  Beneficios (3.453)
(-)  Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial
(-)  Custeio Administrativo (551)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) ~ 9.264
(+/-) Provisoes Matemdticas 10112
(+/-) Fundos Previdenciais (848)

4. Operagdes Transitdrias -
B)  Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)  99.317
()  Fundos ndo previdenciais 260
(+/-) Fundos Administrativos 260

81258 1082%
11988 1068%
3610 2917%
8378 271%
(3.193) BA0%
(2.687) 2851%
(2000 (100,00%)
(306) 80,07%
8795 533%
10091 021%
(129)  (34,57%)
- 0,00%
90053 1029%

WM (2097%)
W (2097%)

Demonstracéo da Mutacdo do Ativo

Liquido por Plano de Beneficios - Plano

de Aposentadoria do Banco Honda

(em RS mil)

2010  Variagdo (%)

DESCRICAO 201
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 739
1. Adigdes 137
(+) Contribuicdes o4
(+) Resultado Positivo dos Investimentos -

Gesfdo Previdencial 73
2. Desfinagdes (8)
(-)  Custeio Administrativo (8)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 129
(+/-) Provisdes Matemdticas 132
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio
4. Operagdes Transitdrias

()  Fundos ndo previdenciais

@)
B)  Ativo Liquido - final do exercicio (A-+3+4) 868
yA]
(+/-) Fundos Administrativos 23

620 19,19%
146 (6,16%)
1 (20,99%)

(=]

6 12,31%
@) (7037%)
@) (7037%)

19 840%
119 10,92%
100,00%

0,00%

739 1746%
18 2178%

18 27,718%

Demonstracéo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - Plano de
Aposentadoria PreviHonda (em RS mil)

2010  Variagdo (%)

DESCRICAQ 2011
1. Ativos 100.118
Disponivel Y/
Recebivel 786
Investimento 99.310
(réditos Privados e Depdsitos 1

Acdes 10703

Fundos de Investimento 88.606

2. Obrigagdes 541
Operacional N
Contingencial 220

3. Fundos ndo Previdenciais 260
Fundos Administrativos 260

4. Resultados a Realizar -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 99.317
Provisdes Matematicas 97510
Fundos Previdenciais 1.807

91.060
%

798
90.164
1
10.125
80.038
678
458
220
39
309
90.053
87.398
2.655

995%
(77,55%)
(1,50%)
10,14%
0,00%
5.71%
10,70%
(2021%)
(29,91%)
0,00%
(2097%)
(20,97%)
0,00%
1029%
11,57%
(31,94%)

Demonstracéo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - Plano de

Aposentadoria do Banco Honda

(em RS mil)

2010 Variagdo (%)

DESCRICAQ 2011

1. Ativos 891
Disponivel
Recebivel 28
Investimento 863
Acdes %3
Fundos de Investimento 70

2. Obrigagdes

3. Fundos ndo Previdenciais 3
Fundos Administrativos 23

4. Resultados a Realizar -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 868
Provisoes Matemdticas 866
Superdvit/Déficit Técnico 2

757
1
27
729
80
649

734
5

17,10%
(100,00%)
3.70%
18,38%
1625%
18,64%
0,00%
778%
27,78%
0,00%
17,46%
17,98%
(60,00%)



Demonstracao do Plano de Gestdo
Administrativa (Consolidada)

(em RS mil)

DESCRICAQ 201 2010  Variagdo (%)
A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 7 540 (35,74%)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 837 567 47,62%
1.1. Receitas 837 567 47,62%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 559 333 67,87%
Custeio Administrativo dos Investimentos 261 234 11,54%
Resultado Positivo dos Investimentos 17 - 100,00%
2. Despesas Administrativas 901 760 1855%
2. Administragdo Previdencial 57 526 9,70%
Servicos de terceiros 518 492 528%
Despesas gerais 20 8 150,00%
Outras Despesas 39 26 50,00%
22. Administragio dos Investimentos 3 24 3846%
Servigos de terceiros 3B 234 36,03%
Despesas Gerais 1 100,00%
23. Administragdo Assistencial - 0,00%
24. Reversdo de Recursos para
0 Plano de Beneficios - 0,00%
25. Outras Despesas - 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - 0,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da
Gestdo Administrativa (1-2-3) (64) (193) (66,84%)
5. Constituigdo/Reversdo do
Fundo Administrativo (4) (64) (193) (66,84%)
6. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B)  Fundo Administrativo do
Exercicio Atual(A+5+6) 283 347 (18,44%)

Demonstrac¢éo do Plano de Gestdo
Administrativa por Plano de Beneficios
- Plano de Aposentadoria PreviHonda

(em RS mil)

DESCRICAQ

A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestdo Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos
2. Despesas Administrativas
2. Administragdo Previdencial
2.1.1 Despesas Comuns
2.1.2 Despesas Especificas
Despesas gerais
22. Administragio dos Investimentos
2.2.1 Despesas Comuns
222 Despesas Especificas
23. Reversdo de Recursos para o
Plano de Beneficios
24. Outras Despesas
3. Resultado Negativo dos Investimentos
4. Sobra/Insuficiéncia da
Gestiio Administrativa (1-2-3)
5. Constituigdo/Reversdo do
Fundo Administrativo (4)
6. Operagdes Transitdrias
B)  Fundo Administrativo do
Exercicio Atual(A+5+6)

2011 2010  Variagio (%)
39 539 (38,96%)
823 521 56,17%
823 577 56,17%
551 306 80,07%
256 m 15,84%

16 - 100,00%
892 731 21,03%
5713 516 11,05%
556 514 817%

7 2 750,00%

7 2 750,00%
319 m 44,38%
319 il 44,38%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

(69) (210) (67,14%)
(69) (210) (67,14%)
- - 0,00%
260 39 (20,97%)

Demonstracéo do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios
- Plano de Aposentadoria do Banco

Honda (em RS mil)

DESCRICAQ

A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gesto Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Cusfeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos
2. Despesas Administrativas
2.1, Administragdo Previdencial
2.1.1 Despesas Comuns
2.1.2 Despesas Especificas
22. Administragdo dos Investimentos
2.2.1 Despesas Comuns
2.2.2 Despesas Especificas
23. Reversdo de Recursos para o
Plano de Beneficios
24. Outras Despesas
3. Resultado Negativo dos Investimentos
4. Sobra/Insuficiéncia da
Gestdo Administrativa (1-2-3)
5. Constituigdo/Reversdo do
Fundo Administrativo (4)
6. Operagges Transitorias
B) FundoAdministrativo do
Exercicio Atual(A+5+6)

201 2010  Variagdo (%)
18 1 1.700,00%
14 4 (65,00%)
14 4 (65,00%)

8 7 (70,37%)
5 13 (81,54%)
1 - 100,00%
9 pA] (60,87%)
4 10 (60,00%)
4 10 (60,00%)
- - 0,00%
5 B (6154%)
5 13 (61,54%)
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5 17 (70,59%)
5 7 (70,59%)
0,00%

V4] 18 2778%

Demonstracéio das Obrigacoes
Atuariais do Plano de Beneficios -
Plano de Aposentadoria PreviHonda

(em RS mil)

DESCRICAQ 2011 2010 Variagio (%)
Patrimdnio de Cobertura do Plano (1+2) 97510 87.398 1157%
1. Provisoes Matemdticas 97510 87.398 1157%
1.1. Beneficios Concedidos 11531 10.398 1090%
Contribuicdo Definida 11531 10.398 10,90%
1.2. Beneficio a Conceder 85.979 77.000 11,66%
Contribuicdo Definida 73422 66.165 1097%

Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 72960 65820 10,85%

Saldo de contas -

parcela participantes 462 345 3391%
Beneficio Definido 12.557 10.835 15,89%
1.3. (-) Provisdes matemdticas a constituir - 0,00%
2. Equilibrio Técnico 0,00%
2. Resultados Realizados 0,00%
2.2. Resultados a realizar 0,00%




Demonstracéo das Obrigacoes
Atuariais do Plano de Beneficios -
Plano de Aposentadoria do Banco
Honda (em RS mil)

DESCRIQI\O 201 2010  Variagdo (%)

Patriménio de Cobertura do Plano (1+2) 868 739 1746%

1. Provisoes Matemdticas 866 734 17.98%
1.1. Beneficios Concedidos - - 0,00% 2.

1.2. Beneficio a Conceder 866 734 17.98%

Contribuicdo Definida 854 726 17,63%

Saldo de contas - parcela

patrocinador(es)/instituidor(es) 854 726 17,63%

Beneficio Definido 12 8 50,00%

13. (-) Provisdes matemdticas a constituir - - 0,00%

2. Equilibrio Técnico 2 5 (60,00%)

2. Resultados Realizados 2 5 (60,00%)

Superdvit técnico acumulado 2 5 (60,00%)

Reserva de confingéncia 2 yi 0,00%

Reserva para revisto de plano 3 (100,00%)

22. Resultados a realizar - - 0,00%

Notas explicativas da administracéo
as demonstracoes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro
de 2011 e 2010 (em RS mil)

1. Contexto operacional

A PreviHonda — Entidade de Previdéncia Privada é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, nos
termos do artigo 5°, ltem I, da Lein® 6.435, de 15 de julho de
1977, revogada pela Lei Complementar n® 109, de 29 de maio
de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria
n® 4.717 do Ministério da Previdéncia Social- MPS por prazo
indeterminado em 31 de Agosto de 1998.

A PreviHonda possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, tendo por objetivo complementar os beneficios
assegurados pela previdéncia social oficial, sendo patrocinada
pelas seguintes empresas:

Moto Honda da Amazénia Ltda.;

Administradora de Consércio Nacional Honda Ltda.;
Honda Componentes da Amazénia Lida.;

HTA Industria e Comércio Ltda.;

Corretora de Seguros Honda Ltda.;

Honda Automéveis do Brasil Ltda.;

Honda Servicos Ltda.; e

B Banco Honda S/A.

A PreviHonda administra 2 planos de beneficios previdenciais
na modalidade de contribuicéo varidvel, sendo:

B Plano de Aposentadoria PreviHonda; e

B Plano de Aposentadoria Banco Honda

A PreviHonda possuia em 31 de dezembro de 2011 e 2010 as
seguintes quantidades de participantes:

Quantidade

31/12/2011 31/12/2010

Afivos 15288 14130
Assistidos 8] 38
Autopatrocinados 62 48
BPD (aguardando beneficio) 191 198
Total 15584 14414

Apresentacédo das demonstracdes contabeis

As demonstracées contébeis da PreviHonda estdo apresentadas
em atendimento as disposicoes legais dos érgdos normativos e
reguladores das atividades das E.FPC., especificamente a
Resolucdo CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, Instrucéo SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, Instrucdo PREVIC n°® 1, de 22
de marcode 2011, Instrucdo PREVIC n°® 5, de 8 de setembro de
2011, Resolucéo do Conselho Federal de Contabilidade
n°1.272,de 22 de janeiro de 2010, que aprovaa NBCTE 11, e
as praticas contdbeis brasileiras. De acordo com a Resolucéo
CNPC n° 8, foi incluido o quadro Demonstracdo da Mutacdo
do Patriménio Social.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagéo em separado de ativos
e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacéo
da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagéo
contébil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos
e passivos, observadas as gestées previdencial, assistencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentacéo em circulante e néo circulante, em conformidade

comoitem 63 daNBC T 19.27.

A sistemdtica introduzida pelos érgdos normativos apresenta,
além das caracteristicas j& descritas, a segregacdo dos registros
contébeis em trés gestoes distintas (Previdencial, Assistencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum d&s
Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transagées.

Conforme Resolucdo CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, as
entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam
os seguintes demontrativos contdbeis:

B Balanco Patrimonial Consolidado;

B Demonstracdo da Mutagéo do Patriménio Social — DMPS
(consolidada);

B Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DMAL;

B Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DAL;

B Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA
(consolidada);

B Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa por Plano
de Beneficios;

B Demonstracéo das Obrigacées Atuariais do Plano de
Beneficios.

Principais praticas contabeis

As demonstracées contdbeis sdo de responsabilidade da
administracdo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contdbeis.

a) Apuragéo do Resultado

As Adicoes e Deducdes da Gestdao Previdencial, Receitas e
Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variacées
Positivas e Deducées/Variacées Negativas do Fluxo de
Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de
competéncia de exercicios.



b)

As Rendas/Variacées Positivas de dividendos, bonificacées
e juros sobre capital préprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em acées, sdo reconhecidas
contabilmente a partir da data em que a agédo ficar ex-

dividendo.

As contribuicées dos autopatrocinados sdo registradas pelo
regime de caixa, por ocasido do recebimento conforme prazo
previsto no regulamento do plano de beneficios.

Realizavel
B Gestdo Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade
com o regime de competéncia, estando representado
pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as
contribuigdes das patrocinadoras, dos participantes e
os depdsitos judiciais/recursais da gestao previdencial.

B Gestdo Administrativa

O realizdvel administrativo é apurado em
conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores a receber decorrentes de
operacdes de natureza administrativa.

B Fluxo dos Investimentos

Em atendimento & Resolucdo do CGPC n° 4, de 30 de
janeiro de 2002, os fitulos e valores mobilidrios devem
ser classificados em duas categorias, a saber:

i. Titulos para negociacdo - titulos e valores
mobilidrios adquiridos com o propésito de serem
frequentemente negociados. S@o contabilizados
pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com
os ganhos e as perdas ndo realizadas
reconhecidos no resultado do exercicio.

ii. Titulos mantidos até o vencimento - titulos e
valores mobilidrios com vencimentos superiores
a 12 (doze) meses da data de aquisicdo, os quais
a entidade mantém interesse e capacidade
financeira de manter até o vencimento, sendo
classificados como de baixo risco por agéncia de
risco do pafs, e que serdo avaliados pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo
valor de mercado, quando aplicével e seus efeitos
reconhecidos em conta especifica no resultado
do exercicio.

As aplicacdes em fundos estdo demonstradas pelos
valores das cotas informados pelos administradores
na data-base das demonstracées financeiras. As
aplicagdes em acdes sdo contabilizadas pelo custo de
aquisicdo, acrescido das despesas de corretagem e
outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de
mercado, considerando-se a cotacdo de fechamento
do mercado do 0ltimo dia do més em que a acdo foi
negociada em Bolsa de Valores, conforme passou a
determinar a Resolugdo CGPC n® 25, de 30 de junho
de 2008. Em caso de ndo haver negociacdo nos Gltimos
seis meses, a avaliacdo é efetuada pelo valor
patrimonial da acdo, deduzidas as provisdes para
perdas, quando aplicével.

As aplicacdées no segmento de renda fixa estdo
registradas no Sistema Especial de liquidacéo e
Custédia (SELIC) e na Central de Custédia e
Liquidacdo Financeira de Titulos (CETIP) e os
investimentos em acdes estdo custodiadas na
Companhia Brasileira de Liquidacéo e Custédia

(CBLC).
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e)

g

h)

A Western Asset administra e faz a gestdo da carteira
de investimento de forma a atende a Resolucdo CMN
n°3.792 de 24 de setembro de 2009.

Exigivel Operacional

Séo registrados pelos valores conhecidos ou calculéveis,
acrescidos, quando aplicével, dos correspondentes encargos
e variacdes monetdrias incorridas, estando representados
pelas obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos
participantes, prestacdo de servicos por terceiros,
investimentos e obrigacées fiscais.

Exigivel Contingencial

Sao registradas agdes contra a Entidade nas dreas
administrativa, trabalhista e fiscal, que serdo objeto de
decis@o futura, podendo ocasionar impacto na situagéo
econémico-financeira.

Essas acoes estdo classificadas entre gestdo previdencial,
administrativa e de investimentos, de acordo com a sua
natureza.

Para fins de classificagdo sdo usados os termos provavel,
possivel e remota com os seguintes conceitos:

B Provdvel: a chance de um ou mais eventos futuros
ocorrer é maior do que a de ndo ocorrer;

B Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer
é menor que provavel, mas maior que remota;

B Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer
é pequena.
Provisdes Matematicas

Sé&o apurados com base em cdlculos atuariais, procedidos
por atudrios contratados pela PreviHonda e representam os
compromissos acumulados no encerramento do exercicio,
quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou seus beneficidrios.

Reservas de Contingéncias

Todo excedente patrimonial é registrado na conta de reserva
de contingéncia, ndo havendo excedente superior ao limite
de 25% das provisées matemdticas de Beneficio Definido.
Esta demonstracdo esta em conformidade com a Resolucao
da CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008.

Estimativas Atuariais e Contébeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em
fatores objetivos que refletem a posicdo em 31 de dezembro
de 2011 2010, com base no julgamento da administracdo
para determinacdo dos valores adequados a serem
registrados nas demonstracdes contdbeis. Os itens
significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as
provisdes matemdticas, calculadas atuarialmente por
profissional externo e as contingéncias cuja as
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados.

Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n°® 8, de 31 de
outubro de 2011 e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009, os registros das operacdes administrativas s@o
efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA,
que possui patriménio compartilhado com os planos de
beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas
(Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das
despesas comuns e especificas da administracéo
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é
segregado por plano de beneficio previdencial, néo
caracterizando obrigacées ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.




As receitas administrativas da PreviHonda séo debitadas
aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de
custeio vigente.

Para a determinacéo do saldo do Fundo Administrativo de
cada plano a Entidade utiliza o seguinte critério:

B Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as
originou, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos;

B Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano
que as originou;

B Despesas Comuns: utilizacdo de critério de rateio que
leva em consideracéo o valor mensal de contribuicées
administrativas realizado pelo plano de beneficios, que
é base para apuracdo do percentual de participagdo
de cada plano nas despesas administrativas comuns;

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as
determinacées contidas no Regulamento do PGA, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da PreviHonda, e estdo em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de
31 de agosto de 2009.

i)  Balango Patrimonial

Com base no principio da comparabilidade e em
consonéncia com o que determina a Instrucdo MPS/PREVIC
n°5, de 8 de setembro de 2011, a Diretoria colegiada da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, altera a Planificacdo Contdbil Padrdao
substituindo a rubrica redutora de Gestdo Previdencial,
Administrativa e de Investimentos do Depésito Judiciais/
Recursais e passa a registrar os depésitos judiciais relativos
as contingéncias da Gestdo Previdencial, Administrativa e
de Investimentos no Ativo.

i)  Demonstracdo da Mutacéo do Patriménio Social

Conforme a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011, alterou a apresentagdo da demonstragéo da mutagdo
do ativo liquido (consolidado), quedeixou de existir e foi
substituido pela demonstracdo da mutacéo do patriménio
social (consolidado), porém fica mantido, por exigéncia da
prépria Resolucéo a apresentacéo da demonstragéo da
mutacéo do ativo liquido individual por plano de beneficio
e em consondncia com o que determina o principio da
comparabilidade as informacées do exercicio de 2010 foram
alteradas.

k) Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio

Com base no principio da comparabilidade e em
consonéncia com o que determina a CNPC n°8, de 31 de
outubro de 2011 as informacées do exercicio de 2010 foram
alteradas.

Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas
por seus valores em moeda nacional.

2011 2010

Banco Bradesco 9 9%
Banco Western Asset Adm. Recursos Lida. 13 1
yzi 9

5.

Realizdvel - gestdo previdencial

o)

b)

Contribuigdes do més

Refere-se a valores de contribuicées previdenciais normais e
extraordindrias mensais devidas pelos patrocinadores,
participantes e autopatrocinados.

2011 2010
Patrocinadores 51 461
Autopatrocinados 14 1

525 471
Depésitos Judiciais/Recursais

2011 2010
Depdsitos Judiciais b b

Realizavel - gestao administrativa

Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestéo
Administrativa.

0)

b)
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Contribuicées para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as contribuicées para
o custeio administrativo devidas pelos pelos patrocinadores,
autopatrocinados e participantes em BPD, previstas na
avaliacéo atuarial.

211 2010
Patrocinadores 69 f
69 4

Contribuigées para custeio em atraso

Refere-se a valores a receber a titulo de contribuicées para o
custeio administrativo de meses anteriores. Os valores
registrados nesta rubrica séo remunerados de acordo com o
previsto no Regulamento da Entidade.

Plano de Aposentadoria PreviHonda 2011 2010
Honda Automéveis do Brasil Ltda. 4 4
Honda Servigos Financeiros Lida. 1 1
Moto Honda da Amazbnia Ltda. 12 12

Honda Componentes da Amazbnia Lida. 1 1

Participagéo no Plano de Gestédo Administrativa — PGA

Refere-se a participacéo do plano de beneficios previdencial
no fundo administrativo registrado no Plano de Gestéo

Administrativa — PGA.

201 2010

Plano de Aposentadoria PreviHonda 260 329
Plano de Aposentadoria Banco Honda 23 18
283 7

Outros Realizaveis

Referem-se & PIS, COFINS e CSLL recolhidos a maior junto
a Receita Federal e pagos indevidamente aos prestadores
de servicos.

2011 2010
PIS/COFINS- 1
PIS/COFINS/CSLL 2 1




Realizavel - investimentos

Composicdo da Carteira

2011 2010
Investimentos 100.530 91.301
Créditos Privados e Depésitos 1 1
(aderneta de Poupanga 1 ]
Acdes 10.834 10256
Instituigdes Financeiras 2976 2441
Companhias Abertas 7858 7815
Fundos de Investimento 89.695 81.044
Referenciado 23209 17177
Renda Fixa 60.465 63.867
Multimercado 6.021
Composigdo por Prazo de Vencimento
201 2010

Custo  Valorde Custo  Valorde
Descrigio Vencimento ~ Corrigido ~ Mercado  Corrigido ~ Mercado
Investimentos 100530 100530 91301 91301
Créditos Privados e Depésitos 1 1 1 1
Instituigdes Financeiras 1 1 1 1
Caderneta de Poupanca Sem vencto 1 1 1 1
Acdes 10834 10834 10256 _10.256
Instituides Financeiras 2976 2976 2441 2441
Acdes Sem vencto 2938 2938 24727 24727
Dividendos Sem vencto 1 1 1 1
Juros sobre Capital Prdprio - Sem vencto 37 37 13 13
Companhias Abertas 7.858 7.858 7815 7815
Acdes Sem venco 7821 1827 7778 7778
Dividendos Sem vencto 26 2 3l 3l
Juros sobre Capital Préprio  Sem vencto 5 5 6 6
Fundos de Investimento 89.695 89695  81.04 8104
Referenciado 23.209 2829 17177 1777
SOVE_II_Fi21—
Western Assef Management
Company Distribuidora de
Titulos e Valores
Mobilidrios Lda. Sem vencto 23209 28200 17377 1777
Renda Fixa 60.465 60465 63867 63867
INFL_II_FI24—
Western Assef Management
Company Distribuidora de
Titulos e Valores
Mobilidrios Lida. Sem vencto - - 5114 5114
INFL_II_ 29—
Western Assef Management
Company Distribuidora de
Titulos e Valores
Mobilidrios Lda. Sem vencto 1.854 1.854
P_INFL_TOTI3—
Western Asset Management
Company Distribuidora de
Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda. Sem vencto 19.952 19952 18257 18257
PR_CREDIT026—
Western Asset Management
Company Distribuidora de
Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda. Sem vencto 38.659 38659 40496 4049

Multimercado 6.021 6.021

PREV_STRUCI8 —

Western Asset Management

Company Distribuidora de

Titulos & Valores

Mobilidrios Ltda. Sem vencto 6.021 6.021

Considerando as disposicdes da Resolucgo CGPC n® 4/2002, a
Entidade classificou toda a sua carteira de titulos e valores
mobilidrios na categoria “Titulos para Negociacdo”, com o
propdsito de serem negociados, independentemente do prazo
com relacdo da data de aquisicdo, os quais sGo avaliados
mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos
no resultado do exercicio.

Os Titulos e Valores Mobilidrios geridos pela Western Asset
Management Company DTVM Limitada s@o custodiados pelo
Citibank DTVM S.A

Exigivel operacional

Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim
demonstrados:

B Gestdo Previdencial

2011 2010
Gestéio Previdencial 320 457
Beneficios a Pagar 238 367
Aposentadorias 168 126
Resgates - 10
Previdéncia Complementar Fechada 2
Previdéncia Complementar Aberta 45 231
Retencdes a Recolher 40 3
Imposto de Renda | 36
Outras Exigibilidades £ 54
Contribuigdo recebida & maior ) 5

B Gestdo Administrativa

201 2010
Gestéio Administrativa 163 13
Contas a Pagar 152 17
Prestadores de Servigos 152 117
Gestores de Invesfimentos 23 2
Consulforias 85 59
Auditoria 4 3
Retencdes a Recolher 8 5
Imposto de Renda — Prestadores de Servigos 1 1
PIS/COFINS 4 3
PIS/COFINS/CSLL 3 1
Receitas Anfecipadas 3 1

B Investimentos

2011 2010
Investimentos ] ]
Relacionados com o disponivel 1 1
Ingressos no identificados 1 1

Exigivel contingencial

O Exigivel contingencial em 2011 e 2010 possui a seguinte
composicdo:
B Gestao Previdencial

2011 2010
Provisto p2il m
Beneficios 20 220




O valorde R$ 220 em 2011 (R$ 220 em 2010) é composto
pelo valor de R$ 200, estimado a cobrir eventuais perdas na
agdo judicial n®01570.2009.122.15.00.7 impetrada contra
a PreviHonda, onde se questiona o direito de resgatar parcela
do saldo de contribuigdes efetuadas pela patrocinadora,
dos participantes que se desligaram do plano e ndo tem o
direito, o risco deste processo estd avaliado como “provével”.
O valor de R$ 20 refere-se a acgdo judicial n°
583.00.2007.237.668-6 impetrada contra a PreviHonda,
onde se questiona o direito & Portabilidade, conforme previsto
na Lei Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001 e
Resolucdo CGPC n® 6 de 30 de outubro de 2003 e alteracoes
posteriores. Este processo estd avaliado como risco “remoto”.

10. Patrimodnio social

o)

Provisbes Matemdaticas

A movimentagdo das provisdes matemdticas durante o
exercicio de 2011 pode ser resumida como segue:

Plano de Aposentadoria Previhonda

1°janeiro  Constituigio/ 31 dezembro
de2011 Reverso De2011
Patriménio Social 90.382 9195 99577
Patriménio de Cobertura do Plano 87.398 10.112 97510
Provisoes Matemdticas 87.398 10.112 97510
Beneficios Concedidos 10.398 1133 11531
Contribuicgo Definida 10.398 1133 11531
Saldo de Contas dos Assistidos 10.398 1133 11531
Beneficios a Conceder 77.000 8979 85.979
Contribuicgo Definida 66.165 7257 73422
Saldo de Contas- Parcela
Patroc,/Instituidores 65.820 7140 72.960
Saldo de Contas- Parcela Participantes 345 17 462
Beneficio Definido Estruturado em
Reg. de Capital. Progr. 10835 1722 12557
Valor Atual dos Benef.
Futuros Programados 19425 3401 22826
(+) Valor Atual das Contrib.
Futuras dos Patrocinadores (8.590) (1.679) (10.269)

Plano de Aposentadoria Banco Honda

1°janeiro  Constituigio/ 31 dezembro
de2011 Reversdo De 2011
Patrimdnio Social 757 134 891
Patriménio de Cobertura do Plano 738 129 868
Provisoes Matemdticas 73 132 866
Beneficios a Conceder 734 132 866
Contribuigdo Definida 726 128 854
Saldo de Contas- Parcela
Patroc/Instituidores 726 128 854
Beneficio Definido Estruturado
em Reg. de Capital. Progr. 8 4 12
Valor Atual dos Benef.
Futuros Programados 8 4 12
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b)

9

Equilibrio Técnico
O resultado previdencial apurado nos exercicios de 2011 e

2010 refere-se ao Plano de Aposentadoria Banco Honda e
estd apresentado a seguir:

2011 2010

Equilibrio Técnico 2 5
Resultados Realizados 2 5
Superdvit Técnico Acumulado 2 5
Reserva de Contingéncia 2 2

Reserva Especial para Revisdo do Plano 3

Fundos Previdencial

O Fundo Previdencialé composto pelas parcelas de
contribuicdo das patrocinadoras que ndo foram utilizadas
para pagamento de beneficios em razdo das condicées de
elegibilidade e do tipo de beneficio pago ao participante
no momento de seu desligamento. Este fundo tem a
finalidade de maximizar a seguranca dos beneficios previstos
no Plano, podendo ser utilizado pela Patrocinadora, para
financiar contribuicées devidas nos préximos exercicios. Em
2011 foi utilizado o montante de R$ 1.246 para pagamentos
das contribuicées.

1°janeiro  Constituigio/ 31 dezembro

de2011 Reversdo De2011

Fundos Previdenciais 1.807 848 2655
Reversdo de Saldo por

Exigéncia Regulamentar 1.807 848 2655

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é correspondente a diferenca entre
as receitas e despesas administrativas, acrescida do retorno
dos investimentos. O montante deste Fundo em 31 de

dezembro de 2011 éde R$ 283 (2010 —-R$ 347).
Hipoteses e métodos

As principais hipéteses econdmicas, financeiras e
demogréficas utilizadas na apuracdo das provisdes
matematicas foram:

Taxa real anual de juros ) 6%a.0.
Projegdo de crescimento real de saldrio @ 3%a.0.
Projecdo de crescimento real de saldrio de beneficio do INSS Nao Aplicdvel
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano 1 0%a.0.
Fator de deferminacdo do valor real ao longo do tempo (saldrios) 100%
Fator de deferminacdo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 100%
Hipdtese sobre rotatividade MERCER SERVICE

Tabua de mortalidade geral AT-83
Tdbua de mortalidade de invdlidos Nao Aplicdvel

Tdbua de enfrada em invalidez Mercer Disability

(1) Oindexador ufilizado sio as cotas do patrimonio.

(2)  Ahipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas patrocinadoras
levando em considerac@io a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

O cdlculo atuarial das provisdes matemdticas tem por base

" 7 4 . =~ . 7.
o “Método Agregado” para avaliagdo do beneficio minimo.
Os demais beneficios previstos no regulamento foram
avaliados pelo método de “Capitalizacdo Financeira”. A
estrutura do célculo atuarial contempla aumentos salariais
de 3% ao ano, considerando a expectativa de reajustes
salariais de longo prazo.



11. Apresentacéo dos efeitos da consolidacdao

O quadro a seguir apresenta as contas contdbeis utilizadas e os
respectivos valores relativos & consolidacdo do Balanco
Patrimonial em 31 de dezembro de 2011:

Codigo Conta Valor
1.2.2.3.00.00.00  Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 283
Plano de Aposentadoria Previhonda 260
Plano de Aposentadoria Banco Honda 23
2.3.2.2.02.00.00 Participacio no Fundo Administrativo do PGA 283
Plano de Aposentadoria Previhonda 260
Plano de Aposentadoria Banco Honda 3

12. Critério de rateio das despesas

administrativas

As despesas administrativas comuns entre os dois planos, sGo
rateadas de acordo com o percentual de contribuicdo
administrativa de cada plano no més.

13. Recolhimento de tributos

B Imposto de Renda

Alein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um
novo regime de tributacéo, facultando aos participantes de
planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuigéo
definida ou contribuicéo varidvel, optarem para que os
valores que hes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios
de renda, sejam fributados no imposto de renda na fonte:

i.  poruma nova fabela regressiva, que varia entre 35% a
10%, dependendo do prazo de acumulacéo dos recursos
do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributdrio atual, que
utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na
fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lein®. 11.053/04 revogou a MP n°. 2.222 de
4 de setembro de 2001, dispensando a partir de To. de
janeiro de 2005 a retencdo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicacées de recursos das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

m  PISe COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente
sobre as receitas administrativas conforme Anexo Il da
Instruc@o Normativa n® 247, de 21 de novembro de 2002
(receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos
auferidos nas aplicagées financeiras destinadas a
pagamento de beneficios de aposentadoria, pensdo, pectlio
e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicacées
proporcionados pelos ativos garantidores das reservas
técnicas e pela parcela das contribuicées destinadas a
constituicdo de reservas técnicas).

14. Outras informacées
Resolugdo CNPC n° 2, de 3 de marco de 2011

Em 3 de marco de 2011, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, aprovou alteracées na Resolucgo CGPC n® 23,
de 6 de dezembro de 2006.

As alteracées referem-se aos procedimentos a serem observados
pela entidades fechadas de previdéncia complementar na
divulgacéo de informagdes aos participantes e assistidos dos
planos de beneficios de cardater previdencidrio. A Resolucéo foi
publicada no DOU em 16 de marco de 2011 e entrou em vigor
na data da publicacéo.
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Instrugéo MPS/PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011

Em 9 de setembro de 2011 foi publicada no Didrio Oficial da
Unido, a Instrucdo MPS/PREVICn® 5, de 8 de setembro de 2011.

De acordo com esta Instrugdo foram incluidas contas contdbeis
na Planificacdo Contdbil Padrédo e alterada a forma de
reconhecimento contdbil das rendas e variacdes positivas
provenientes de bonificacées, dividendos e juros sobre o capital
préprio.

Esta Instrucdo também estabeleceu a transferéncia dos valores
constantes nas rubricas de Depésitos Judiciais/Recursais do
Exigivel Contingencial para as novas contas correspondentes
incluidas no Ativo.

Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011

Esta Resolucdo, publicada no Didrio Oficial da Unido em 16 de
dezembro de 2011, dispde sobre os procedimentos contébeis
das entidades fechadas de previdéncia complementar e revoga
a Resolugdo CGPC n® 28, de 26 de janeiro de 2009, e a
Resolugdo CNPC n°® 1, de 3 de marco de 2011.

Além disso, de acordo com a referida Resolucéo, fica a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC autorizada a editar instrugdes complementares para a
fiel execucdo do disposto nesta Resolucédo, inclusive estabelecer
procedimentos contdbeis especificos das EFPC, alterar, incluir e
excluir rubricas da planificacéo contdbil padréo, e disciplinar a
forma, o meio e a periodicidade para envio das Demonstracées
Contdbeis.

Diretoria
Hélio Maes Mabba

Diretor Superintendente

CPF:294.398.339-04

Contador Responsavel

Célia Aparecida de Almeida
Contadora

CPF: 146.736.948-99

CRC: 1 SP206.004/0-6

Relatério dos auditores independentes
sobre as demonstracoes contdbeis

Aos
Diretores, Participantes e Patrocinadores da
PreviHonda — Entidade de Previdéncia Privada

Examinamos as demonstracdes contdbeis consolidadas da PreviHonda
— Entidade de Previdéncia Privada (“Entidade”), que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2011 e as respectivas
demonstracées da mutacédo do patriménio social, da mutacéo do ativo
liquido, do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das
obrigacées atuariais do plano para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais préticas contdbeis e demais notas
explicativas.

Responsabilidade da Administracéo sobre as Demonstracées
Contdbeis

A Administracéo da Entidade é responsdvel pela elaboracéo e adequada
apresentacdo dessas demonstragdes contdbeis de acordo com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —PREVIC, e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para
permitir a elaboracdo de demonstracées contdbeis livres de distorcéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniGo sobre essas
demonstracées contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e
que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis estdo livres de
distorcéo relevante.




Uma auditoria envolve a execucéo de procedimentos selecionados para
obtencao de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados
nas demonstracdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliacéo dos riscos de distorcdo
relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliacédo de riscos, o auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboracéo e adequada
apresentacdo das demonstracdes contdbeis da Entidade para planejar
os procedimentos de auditoria que sGo apropriados nas circunsténcias,
mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses
controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a
avaliacdo da adequacd@o das prdticas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administracdo, bem
como a avaliacdo da apresentacéo das demonstracdes contdbeis
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes contébeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira da PreviHonda — Entidade de Previdéncia
Privada em 31 de dezembro de 2011 e o desempenho de suas operacoes
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contdbeis

adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Séo Paulo, 12 de marco de 2012.

ERNST & YOUNG TERCO
Auditores Independentes S.S.
CRC-25P015199/0-6

Patricia di Paula da Silva Paz
Contadora CRC-15P198827/0

Parecer Atuarial

Plano de Aposentadoria PreviHonda

1. Introducéio

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial
do Plano de Aposentadoria PreviHonda administrado pela
PreviHonda — Entidade de Previdéncia Complementar,
apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado
Plano referente as Patrocinadoras Honda Automéveis do Brasil
LTDA., Honda Servicos LTDA., Moto Honda da Amazénia LTDA.,
Honda Componentes da Amazénia LTDA., Administradora de
Consércio Nacional Honda LTDA., Corretora de Seguros Honda
LTDA. e HTA IndUstria e Comércio LTDA. da Entidade em 31 de
dezembro de 2011.

2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes
Ativos, Autopatrocinados, elegiveis ao Beneficio Proporcional
Diferido e Assistidos utilizados no presente estudo foi

31/08/2011.

Os dados individuais foram fornecidos pela PreviHonda & Mercer
que, apés a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para
a avaliag@o atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacéo e correcdo de eventuais distorcoes na base de dados,
ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a PreviHonda a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base
dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:
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Participantes Ativos

Destriciio 31/08/2011
Participantes do sexo masculino: 12997
Participantes do sexo feminino: 1427
Total de participantes: 14424
Idode Média (anos) 331
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 64
Saldrio Mensal Médio (RS) 2603
Folha Anual de Saldrios (RS) — 12 saldrios 450.602.424
Participantes Autopatrocinados
Descricio 31/08/2011
Nimero 6l
Idode Média (anos) a9
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Destrigtio 31/08/2011
Nimero 305
Idode Média (anos) 371
Saldo total na data base (RS) 4.095.369
Participantes Assistidos
Destrigtio 31/08/2011
Aposentados
Nomero 45
Idode Média (anos) 623
Beneficio Mensal Médio em RS 3am

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais posicionados em 31/08/2011.

Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacdo atuarial é um estudo que tem por obijetivo
principal estimar, na data do cdlculo, o custo a longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes j& recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicées
exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se
um conjunto de hipéteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relacdo & experiéncia futura do plano.
Essas hipdteses incluem aquelas de cardter econémico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de
cardter biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade,
idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses
atuariais e econdmicas utilizadas na apuracdo das Provisdes
Matemdticas desta avaliacéo atuarial.

Toxa real anval de juros 6,00%.0.
Projecdo de crescimento real de saldrio @@ 3,00%.0.
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Nao Aplicdvel
Projectio de crescimento real dos beneficios do plano 0,00%a.0.
Fator de capacidade para os saldrios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 1,00
Hipdtese sobre rofatividade © Mercer Service
Tabua de mortalidade geral @ AT-83
Tdbua de mortalidade de invalidos Nao Aplicdvel
Tdbua de entrada em invalidez Mercer Disability

Qutras hipdteses biométricas utilizadas © Mercer Refirement
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" 0 indexador utilizado so as Cotas do Patrimdnio

@ Ahipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando
em considerac@o a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

) Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) : 0,15
/1S +1).

@ Foi utilizada a tabua AT83, segregada por sexo.

) A Mercer Refirement é uma tdbua de probabilidades de entrada em aposentadoria:
10% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa data e a
data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade o aposentadoria
normal .

O método atuarial adotado foi o Agregado para a avaliacdo do
Beneficio Minimo previsto no Plano. Os beneficios previstos nos
itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Regulamento do Plano foram
avaliados pelo Método de Capitalizagéo Financeira.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nas hipdteses atuariais
e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliacdo, com relacdo & avaliagdo atuarial realizada no
exercicio de 2010.

Posicdo das Provisées Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e
com os totais dos Saldos de Contas individuais informados pela
PreviHonda, a composicdo das Provisdes Matemdticas em
31 de dezembro de 2011 ¢ a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisdes Matemdticas certificadas e nos valores do Patriménio
Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos
pela PreviHonda posicionados em 31/12/2011.

Confa Nome RS
2.300.00.0000 PATRIMONIO SOCIAL 99.577.226,70
2.31.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 97.509.714,84
2.31.1.00.00.00  PROVISOES MATEMATICAS 97.509.714,84
2.31.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 11.531.077,38
23.1.1.01.01.00  Confribuicdo Definida 11.531.077,38
23.1.1.01.01.01  Saldo de Conta dos Assistidos 11.531.077,38

2.31.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio 0,00
23.1.1.01.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assisfidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00

23.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 85.978.637,46
2.31.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 73.421.630,57
23.1.1.02.01.01  Saldo de Contas - Parcela

Patrocinador(es)/Instituidor(es) 72.960.043,87
23.1.1.02.01.02  Saldo de Contas - Parcela Participantes 461586,70
2.31.1.02.02.00  Beneficio Definido Estruturado em

Regime de CapitalizacGo Programado 12.557.006,89
2.3.1.1.02.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 22.825.825,00
23.1.1.02.02.02  (-) Valor Atual das Contribuigoes

Futuras dos Patrocinadores 10.268.818,11
23.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Capitalizagdo Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.31.1.02.03.02  (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
231.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicges Futuras dos Participantes 0,00
23.1.1.0300.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
23.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado 0,00
23.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
231.1.0301.02 (-) Parficipantes 0,00
23.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
23.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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231.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2311030203 (-) Assistidos 0,00
231.1.03.0300 (+/-) Por Ajustes das ContribuicGes Extraordindrias 0,00
23.1.1.030301 (~+/-) Patrocinador(es) 0,00
231.1.030302 (+/-) Participantes 0,00
2311030303 (+/-) Assistidos 0,00
2312000000 EQUILIBRIOTECNICO 000
2.31.201.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 0,00
231.201.01.00  Superdvit Técnico Acumulado 0,00
23.1.201.01.01 Reserva de Confingéncia 0,00
231.201.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
231.201.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.202.00.00 RESULTADOS AREALIZAR 0,00
2320000000 FUNDOS 2067.511,86
2.32.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.807.474,95
23.2.101.0000 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 1.807.474,95
2.3.2.1.02.00.00 REVISAQ DE PLANO 0,00
23.2.1.0300.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2.322.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 260.036,91
2.32.300.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das provisdes matemdticas apresentados acima foram
obtidos considerando-se o Regulamento do Plano de
Aposentadoria PreviHonda vigente em 31 de dezembro de 2011,
Plano este que se encontra em manutencdo.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano
de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacéo
fornecida pela PreviHonda.

Em relacdo & estruturacdo das Provisdes observamos ainda,
quando aplicavel, o que se segue:

a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes
a revers@o de aposentadoria normal em pens@o por morte e
ao pectlio por morte do aposentado vélido foram registradas
na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e as provisdes referentes & reversdo
de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao
peculio por morte do invédlido foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados - assistidos).

b) A provisdo da pensédo por morte j& concedida foi registrada
na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria
normal em pensdo por morte e de pectlio por morte de
futuro aposentado vdlido foram registradas na conta
2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d) As provises referentes a futura reverséo da aposentadoria
por invalidez em pensdo por morte e de pectlio por morte
do futuro invélido calculada para participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros néo programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte e pectlio por
morte de participante ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados).




Plano de Custeio para o Exercicio de 2012
Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuracéo dos
compromissos deste plano, prevé o redimensionamento periédico
do plano de custeio, de forma que o valor presente das
contribuicées futuras corresponda & diferenca entre os
compromissos atuariais e os recursos garantidores.
Adicionalmente, a Patrocinadora assume a contribuicdo definida
no item 7.1 do Regulamento, conforme descrito a seguir.

Custoem % dafolha  Custo em Anual

de saldrio de participado emR$2012

Aposentadorias 0,97% 4.349.906
Invalidez 0,00% 0,00
Pensio por Morte 0,00% 0,00
Auxilio-Doenga 0,00% 0,00
Pecilio por Morte 0,00% 0,00
Resgate 0,00% 0,00
Beneficio Minimo 0,17% 766,024
Beneficio Minimo para BPD 0,02% 68.041
Total de Beneficios 1,16% 5183971
Suplementar 0,00% 0,00
Amortizacdo do Déficit 0,00% 0,00
Administragdo 0,16% 720964
Total 1,32% 5.904.935

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais estimados em 31/12/2011. Ressaltamos que durante
o ano de 2012, os valores de contribuicdo em Reais poderdo
apresentar variacdes em funcdo de aumento ou reducdo da folha
de participacéo.

Contribuigées

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicées
para o Plano de Aposentadoria PreviHonda com base nos niveis
descritos nas préximas péginas:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicées de acordo com
o item 7.1 do Regulamento do Plano, além das seguintes
contribuices:

Contribuigioem % dafolha  Confribuigioem

de saldrio de participacdo RS de 31/12/2012
Contribuic@o para Beneficio Minimo 0,17% 766.024
Contribuigdo para Beneficio Minimo de BPD 0,02% 68.041
Contribuic@o para cobertura das despesas administrativas 0,16% 720964
TOTAL 0,35% 1.555.029

As contribuicdes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média
estimada em 1,32% da folha de saldrio de participacéo.

De acordo com o Regulamento do Plano de Aposentadoria
PreviHonda, o Fundo Previdencial foi constituido com as
contribuicdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes ndo
tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de
se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo pode
ser utilizado pelas patrocinadoras, para financiar contribuicées
devidas no exercicio de 2012, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado
neste item.

O Fundo Administrativo existente poderd ser utilizado para fazer
frente as despesas administrativas previdenciais, previstas no
plano de custeio.
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Participantes Ativos

Nao sédo previstas contribuicées dos participantes.
Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, as
contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso ndo
tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas
ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de administracéo
correspondente ao custo per capita vigente no periodo,
equivalente ao valor mensal de R$ 3,95.

Participantes elegiveis ao Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes deverdo efetuar contribuicées para cobertura
das despesas administrativas de3,95 mensais a serem pagos por
meio de depdsito em conta corrente ou boleto bancdrio, a ser
definido pela Entidade.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2012.

Conclusdo

Certificamos que o Plano de Aposentadoria PreviHonda da
PreviHonda estd equilibrado, dependendo apenas do pagamento
das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter
este equilibrio.

Séo Paulo, 01 de marco de 2012

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Mauro Machado Pereira
MIBA n°631

Plano de Aposentadoria Banco Honda

1.

Introducéio

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial
do Plano de Aposentadoria do Banco Honda administrado pela
PreviHonda — Entidade de Previdéncia Complementar,
apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado
Plano referente & Patrocinadora Banco Honda S/A, da Entidade
em 31 de dezembro de 2011.

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes
Ativos utilizados no presente estudo foi 31/08/2011.

Os dados individuais foram fornecidos pela PreviHonda & Mercer
que, apds a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para
a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e correcdo de eventuais distorcées na base de dados,
néo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a PreviHonda a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base
dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:
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Participantes Ativos

Descricio 31/08/2011
Participantes do sexo masculino: 26
Participantes do sexo feminino: 8
Nimero 5
Idode Média (anos) 353
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 62
Saldrio Mensal Médio (RS) 4761
Folha Anual de Saldrios (RS) — 12 saldrios 3084864

Na data de levantamento dos dados néo existem participantes
destas categorias: Autopatrocinados, elegiveis ao Beneficio
Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais posicionados em 31/08/2011.

Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagéo atuarial é um estudo que tem por obijetivo
principal estimar, na data do célculo, o custo a longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes j& recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicoes
exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se
um conjunto de hipéteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relacéo & experiéncia futura do plano.
Essas hipéteses incluem aquelas de carater econémico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de
cardter biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade,
idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses
atuariais e econdmicas utilizadas na apuragéo das Provisdes
Matemdticas desta avaliagéo atuarial.

Taxa real anual de juros 6,00%a.0.
Projecdo de crescimento real de saldrio M@ 3,00%c.0.
Projedo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Nao Aplicdvel
Projectio de crescimento real dos beneficios do plano 0,00%a.0.
Fator de capacidade para os saldrios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 1,00
Hipétese sobre rotatividade © Mercer Service

Tdbua de mortalidade geral @ AT-83

Tdbua de mortalidade de invdlidos Nao Aplicdvel
Tdbua de entrada em invalidez Mercer Disability
Outras hipdteses biométricas utilizadas © Mercer Refirement

("0 indexador utilizado so as Cotas do Patrimdnio

@ Ahipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando
em considerac@o a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

©  Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) : 0,15
/(IS +1).

@ Foi utilizada a tabua AT83, segregada por sexo.

) A Mercer Refirement é uma tdbua de probabilidades de entrada em aposentadoria:
10% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa data e a
data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria
normal .

O método atuarial adotado foi o Agregado para a avaliacdo do
Beneficio Minimo previsto no plano. Os beneficios previstos nos
itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Regulamento do Plano foram
avaliados pelo método de Capitalizacéo Financeira.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nas hipdteses atuariais
e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliacdo, com relacdo & avaliagdo atuarial realizada no
exercicio de 2010.
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Posicéio das Provis6es Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e
com os totais dos Saldos de Contas individuais informados pela
PreviHonda, a composicdo das Provisbes Matemdticas em
31 de dezembro de 2011 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisdes Matemdticas certificadas e nos valores do Patriménio
Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos
pela PreviHonda posicionados em 31/12/2011.

Conta Nome RS
230.0.00.00.00  PATRIMONIO SOCIAL 891.028,06
23.1.0.00.00.00  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 868.037,52
23.1.1.00.00.00  PROVISOES MATEMATICAS 865.828,19
23.11.01.0000 BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
231.1.01.01.00  Contribuicdo Definida 0,00
23.1.1.01.01.01  Saldo de Conta dos Assistidos 0,00

231.1.01.02.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio 0,00
23.1.1.01.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
23.1.1.01.02.02  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00

23.1.1.020000 BENEFICIOS A CONCEDER 865.828,19
2.31.1.0201.00 Contribuicdo Definida 853.880,19
231.1.0201.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Insfituidor(es) ~ 853.880,19

23.1.1.02.01.02  Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.3.1.1.02.02.00  Beneficio Definido Estruturado em

Regime de CapitalizacGo Programado 11.948,00
23.1.1.02.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 11.948,00
2.31.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicges Futuras dos Patrocinadores 0,00
231.1.02.02.03 (-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes 0,00
2.31.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Capitalizagto Nao Programado 0,00
23.1.1.02.03.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
231.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
231.1.02.03.03 (-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes 0,00
2311030000 () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 000
231.1.0301.00 (-) Servico Passado 0,00
23.1.1.0301.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
231.1.0301.02 (-) Participantes 0,00
231.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
231.1.03.0201 (-) Patrocinador(es) 0,00
2311030202 (-) Participantes 0,00
2311030203 (-) Assistidos 0,00
2.31.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicges Extraordindrias 0,00
23.1.1.030301 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2311030302 (+/-) Participantes 0,00
2311030303 (+/-) Assistidos 0,00
2312000000 EQUILIBRIO TECNICO 2.209,33
2.31.201.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 2.209,33
2.3.1.201.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 220933
23.1.201.01.01 Reserva de Confingéncia 2.209.33
231.201.01.02 Reserva Especial para Reviso de Plano 0,00
231.201.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.31.202.00.00 RESULTADOS AREALIZAR 0,00
2320000000 FUNDOS 22.990,54
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 419
23.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 419
2321020000 REVISAQ DE PLANO 0,00
23.2.1.0300.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 22.986,35

2.32.3.00.00.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 000 . o




Os valores das provisdes matemdticas apresentados acima foram
obtidos considerando-se o Regulamento do Plano de
Aposentadoria Banco Honda vigente em 31 de dezembro de
2011, Plano este que se encontra em manutencéo.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano
de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagéo
fornecida pela PreviHonda.

Em relagdo & estruturacéo das Provisées observamos ainda,
quando aplicavel, o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes
a reversGo de aposentadoria normal em penséo por morte e
ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas
na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e as provisdes referentes & reversdo
de aposentadoria por invalidez em pensédo por morte e ao
peculio por morte do invdlido foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte jd concedida foi registrada
na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
ndo programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversdo de aposentadoria
normal em pensdo por morte e de pecilio por morte de
futuro aposentado vdlido foram registradas na conta
2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d) As provises referentes a futura reverséo da aposentadoria
por invalidez em pensdo por morte e de pectlio por morte
do futuro invélido calculada para participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros néo programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte e peculio por
morte de participante ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados).

Os principais fatores que levaram & manutengéo do Superdvit
em 31/12/2011 foi a criagéo do Plano de Aposentadoria Banco
Honda em 2009, onde o ativo para a cobertura do Beneficio
Minimo (Saldo de Conta Coletiva Alocada) foi superior ao
passivo de Beneficio Minimo da populagéo. Esta situagdo
mantém-se na presente avaliagdo atuarial, incluindo eventuais
ganhos financeiros e atuariais auferidos em 2011.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2012

Custos

O custeio para o exercicio de 2012 é apresentado na tabela a
seguir. Note-se que o Beneficio Minimo previsto em Regulamento,
ndo apresenta custo para 2012 em funcdo de situacéo
superavitaria.

Custoem % dafolha  Custo em Anual

de saldrio de participagdo emR$2012

Aposentadorias 1,80% 55.256
Invalidez 0,00% 0,00
Pensdo por Morte 0,00% 0,00
Auxilio-Doenga 0,00% 0,00
Pecilio por Morte 0,00% 0,00
Resgate 0,00% 0,00
Outros Beneficios 0,00% 0,00
Total de Beneficios 1,80% 55.256
Suplementar 0,00% 0,00
Amortizacdo do Déficit 0,00% 0,00
Administragdo 0,16% 4890
Total 1,96% 60.146
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Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais estimados em 31/12/2011. Ressaltamos que durante
o ano de 2012, os valores de contribuicdo em Reais poderdo
apresentar variacdes em funcéo de aumento ou reducéo da folha
de participacéo.

Contribuigdes

Certificamos que, de acordo com a legislacédo vigente, a
Patrocinadora deverd efetuar contribuicées para o Plano de
Aposentadoria Banco Honda conforme demonstrado abaixo.

Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo com o
item 7.1 do Regulamento do Plano, arcando, ainda, com a
despesa administrativa operacional, estimada em 0,16% da folha
do saldrio dos participantes.

As contribuicées totais da Patrocinadora equivalem & taxa média
estimada em 1,96% da folha de saldrio de participacao.

De acordo com o Regulamento do Plano de Aposentadoria Banco
Honda, o Fundo Previdencial foi constituido com as contribuicoes
da Patrocinadora, s quais os Participantes ndo tiveram direito
por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem
elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo pode ser utilizado
pela patrocinadora, para financiar contribuicées devidas no
exercicio de 2012, de acordo com as regras estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, conforme determinado neste item.

Participantes Ativos
Né&o s@o previstas contribuigdes dos participantes.
Participantes Autopatrocinados

Né&o hé participantes Autopatrocinados no plano na data de
avaliagéo atuarial.

Participantes elegiveis ao Beneficio Proporcional Diferido

Néo hd participantes elegiveis aos Beneficio Proporcional Diferido
no plano na data da avaliagéo atuarial.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2012.

Conclusédo

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Banco Honda da
PreviHonda estd equilibrado, apresentando sobra patrimonial
para a parcela de Beneficio Definido (Beneficio Minimo)
dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas
no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Séo Paulo, 01 de marco de 2012

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Mauro Machado Pereira
MIBAN®631



Resumo do Demonstrativo de
Investimentos - 2011

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado:
RICARDO TOMOYOSE | CPF:157.444.558-84 | Cargo: GERENTE GERAL

Alocagdo dos Recursos da Entidade (em R$)

Segmentos DEZEMBRO/2011 % DEZEMBRO/2010 %
Renda Fixa 89.716.864,10 89,23% 81.143.042,67 88,78%
Renda Varidvel 10.834.312,58 10,77% 10.255.719,18 11,22%
Total 100.551.176,68 100,00% 91.398.761,85  100,00%

Alocacdo dos Recursos do Plano de Beneficio da
Entidade (em R$): PREVIHONDA

Segmentos DEZEMBRO/2011 % DEZEMBRO/2010 %
Renda Fixa 88.627.912,18 89,23% 80.135.299,38 88,78%
Renda Varidvel 10.702.810,15 10,77% 10.128.296,04 11,22%
Total 99.330.722,33 100,00% 90.263.595,42 100,00%

Alocacdo dos Recursos do Plano de Beneficio da
Entidade (em R$): BANCO HONDA

Segmentos DEZEMBRO/2011 % DEZEMBRO/2010 %
Renda Fixa 770.250,70 89,23% 644.941,43 88,78%
Renda Varidvel 93.015,90 10,77% 81.512,57 11,22%
Total 863.266,60 100,00% 726.454,00 100,00%

Alocacdo dos Recursos de Gestdo Administrativa da
Entidade (em R$): PGA

Segmentos DEZEMBRO/2011 % DEZEMBRO/2010 %
Renda Fixa 318.701,22 89,23% 362.801,87 88,77%
Renda Varidvel 38.486,53 10,77% 45.910,57 11,23%
Total 357.187,75 100,00% 408.712,45  100,00%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacéo versus
Politica de Investimentos e Legislagdo Vigente

Politica de Invest. Resoluciio 3792

Segmentos Alocagdo Atual Minimo Maximo (Legislaciio)
Renda Fixa 89,23% 85,00% 90,00% 100,00%
Renda Varidvel 10,77% 10,00% 15,00% 70,00%
Recursos com Gestéo Terceirizada (em R$)

Gestor de Recursos Valor Total %
WESTERN 100.519.537,46 100,00%
Total 100.519.537 46 100,00%
Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por
Segmento !

Segmentos 2011
Renda Fixa 13,12%
Benchmark: 77,5%(CDI) + 22,5%(1MA-B) 12,40%
Renda Varidvel -13,31%
Benchmark: 100%(IBrX-100 Fech) -11,38%
Total 9.81%

1 - Esta rentabilidade ndo reflete o remuneragto dos recursos dos participantes, por ser bruta.
Possui como objetivo avaliar os investimentos da Entidade.

2 - Benchmark: Termo para indice que serve como parGmetro para comparagdo dos investimentos.
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Custos Relacionados a Gestdo dos Recursos (em R$)

TIPO ACUMULADO 2011
Toxa de Adm ( Carteira ) 253.388
Taxa de Adm ( Fundos ) 29
Consultoria 61.152
Encargos Conta Corrente 489
Pis/Cofins 489
TOTAL 315.547
Modalidades de Aplicagéo (em R$)

Enfidade PreviHonda  Banco Honda PGA
Renda Fixa 89.716.864,10 88.627.912,18  770.250,70  318.701,22
Carteira 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundos de Investimentos ~ 89.695.230,18 88.606.546,37  770.061,06  318.622,75
Valores a Pagar/Receber -454,90 -454,90 0,00 0,00
Caixa (Administrado+Propria) 22.088,82 21.820,71 189,64 78,47
Renda Varidvel 10.834.312,58 10.702.810,15 93.01590  38.486,53
Carteira 10.765.522,02 10.634.854,54 92.425,31 38.242,17
Fundos de Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores a Pagar/Receber 68.790,56 67.955,61 590,59 244,36
Total do Patriménio
da Entidade 100.551.176,68 99.330.722,33  863.266,60  357.187,75

Informamos que, em 2011, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da ALCOA PREVI -
Sociedade de Previdéncia Privada, estdo em consondncia com a Politica de Investimentos,
aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos participantes. A alocagio dos ativos entre os
segmentos respeita os limites de aplicagdo previstos na Resoluggo CMN n® 3792, de 24/09/2009.

Resumo da Politica
de Investimentos - 2012

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado:
Segmento: Plano | RICARDO TOMOYOSE | CPF:157.444.558-84 | Cargo: GERENTE GERAL
N° da Ata de Aprovacdo: 0044 Data de Aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 16/12/2011

PREVIHONDA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Alocacéo dos Recursos

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 85,00% 90,00% 87,50%
Renda Varidvel 10,00% 15,00% 12,50%
Indexador por Plano/Segmento

Indexador
Segmento Participacdo % Tipo Taxa de Juros
Renda Fixo 75,00% 100,00% (ol 0,00%
Renda Fixa 25,00% 100,00% IMA-B 0,00%
Renda Varidvel 100,00% 100,00%  [BrX-100 Fech 0,00%
Plano 65,50% 100,00% ol 0,00%
Plano 22,00% 100,00% IMA-B 0,00%
Plano 12,50% 100,00% IBrX-100 Fech 0,00%
Controle de Riscos
Tipo Tipo
Risco de Mercado (DNP) X | Risco Operacional X
Risco Legal X | Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez X | Outros
Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugio CMN 3792 e demais legislagoes
aplicdveis.
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Ata de Reunidao Ordindria da Diretoria
Executiva da PreviHonda -Entidade de
Previdéncia Privada

Aos 14 dias do més de Marco do ano de 2012, &s 9:00 horas, na sede
da Entidade, reuniu-se a Diretoria-Executiva da PreviHonda — Entidade
de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu
a direcéo dos trabalhos o Diretor Superintendente, Sr. Helio Maes Mabba,
que indicou a mim, Ricardo Tomoyose, para secretarid-los. Instalada a
reunido, por deferminacéo do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem
do Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes
itens: a) Demonstracdes Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31
de Dezembro de 2011, compostas de Balanco Patrimonial Consolidado,
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social (consolidado),
Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios,
Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracéo
do Plano de Gestdo Administrativa (por plano e consolidada),
Demonstracdo das Obrigacoes Atuariais dos Planos e respectivas notas
explicativas, para posterior apresentacdo aos demais érgdos que
compdem a estrutura organizacional da Entidade; b) Outros assuntos
de interesse da Entidade. Em discussdo o primeiro item da Ordem do
Diq, a Diretoria Executiva deliberou submeter a apreciacéo dos demais
6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade, os
documentos citados no item “a” da Ordem do Dia, destacando que as
Demonstracdes Contdbeis submetidas foram devidamente apreciadas
por auditores independentes, conforme parecer integrante daquelas
demonstracées. Passando para o item “b” da Ordem do Dia, o Sr.
Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como
nada mais houvesse a fratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou
o Sr. Presidente fosse lavrada esta Ata, a qual lida e achada conforme,
foi por todos assinada.

Sao Paulo, 14 de Marco de 2012

Helio Maes Mabba
Presidente da Mesa e
Diretor Superintendente

Ricardo Tomoyose
Secretdrio da Mesa e
Diretor

Roberto Yoshio Akiyama
Diretor

Rodolfo César Bardo
Diretor

Marcos Zaven Fermanian
Diretor
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Ata de Reunido Ordindaria do Conselho
Fiscal da PreviHonda - Entidade de
Previdéncia Privada

Aos 14 dias do més de Marco do ano de 2012, as 09:30 horas, na sede
da Entidade, reuniu-se o Conselho Fiscal da PreviHonda — Entidade de
Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a
direcéo dos trabalhos o Conselheiro Presidente deste Conselho Fiscal,
Sr. Rodrigo Noboru Gondo, que indicou a mim, Ariovaldo Luiz, para
secretarié-los. Na conformidade da Ordem do dia, o Conselho Fiscal,
por unanimidade, deliberou consignar parecer favordvel a&s
Demonstracées Contdbeis consolidadas, relativas ao exercicio findo
em 31/12/2011, apresentadas pela Diretoria-Executiva da Entidade, as
quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes,
conforme parecer que delas faz parte integrante. Como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente fosse lavrada esta Ata, a qual, lida e achada conforme, foi
por todos assinada.

Sao Paulo, 14 de Marco de 2012.

Rodrigo Noboru Gondo
Presidente da Mesa e
Conselheiro Presidente

Ariovaldo Luiz
Secretdrio da Mesa e
Conselheiro

Ricardo Yukishigue Kitajima
Conselheiro



Ata de Reunido Ordindaria do Conselho
Deliberativo da PreviHonda - Entidade
de Previdéncia Privada

Aos 14 dias do més de Marco de 2012, as 10:00 horas na sede da
Entidade, reuniu-se o Conselho Deliberativo da PreviHonda — Entidade
de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu
a direcdo dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Yukio Kishigami,
que indicou a mim, Paulo Shuiti Takeuchi para secretarid-los. Instalada
a reunido, por determinacéo do Sr. Presidente, procedi a leitura da
Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre
os seguintes itens: a) Demonstracdes Contébeis, relativas ao exercicio
findo em 31 de Dezembro de 2011, compostas de Balanco Patrimonial
Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social
(consolidado), Demonstracéo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios, Demonstracao do Ativo Liquido por plano de Beneficios,
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (por plano e
consolidada), Demonstracéo das Obrigacées Atuariais dos Planos e
respectivas notas explicativas; b) Outros assuntos de interesse da Entidade.
Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu
& apreciacéo e aprovacdo dos Srs. Conselheiros, os documentos citados
no item “a” da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva
da Entidade, destacando que as Demonstracdes Contdbeis ora
submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes,
conforme parecer integrante daquelas demonstragées, assim como
examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunido Ordindria
de 14 de Marco de 2012. Discutido o assunto, o Conselho Deliberativo,
por unanimidade, apés detalhado exame, aprovou sem restricdes, as
Demonstragdes Contdbeis e respectivas Notas Explicativas e, em
decorréncia do parecer favordvel dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, ficam exonerados de responsabilidade sobre as contas
do exercicio de 2011, os membros da Diretoria-Executiva da Entidade.
Os referidos documentos foram devidamente rubricados em via original
pelos Srs. Conselheiros e ficardo arquivados na Entidade. Passando
para o item “b” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra
a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e
ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada
esta Ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 14 de marco de 2012

Yukio Kishigami
Presidente da Mesa e
Conselheiro Presidente

Paulo Shuiti Takeuchi
Secretério da Mesa e
Conselheiro

Issao Mizoguchi
Conselheiro
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Despesas Administrativas (em RS mil)

) PLANO PLANO
DESPESAS DA GESTAO PREVIDENCIAL PREVIHONDA  BANCO HONDA Total
Consulforia Atuarial 85 1 86
Consultoria Contdbil 126 1 127
Gestio/Planejamento Estratégico 247 1 248
Auditoria Contdbil 4 44
Senvicos Grdficos 9 9
Impostos, Taxas e Confribuicdes 8 8
PIS/Cofins 39 1 40
Despesas Gerais 15 15
TOTAL 573 4 517

PLANO PLANO
DESPESAS DE INVESTIMENTOS PREVIHONDA  BANCO HONDA Total
Consultoria de Investimentos 63 63
Taxa de Administragio (* 255 5 260
Despesas Gerais (" 1 1
TOTAL 319 5 3%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS 892 9 901

(*) Despesas abatidas do retorno dos investimentos.
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